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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Szkota Podstawowa nr 11 im. Wladystawa Broniewskiego jest publiczng szkola
podstawowa ksztatcaca na poziomach I- VIII w dwoéch etapach edukacyjnych:

1) I etap- poziom I- I1I;

2) II etap- poziom IV- VIIL.

2. Szkota prowadzi oddziaty:
1) przedszkolne, w tym integracyjne;
2) integracyjne w klasach I- VIII.

3. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 11 im. Wladystawa Broniewskiego.
Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy: Szkota Podstawowa nr 11.

4. Siedziba Szkoty miesci si¢ przy ulicy ul. Broniewskiego 12, 42-500 Bedzin.

5. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Bedzin, siedziba: Urzad Miejski w Bedzinie,
ul. 11 Listopada 20.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.

7. W szkole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke¢ religii lub etyki- na
zyczenie rodzicow. Zyczenie, o ktdrym mowa, jest wyrazane w najprostszej formie
o$wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
zosta¢ zmienione.

8. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania, opieki oraz zajec¢
pozalekcyjnych, budynki i teren szkolny, objety jest nadzorem kamer CCTV (monitoring).

9. Szkota jest jednostka budzetowg prowadzaca samodzielng obstuge finansowo- ksiggowa.

10. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 11
im. Wiadystawa Broniewskiego w Bedzinie;

2) Radzie Pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 11 im. Wiadystawa Broniewskiego w Bedzinie;

3) Radzie RodzicoOw- nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoly Podstawowej
nr 11 im. Wiadystawa Broniewskiego w Bedzinie;

4) Samorzadzie Uczniowskim- nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 11 im. Wiadystawa Broniewskiego w Bedzinie;

5) dziecku- nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 11 im. Wiladystawa
Broniewskiego w Bedzinie;

6) rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka.



1.

§2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Celem szkoty jest swiadomy i aktywny udzial uczniow:
1) w zyciu szkoty 1 srodowiska;

2) w rozwijaniu wilasnej osobowosci i indywidualnosci;
3) w zdobywaniu i rozszerzaniu wiedzy.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo oswiatowe Dz. U. 2017 poz. 59

oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez realizacj¢ programu nauczania oraz poszerzanie wiedzy na
zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan i1 kotach przedmiotowych;

2) umozliwia kontynuacj¢ nauki w szkole ponadpodstawowe;j;

3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

4) nawigzuje kontakt z domem rodzinnym ucznia, poznaje warunki w jakich uczen si¢
wychowuje 1 uczy wspoétzycia w rodzinie;

5) wspolpracuje z poradnig psychologiczno- pedagogiczng 1 innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom;

6) umozliwia uczniom w sposob zorganizowany bezpieczne i kulturalne uczestnictwo
w przedmiotowych i turystycznych wycieczkach, imprezach kulturalnych, wyjsciach
do kina, teatru, filharmonii, muzeum,;

7) dba o prawidlowy rozwoj fizyczny ucznia organizujgc dodatkowe zajecia rekreacyjno-
-sportowe i uczestniczac w organizowanych przez osrodki pozaszkolne spartakiadach,
zawodach 1 konkursach;

8) ksztaltuje poczucie odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i stowa;

9) zapewnia mozliwos$¢ pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne, niedostosowane
spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

10) podejmuje niezbe¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkoéw niezbgdnych do jego rozwoju,
podnoszenia jako$ci pracy szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego, w szczegdlnosci
poprzez podejmowanie dziatan w zakresie:

a) ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz realizacji celow 1 zadan
statutowych,

b) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki,

c) tworzenia warunkow do rozwoju 1 aktywnos$ci uczniow,

d) wspolpracy z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym,

e) zarzadzania szkotg lub placowka;

11) ksztattuje postawy prospoteczne u ucznidow, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W Zyciu spotecznym;

12) upowszechnia wsrod ucznidow wiedze 1 umiej¢tnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

13) upowszechnia wsrod uczniow wiedz¢ o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztattuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalne;j;

14) ksztaltuje u wuczniow postawy przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;



15) ksztaltuje aktywnos$¢ spoleczng uczniow;

16) upowszechnia wsrod ucznidéw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wilasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z wykorzystaniem technologii
informacyjno- komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

17) wspomaga nauczanie jezyka polskiego dzieci pracownikow migrujacych.

3. Cele 1 zadania szkoty wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniajg program
wychowawczo- profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz
potrzeb srodowiska. Program ten obejmuje tresci i zadania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidow oraz treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych
w danej spotecznosci szkolnej skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

4. Szkota podejmuje dziatania zwigzane z zabezpieczeniem ucznidw przed dostepem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w tym poprzez
oprogramowanie zabezpieczajace.

5. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:
1) organizowanie uroczysto$ci szkolnych 1 aktywny udzial uczniow w apelach
1 akademiach;
2) nawigzywanie kontaktow z interesujagcymi przedstawicielami regionu;
3) aktywne poznawanie historii Slaska i Zaglebia;
4) umozliwienie na zyczenie rodzica uczestnictwa w nauce religii lub etyki zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

6. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:
1) zajecia pozalekcyjne, kotka przedmiotowe i zainteresowan, zaj¢cia sportowe;
2) udziat w konkursach;
3) wdrazanie do samoksztatcenia.

7. Szkola umozliwia realizowanie indywidualnego programu Ilub toku nauki zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

8. Szkota realizuje zadania zgodnie z Konwencja Praw Dziecka, przestrzega praw ucznia oraz
upowszechnia wiedze o tych prawach poprzez:

1) spotkania z pedagogiem i psychologiem;

2) spotkania z zaproszonymi gos¢mi;

3) rozmowy z wychowawca;

4) zajecia dydaktyczne;

5) tablice informacyjne;

6) strong internetowa.

9. Szkota szczegdlng opiekg otacza uczniow zdolnych poprzez:
1) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
2) organizowanie zaje¢ wspierajacych przygotowanie uczniow do konkursow i1 olimpiad;
3) organizowanie wewngetrznych konkurséw wiedzy dla uczniow;
4) stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania ucznidOw osiggajacych wybitne
sukcesy.



10. Szkota otacza opieka uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez
dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig,
uczniom ze  zdiagnozowanymi  niepelnosprawno$ciami w  tym  uczniom
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim.

11. Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec
szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

12. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnig¢cia ucznidow 1 wycigga wnioski z realizacji
celow 1 zadan szkoty.

13. Statutowe cele i1 zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dzialalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i1 pozaszkolnej, we wspotpracy
z rodzicami, organizacjami i instytucjami spolecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

14. Szkota udziela uczniom pomocy pedagogicznej poprzez zatrudnionych w szkole
specjalistow:

1) pedagog, psycholog i1 higienistka szkolna $cisle wspotpracuja z nauczycielami,
wychowawcami 1 rodzicami ucznidow z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami
narzgdow ruchu, stuchu i wzroku;

2) pedagog szkolny i wychowawcy otaczaja szczegdlng opieka uczniow, z powodu
warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegolne formy opieki, w tym
stata lub dorazna pomoc materialna;

3) oligofrenopedagodzy, surdopedagodzy, tyflopedagodzy, terapeuci, rehabilitanci
prowadza zajecia specjalistyczne z uczniami posiadajagcymi orzeczenia Poradni
Psychologiczno- Pedagogiczne;.

4) zajecia z rdéznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej sa prowadzone
w ramach czasu pracy nauczyciela, z wyjatkiem zaje¢ rewalidacyjnych stanowigcych
pensum nauczyciela.

15. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest
wsparcie, udziela si¢ pomocy poprzez:
1) organizowanie zaje¢ wyréwnujacych braki w wiadomosciach;
2) wyrownywanie i1 likwidowanie zaburzen rozwojowych;
3) opieke¢ nad uczniem niepelnosprawnym i przewlekle chorym;
4) opieke nad uczniem posiadajgcym orzeczenie lub opini¢ PPP;
5) poradnictwo w rozwigzywaniu konfliktow w kontaktach rodzinnych, réwiesniczych
1 sSrodowiskowych,;
6) organizowanie opieki materialnej (np.: bezplatne obiady w porozumieniu z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, pomoc rzeczowy);
7) zajgcia §wietlicy socjoterapeutyczne;.

16. Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom,
w szczeg6lnosci w zakresie:
1) diagnozowania na wniosek 1 za zgoda rodzicéw przyczyn niepowodzen szkolnych
1 konfliktow w §rodowisku rowiesniczym i sSrodowiskowym,;
2) prowadzenia  zajg¢  specjalistycznych  (rewalidacyjnych,  terapeutycznych
i rehabilitacyjnych), korekcyjno- kompensacyjnych i dydaktyczno- wyrownawczych;
3) przeciwdziatania agresji i zachowaniom patologicznym.



17.

Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki,

w szczegblnosci:

18.

19.

1) umozliwia rodzicom kontakt z nauczycielami w czasie konsultacji i zebran;

2) udziela pomocy w pracy z dzie¢mi sprawiajacymi klopoty wychowawcze;

3) organizuje spotkania rodzicow z przedstawicielami Poradni Psychologiczno-
-Pedagogicznej, Policji, pracownikami Stuzby Zdrowia i specjalistami doradztwa
zawodowego.

Szkota wspotpracuje z:

1) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie;

2) Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng poprzez wspotprace w celu pomocy
w rozwigzywaniu trudnych sytuacji wychowawczych, poprzez prowadzenie spotkan
z rodzicami oraz zaj¢¢ dla ucznidéw;

3) Sadem Rodzinnym, Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej, Policja, Straza Miejska
poprzez kontakty z kuratorami w celu rozwigzywania trudnych sytuacji rodzinnych
uczniéw, probleméw szkolnych oraz w przypadku braku wspodtpracy rodzicow ze szkota,
(redagowanie pism do Sadu o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka);

4) Powiatowym Os$rodkiem Wspierania Dziecka i Rodziny w przypadku ucznioéw, ktérzy
majg problemy dydaktyczne i emocjonalne poprzez kierowanie na zajecia organizowane
na terenie osrodka;

5) Miejska 1 Powiatowa Biblioteka Publiczng poprzez udziat uczniow
w zajeciach;

6) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz organizacjami dzialajagcymi na rzecz
pomocy dzieciom i osobom potrzebujacym poprzez organizowanie pomocy materialnej
dla uczniow w formie obiadow, wsparcia finansowego wyjazdéw dzieci na ,,Zielone
Szkotly”, wycieczek.

Szkota prowadzi zdalne nauczanie z wykorzystaniem technologii informatycznych

1 komunikacyjnych w wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty,

np.

z powodu =zagrozenia epidemiologicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia uczniow

1 pracownikow.

§3
SZKOLNE DOKUMENTY

1. Dziatalno$¢ edukacyjng 1 wychowawczo- opiekunczg szkoty okreslaja:

1) Szkolny Zestaw Program6w Nauczania;
2) Program Wychowawczo- Profilaktyczny;

3) Statut Szkoty.
ROZDZIAL 11
ORGANY SZKOLY
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.



§ 4
DYREKTOR SZKOLY

Szkola kieruje nauczyciel, ktoremu zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami
w sprawie wymagan, jakim powinny odpowiada¢ osoby zajmujace stanowiska
kierownicze w szkole oraz dotyczacymi trybu wyboru dyrektora szkoty zawartymi
W ustawie o systemie o§wiaty organ prowadzacy powierzyt stanowisko dyrektora.

Szkola moze roéwniez kierowa¢ osoba, ktora nie jest nauczycielem, powotana na
stanowisko dyrektora przez organ prowadzacy, z tym, ze osoba ta nie moze sprawowac
nadzoru pedagogicznego. W tym wypadku nadzér pedagogiczny sprawuje nauczyciel
zajmujacy inne stanowisko kierownicze w szkole.

Do =zadan Dyrektora Szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
1 nadzorowanie pracy szkoty.

Dyrektor Szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno- wychowawczg szkoty oraz reprezentuje ja
na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjete
w ramach ich kompetencji;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rad¢ rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
praktyk pedagogicznych;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) odpowiada, jako przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, za wiasciwag
organizacj¢ i przebieg egzaminu po VIII klasie przeprowadzanego w szkole;

9) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego i1 przedszkolnego przez zamieszkate
w obwodzie szkoty dzieci;

10) decyduje o przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego;

11) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, podaje do wiadomosci
publicznej zestaw podrgcznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastepnego
roku szkolnego oraz organizuje zakup do biblioteki podrecznikdéw, materialow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz gospodaruje ich wiasciwym wykorzystaniem,;

12) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce wypozyczanie podrecznikéw na
terenie szkoty;

13) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotle;

14) udziela na wniosek rodzicéw, po spelnieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen na
spetnianie obowigzku szkolnego przez ucznia poza szkola;

15) po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
-wychowawczych, w wymiarze do 8 dni;

16) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno- wychowawczej;



17) ustala na podstawie propozycji zespotdOw nauczycieli po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych
obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne oraz materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

18) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktycznych w danym
roku  szkolnym zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

19) ustala  szczegdtowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikow lub
materiatéw  edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow; ustala zasady
gospodarowania zestawem podrecznikodw lub materiatow edukacyjnych;

20) wykonuje czynnosci zwigzane z kupnem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materiatdw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materialow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podre¢cznikami
1 materiatami;

21) czuwa nad przestrzeganiem ustawy o ochronie danych osobowych;

22) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy;

23) wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng,
w tym udostgpnia imi¢, nazwisko, PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

5. Dyrektor jest kierownikiem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow,
ktorzy nie sg nauczycielami.

6. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznief dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

7. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Rodzicow, Rada
Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

8. Dyrektor wspotdziata z organem prowadzacym szkole¢ w zakresie zadan wymagajacych
takiego wspotdzialania oraz realizuje zalecenia i wnioski organu prowadzacego
w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie.

9. Jezeli do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wyloniono
dyrektora, organ prowadzacy powierza to stanowisko ustalonemu kandydatowi,
W porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, po zasig¢gnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty.

§5
RADA PEDAGOGICZNA

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktoéra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
organizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
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W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rdwniez bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz  jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dziatalnosci szkoty.

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu zmian (nowelizacji) do statutu 1 upowaznienie dyrektora do
obwieszczenia tekstu jednolitego statutu;

2) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw:

a) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwione]
nieobecnosci na zajgciach,

b) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej
w ciggu roku szkolnego,

c) zgoda na egzaminy poprawkowe =z dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

d) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) zatwierdzanie szkolnych regulamindéw wewnetrznych;

7) uchwalanie programu wychowawczo- profilaktycznego;

8) ustalanie sposobow  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

9) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie skreslenia z listy uczniow.

9. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela
programu nauczania;

2) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

3) delegowanie przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;



4) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

5) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli,

6) organizacja pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

7) projekt planu finansowego szkoty;

8) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

9) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

10) mozliwo§¢ wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

11) uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi  funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw podejmowane sa w tajnym glosowaniu.

12) opiniowanie programu wychowawczo- profilaktycznego;

13) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na
terenie szkoty jednolitego stroju;

14) opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju;

15) opinia w sprawie okreslenia sytuacji, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoty
nie wymaga jednolitego stroju;

16) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty;

17) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

18) zezwolenie na indywidualny program nauki,

19) zezwolenie na indywidualny tok nauki;

20) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

21) wnioskowanie o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego
zespotu problemowo- zadaniowego;

22) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

23) zglaszanie 1 opiniowanie kandydatow na czlonkow komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli,

24) wnioski zespolow przedmiotowych, zespotow problemowo- zadaniowych;

25) wnioski wychowawcéw klas 1 innych pracownikow szkoly w sprawie przyznawania
uczniom nagrdd i wyrdznien;

26) opinia o dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

27)opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikow lub materialdow edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata
oraz materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym:;

28) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢
zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajecia dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony
do szkolnego zestawu programow nauczania;

29) opiniowanie w sprawie przyjecia/ skreslenia ucznia z listy w trakcie roku szkolnego;

10. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.



11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

13. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

14. Rada Pedagogiczna dokonuje zmian w Statucie Szkoty, przedstawia statut Radzie
Rodzicow, a po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow- organowi prowadzgcemu
szkotg.

15. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu
zagrozenia epidemiologicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow dopuszcza si¢
zdalne podejmowanie uchwatl i innych decyzji przez Rad¢ Pedagogiczna.

§6
RADA RODZICOW

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacj¢ ogdtu rodzicéw uczniow.

2. W skltad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicOw
w kazdym roku szkolnym.

4. Rady Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty. Regulamin okre$la w szczegdlnosci:
1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow;
3) tryb podejmowania uchwat;
4) zasady zbierania i wydatkowania funduszy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng  programu
wychowawczo- profilaktycznego obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli. Jesli Rada
Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego, program ten
ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny,



program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty zleconego przez organ sprawujacy nadzor pedagogicznys;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) delegowanie przedstawicieli do komisji wylaniajagcej kandydata na stanowisko
dyrektora;

5) opiniowanie podj¢cia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje;
6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidow na
terenie szkoty jednolitego stroju;

7) zgoda (na wniosek innych organow szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju;

8) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez ucznioOw na terenie szkoty;

9) wnioskowanie o dokonanie oceny nauczyciela;

10) opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z ustaleniem oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu,

11) wybor przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

12) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

13) opinia o dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
W ramach wspotdziatania rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
poszczegdlnych klas i szkoty;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminéw po VIII klasie szkoty podstawowej;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci.

9. Szkota organizuje cykliczne spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz

dyskusji na tematy wychowawcze, z tym, ze spotkania takie powinny by¢ organizowane nie
rzadziej niz dwa razy w semestrze.

§7
SAMORZAD UCZNIOWSKI
1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, utworzony przez wszystkich uczniow, ktory
okresla sw@j regulamin uchwalony przez ogél ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

2. Organami samorzadu sg rady Samorzadu Klasowego i rada Samorzadu Uczniowskiego.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.



4. Samorzad moze przedstawi¢ przedstawicielom Rady Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem hauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepodw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetek szkolnych i klasowych;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo do zbidrki $rodkdw materialnych na rzecz potrzebujacych 1 dziatalno$¢
samorzadu za potwierdzeniem organizatora;

7) prawo wyboru nauczyciela petigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
bedacego jednoczes$nie Rzecznikiem Praw Ucznia.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.

§8
ZASADY WSPOLPRACY

1. Dyrektor szkoly zapewnia organom warunki dzialania, w szczegdlnos$ci przez:
1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwos$ci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawa o systemie o$wiaty
1 szczegotowo w regulaminach organow;
2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji problemowych i1 konfliktowych wewnatrz
szkoty przy zachowaniu nastepujacej drogi stuzbowe;:
a) w sprawach dydaktycznych: nauczyciel przedmiotu- wychowawca
klasy- dyrektor szkoty,
b) w sprawach wychowawczych: wychowawca klasy- pedagog szkolny-
- dyrektor szkoty,
c) w sprawach organizacyjnych: = wychowawca klasy-  wicedyrektor
szkoty- dyrektor szkoty;
3) zapewnienie biezgce] wymiany informacji pomigdzy organami  szkoty
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach;
4) organy szkoty wspolpracuja ze sobg. Przedstawiciele jednego organu mogg brac
udzial w zebraniach drugiego organu za jego zgoda.

§9
SPOSOBY ROZSTRZYGANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI

1. W przypadku nierespektowania uprawniefn organdow przez podlegtych dyrektorowi szkoty
pracownikoOw lub przez inne organa, prezydium danego organu, moze zlozy¢ pisemne
zazalenie do Dyrektora Szkoty.



Dyrektor Szkoty ma obowigzek ustosunkowac si¢ do zarzutéw w terminie 21 dni od dnia
zlozenia zazalenia.

W sprawach spornych pomiedzy organami szkoty, role mediatora pomigdzy organami,
przyjmuje Dyrektor Szkoty, ktory moze do pomocy przy rozstrzygnigciu sporu, powotaé
przedstawiciela Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego
w zaleznosci od przedmiotu sporu.

Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrotszym.
Strony bedace w sporze daza do rozstrzygnigcie sporu na terenie szkoty.

Przy rozstrzyganiu sporu stosuje si¢ rozmowy, negocjacje, mediacje oraz inne formy
uzgodnione mi¢dzy stronami.

§10
ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

Sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoly moga by¢ rozwigzywane przez:

1) zespot wychowawczy w sktadzie: dyrektor szkoty, wicedyrektor szkoty, pedagog,
opiekun samorzadu uczniowskiego, wychowawcy §wietlicy, wychowawcy klas;

2) negocjacje prowadzone przez przedstawicieli organdéw szkoty, udzial we wspolnych
posiedzeniach i spotkaniach organow szkoty;

3) wspdlnych zespotéw opracowujgcych projekty rozwigzan spornych kwestii.

2. Konflikt miedzy uczniami rozwigzywany jest wg nastepujacej drogi stuzbowe;:
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1) wychowawca lub wychowawcy;

2) pedagog szkolny lub/i psycholog szkolny;

3) wicedyrektor;

4) dyrektor szkoty, ktérego decyzja jest ostateczna.

. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy- w przypadku konfliktu pomie¢dzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy;

2) pedagog szkolny, jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu Iub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;

3) wicedyrektor, jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu lub konflikt dotyczy
pedagoga lub psychologa;

4) dyrektor szkotly, jezeli decyzja wicedyrektora nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
dotyczy wicedyrektora.

4. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

5. W sytuacji konfliktu pomi¢dzy nauczycielami postgpowanie prowadzi Dyrektor Szkoty.

6. Konflikt pomiedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
w zalezno$ci od charakteru konfliktu.



7. W przypadkach nierozwigzania konfliktu przez Dyrektora Szkoty, strony mogg zwrocic si¢
do organu prowadzacego szkot¢ lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznoS$ci
od charakteru konfliktu.

8. Dyrektor Szkoty przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.

9. Dyrektor Szkoty jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem
a rodzicem.

10. Wnoszone sprawy Dyrektor Szkoly rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty, w swej
dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

§11
BAZA

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia i obiekty:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie przedmiotowe (komputerowa, przyrodnicza);
3) pokoje dla organéw szkoty;
4) swietlice szkolng;
5) biblioteke;
6) kuchnig i stotowke;
8) gabinet pielggniarki szkolnej;
9) gabinet pedagoga;
10) gabinet psychologa;
11) pokdj nauczycielski;
12) pomieszczenia administracyjne;
13) archiwum;
14) szatnig;
15) sale gimnastyczne;
16) tazienki;
17) pomieszczenia gospodarcze;
18) boiska szkolne;
19) plac zabaw.

§12
ARKUSZ ORGANIZACII

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania- do
10 kwietnia kazdego roku. Dyrektor Szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoty
zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwiazkowe, w terminie do 21 kwietnia danego



roku organowi prowadzacemu szkote. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, jest
wydawana w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie
pozniej niz do 19 kwietnia danego roku. Organ prowadzacy szkote po uzyskaniu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty
w terminie do 29 maja danego roku. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
wydawana w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania od organu prowadzacego arkusza
organizacji szkoty, nie pézniej niz do 20 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow szkoty
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogoélng liczba godzin przedmiotow 1 zajecé
obowigzkowych, zaje¢  rewalidacyjnych, zaje¢  korekcyjno-  kompensacyjnych,
rehabilitacyjnych i terapeutycznych oraz liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych,
w tym kol zainteresowan, innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze s$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

3. Podstawowymi formami pracy dydaktycznej i wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z zakresu ksztatcenia
og6lnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

b) zajecia rewalidacyjne, zajecia korekcyjno- kompensacyjne, rehabilitacyjne
1 terapeutyczne dla uczniéw niepetnosprawnych,

c) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogiczne;,

d) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

e) kota przedmiotowe.

4. Formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne, do
ktorych nalezy nauka religii, zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamos$ci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a szczego6lnosci nauka jezyka oraz wilasnej
historii 1 kultury oraz zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie.

5. Szkota moze réwniez organizowa¢ inne dodatkowe zajecia edukacyjne.

6. Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

7. Zajecia rewalidacyjne, zajecia  korekcyjno-  kompensacyjne, rehabilitacyjne
1 terapeutyczne dla ucznidw niepetnosprawnych, zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz zajecia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia
uczniéw moga by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

9. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw oraz
ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.



10. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza. I péirocze trwa od poczatku roku szkolnego do
ostatniego dnia nauki przed feriami zimowymi, za wyjatkiem, gdy ferie zimowe przypadaja
w miesigcu lutym. Wtedy Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o wczesniejszym
zakonczeniu I poétrocza. I potrocze trwa od pierwszego dnia po zakonczeniu ferii zimowych
(za wyjatkiem, gdy ferie zimowe przypadaja w miesigcu lutym) do zakonczenia roku
szkolnego.

11. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidow, ktérzy
w ciggu jednego roku realizujg program wszystkich przedmiotow obowigzkowych, zgodnie
z wybranym programem. Liczba uczniow w oddziale jest zgodna z zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym.

12. Na kazdym poziomie organizuje si¢ rownolegle oddziaty zlozone z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego, ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania, zgodnie z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem dla danego oddziatu, dopuszczonym do uzytku.

13. W klasach I- III zesp6t moze liczy¢ do 25 ucznidow. Liczba ucznidow w oddziale moze by¢
zwiekszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

14. Szkota realizuje programy nauczania dla szkoty podstawowej zatwierdzone przez
dyrektora szkoty, wchodzace w sktad Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania.

15. W szkole organizuje si¢ oddzialy integracyjne na kazdym etapie edukacyjnym
w integracji z pelnosprawnymi réwiesnikami:

1) liczba uczniow w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20 uczniow,
w tym od 3 do 5 niepetnosprawnych;

2) liczba ucznidow w oddziale integracyjnym w uzasadnionych przypadkach, za zgoda
organu prowadzacego, moze by¢ mniejsza od ustalone;;

3) w oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dwoch nauczycieli: nauczyciela prowadzacego
1 wspomagajacego;

4) decyzja o przyjeciu dziecka niepetnosprawnego do oddziatu integracyjnego
podejmowana jest przez zespol ds. integracji, sktadajacy si¢ z dyrektora szkoty,
pedagoga szkolnego, nauczycieli ksztalcenia zintegrowanego, zatrudnionych
w oddziatach integracyjnych, w oparciu o orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydanego przez publiczng Poradni¢ Pedagogiczno- Psychologiczna,
w tym przez Publiczng Poradni¢ Specjalistyczna;

5) do pierwszych oddzialéw integracyjnych przyjmowane sg dzieci o nast¢pujacych
rodzajach zaburzen: dzieci uposledzone umystowo w stopniu lekkim, dzieci
z niepelnosprawnoscig ruchowa, dzieci z zaburzeniami w rozwoju emocjonalnym,
dzieci z wadami stuchu i widzenia, dzieci z autyzmem, dzieci ze sprz¢zonymi
niepetnosprawnosciami;

6) do oddziatéw integracyjnych przyjmowani s3a wuczniowie niepelnosprawni na
podstawie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydawanych przez Poradni¢
Pedagogiczno- Psychologiczng, w pierwsze] kolejnosci z obwodu szkoty, nastepnie
z miasta Bedzin. W miar¢ posiadania wolnych miejsc przyjmuje si¢ uczniow spoza
miasta;

7) ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczyl18 rok zycia;



8)

nauczyciel wspierajacy z nauczycielem prowadzacym w oparciu o orzeczenie Poradni
Pedagogiczno- Psychologicznej decyduja o doborze programu dla uczniow
niepetnosprawnych lub dostosowujag wymogi programowe uwzgledniajgc mozliwosci
ucznia.

16. W szkole organizuje si¢ oddzial wychowania przedszkolnego. Mozna tworzy¢ takze
integracyjny oddziat przedszkolny:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

liczba uczniow w oddziale nie powinna przekroczy¢ 19;

w integracyjnym oddziale przedszkolnym liczba uczniéw moze by¢ 15 do 19, w tym
3- 5 z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zajecia odbywajg si¢ od godziny 6. 00 do 17. 00;

realizacja podstawy programowej odbywa si¢ od godziny 8.00 do 13.00;

pobyt uczniow w oddziale jest nieodplatny w godzinach realizacji podstawy
programowej tj. od 8.00 do 13.00, a w pozostatych obowigzuje odplatnos¢ na
zasadach okreslonych w Zarzadzeniu Prezydenta Miasta;

w oddziale przedszkolnym organizuje si¢ nieodptatnie lekcje religii lub etyki;

oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy, na wspdlny wniosek dyrektora szkoly i Rady
Rodzicow;

organizacj¢ pracy w oddziale przedszkolnym okresla ramowy rozktad dnia.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen
programowych i oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia:

a) 6.00- 8.50 schodzenie si¢ dzieci- zabawy dowolne wedlug zainteresowan
stuzacych realizacji pomystow dzieci, zabawy konstrukcyjne, manipulacyjne,
tematyczne integrujgce grupe,

b) 8.50- 9.00 zabiegi higieniczne, przygotowanie do $niadania,

¢) 9.00- 9.20 $niadanie,

d) 9.20- 11.50 realizacja zadan edukacyjnych poprzez zajecia z calg grupa: zabawy
ruchowe, zabawy 1 gry sportowe, ¢wiczenia ksztattujgce postawe dziecka,
zabawy organizowane i swobodne na placu zabaw, spacery, wycieczki
1 obserwacje przyrodnicze,

e) 11.50- 12.00 przygotowanie do obiadu, czynno$ci porzadkowo- higieniczne,

f) 12.00- 12.20 obiad,

g) 12.20- 13.00 odpoczynek, kwadrans na bajke, ¢wiczenia relaksacyjne, zabawy
tematyczne, zajecia umuzykalniajace, praca z dzieckiem zdolnym, praca
z dzieckiem z potrzebami edukacyjnymi,

h) 14.00- 14.20 podwieczorek,

1) 13.00- 17.00 zabawy 1 gry dydaktyczne, jezyk angielski, gimnastyka
korekcyjna, zajecia logopedyczne, zajgecia muzyczno- taneczne, plastyczne,
zajecia z zakresu zdrowia 1 bezpieczenstwa; rozchodzenie si¢ dzieci;

j) oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy;

zajecia w oddziale przedszkolnym odbywaja sie¢ w godz. od 7.00 do 16.00 oraz od
6.00 do 17.00 w zaleznos$ci od potrzeb rodzicoéw. Poza okresem realizacji podstawy
programowe] szkola zapewnia dziecku korzystanie z wyzywienia, dodatkowych
swiadczen 1 zaje¢ dodatkowych uwzgledniajagcych potrzeby, zainteresowania
1 mozliwosci rozwojowe dziecka. Korzystanie ze $wiadczen oddzialu przedszkolnego
poza ustalonym czasem realizacji podstawy programowej jest ptatne, zgodnie
z Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Bedzina w sprawie ustalenia optat za §wiadczenia
w prowadzonych przez Miasto Bedzin w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych;



10)w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegoélnosci
wspierania prawidlowego rozwoju dzieci uczgszczajacych do  oddzialow
przedszkolnych umozliwia si¢ korzystanie z nastepujacych positkéw: $niadania,
obiadu, podwieczorku. W kazdy poniedzialek wywieszany jest jadtospis na dany
tydzien, ktory ustala intendentka, kucharka i pielegniarka szkolna z uwzglednieniem
informacji na temat alergenow znajdujacych si¢ artykutach spozywczych. Korzystanie
z positkow w szkole jest odptatne. Finansowanie wyzywienia moze odbywac si¢
z roéznych zrdédel: wptat rodzicow (opiekunéw prawnych) dzieci korzystajacych
z wyzywienia, ze $rodkow MOPS- u, sponsoringu lub srodkéw Rady Rodzicow.
Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga otrzymaé pomoc
socjalng w formie bezptatnych positkéw na podstawie decyzji wydanej przez MOPS;

11)Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakow w nastepujacych przypadkach:

a) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciagltej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,
b) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych dzieci oraz braku wspoélpracy z rodzicami, mimo
zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

17. Szkota organizuje w miar¢ posiadanych srodkoéw i zgodnie z odpowiednimi przepisami
w tym zakresie gimnastyke korekcyjng dla uczniéw z odchyleniami w prawidiowej budowie
1 postawie ciata oraz z obnizeniem ogolnej sprawnosci fizycznej i z niektorymi zaburzeniami
przewlektymi:
1) gimnastyka moze by¢ prowadzona w grupach klasowych lub miedzyklasowych;
2) udziat ucznia w zajgciach gimnastyki nie zwalnia go z udzialu w zajgciach
wychowania fizycznego, chyba ze istnieja przeciwwskazania lekarskie dotyczace
wszystkich lub niektorych ¢wiczen wynikajacych z programu tych zajec.

18. Szkota organizuje, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, nauczanie
indywidualne na wniosek rodzicow ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, wydane przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng lub inng
poradni¢ specjalistyczna.

19. Za zgoda rodzicOw i w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ oraz organem
nadzorujagcym szkola moze organizowac dla ucznidéw klas trzecich wyjazd $rdédroczny, tzw.
zielong szkole, na tereny czyste ekologicznie:
1) uczniowie, ktorzy nie wezmg udzialu w wyjezdzie, s3 zobowigzani uczestniczy¢
w zajeciach szkolnych z klasg wskazang przez dyrektora szkoty;
2) dyrektor szkoty moze nie wyrazi¢ zgody na wyjazd ucznia, ktéry swoim zachowaniem
stwarza zagrozenie bezpieczenstwa dla siebie lub innych uczestnikow zielonej szkoty.

20. W szkole moze by¢ utworzony oddzial miedzynarodowy:
1) tworzenie oddzialu migdzynarodowego wymaga zezwolenia Ministra Edukacji
Narodowej;
2) wniosek o zezwolenie na utworzenie oddzialu migdzynarodowego sktada organ
prowadzacy szkote, w ktorej ma zosta¢ utworzony oddziat migdzynarodowy.

21. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie



lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty po uprzednim uzgodnieniu
warunkdéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow.

22. Szkota moze przyjmowaé shuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub- za jego
zgoda- poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

23. Godziny do dyspozycji dyrektora szkoty moga byé przeznaczone na zajgcia
uwzgledniajace potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci zajgcia
zwigzane z ksztattowaniem aktywnos$ci i kreatywno$ci uczniow 1 zajecia zwigzane
z ksztaltowaniem aktywnosci i1 kreatywnos$ci ucznidw 1 zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;.

24. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okreslajg :
1) program wychowawczo- profilaktyczny;
2) szkolny zestaw programdw nauczania;
3) arkusz organizacyjny;
4) plan pracy swietlicy;
5) plan pracy biblioteki,
6) plany pracy kot przedmiotowych i kot zainteresowan, gabinet profilaktyki zdrowotne;.

25. Realizacja obowiazku szkolnego/ nauki poza szkota:
1) na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spetlianie przez dziecko,
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota;
2) zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie
roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono:
a) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia,
c) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

§13
ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor Szkotly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicoéw ustala
i podaje do publicznej wiadomosci kazdego roku wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno- wychowawczych w ciggu roku szkolnego.

§ 14
EGZAMIN PO KLASIE VIII

1. W ostatniej klasie szkoty podstawowej komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin
o0smoklasisty.



2. Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.

3. Egzamin przeprowadza si¢ w terminie 1 na zasadach ustalonych przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna.

4. Dokumentacja dotyczaca przebiegu egzaminu przechowywana jest w szkole.

§15
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

1. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

1) wszkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom;

2) wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, audzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny;

3) pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na:

a) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
b) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,

¢) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na
funkcjonowanie ucznia w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia,

d) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu
szkoly oraz w srodowisku spotecznym,

e) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci
1 wiadomosci przez ucznia,

f) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

g) opracowywaniu 1 wdrazaniu Indywidualnych Programéw Edukacyjno-
Terapeutycznych dla ucznidow niepetnosprawnych oraz Indywidualnych
Programow Edukacyjno- Terapeutycznych odpowiednio o charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidw niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

h) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdod ucznidw
1 rodzicow,

i) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie,

j) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku,

k) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci,

1) udzielaniu  nauczycielom pomocy w  dostosowywaniu  wymagan
edukacyjnych  wynikajacych z realizacji programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

m) wspieraniu  nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,

n) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,



0)

podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

4) pomoc psychologiczno- pedagogiczna $§wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)
j)
k)

D

niepetnosprawnosci ucznia,

niedostosowania spolecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

z zaburzen zachowania i emocji,

szczegb6lnych uzdolnien,

specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,

choroby przewlekte;j,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

niepowodzen szkolnych,

zaniedban $rodowiskowych zwigzanych =z sytuacja bytowa ucznia
1 jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami
srodowiskowymi,

trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztalceniem za granica;

5) o udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej moga wnioskowac:

a)
b)
c)
d)

rodzice ucznia/prawni opiekunowie,

uczen,

Dyrektor Szkoty,

wychowawcy klas, nauczyciele i zatrudnieni w szkole specjalisci prowadzacy
zajgcia z uczniem,

pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

asystent edukacji romskiej,

pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia,
pracownik socjalny,

asystent rodziny,

kurator sagdowy,

organizacje pozarzagdowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy;

6) wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy oddziatu i za jego posrednictwem dyrektorowi szkoly. W przypadku
wnioskOw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski zlozone w formie
pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty;

7) zintegrowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja:

a)
b)

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach,

specjalisci  wykonujacy w  szkole zadania z  zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, w szczegdlnosci: pedagog, psycholog szkolny,
logopeda, terapeuta pedagogiczny, oligofrenopedagog, surdopedagog,
tyflopedagog, rehabilitant, pracownicy szkoty poprzez zintegrowane
oddziatywanie na ucznia.

2. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:
1) pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem i polega w szczegdlnos$ci na:

a)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
1jego potrzeb;



b)

nauczani
c)
d)

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki

a;

indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych 1 dodatkowych;
dostosowaniu warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2) pomoc psychologiczno- pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formie zajec
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajgcia i ujetych w arkuszu

organizacyjnym szkoly. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
mogg to by¢:
a) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze:

Adresaci Uczniowie przejawiajacy trudno$ci w nauce, w szczegdlnosci
w spetnieniu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy)
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.

Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego.

Podstawa udzielania [Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
ucznia, rodzica.

Prowadzacy Nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzajul

prowadzonych zajec.

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut

Liczba uczestnikow

Maksimum &8 0sob.

Okres udzielania P-P

Zgodnie z decyzjg Dyrektora Szkoty.

b) zaje¢cia rozwijajace uzdolnienia:

Adresaci Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni.

Zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

Podstawa udzielania [Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
ucznia, rodzica, opinii P. P-P o szczeg6lnych uzdolnieniach.

Prowadzacy Nauczyciele i1 specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzajul

prowadzonych zajec.

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut

Liczba uczestnikow

Maksimum & 0sob.

Okres udzielania p. p-p

Zgodnie z decyzja Dyrektora Szkoty.

c)zajecia korekcyjno — kompensacyjne:

jednostki zajec¢

IAdresaci Dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub,
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢.

Zadania Do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powodd objecia ucznia dang]
formg pomocy psychologiczno -pedagogiczne;.

Podstawa udzielania [Orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub opinia P. P-P.

Prowadzacy Specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec.

Czas trwania#5 minut (dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w nie krotszym niz 30

minut 1 nie dtuzszym niz 60 minut z zachowaniem ogo6lnego ustalonego
dla ucznia lgcznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia).

Liczba uczestnikow

Maksimum 5 0s6b.




\Okres udzielania p. p-p \Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu lub opinii. \

d) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym:
Adresaci Uczniowie z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
spoteczne.
Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego.
Podstawa udzielania [Orzeczenie Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej lub opinia P. P-P.
Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzajul

prowadzonych zajec.

Czas trwania
jednostki zajec¢

45 minut (dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w nie krotszym niZ
30 minut 1 niedluzszym niz 60 minut z zachowaniem ogo6lnego
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami ucznia).

Liczba uczestnikow

Maksimum 10 os6b.

Okres udzielania p. p-p

Zgodnie z decyzja Dyrektora Szkoty.

e) zajecia logopedyczne:

/Adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami sprawnosci
jezykowe;j.

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzadéw mowy, na wniosek
specjalistow po badaniach przesiewowych.

Podstawa udzielania |Orzeczenie Poradni  Psychologiczno- Pedagogicznej lub  opinia
P. P-P, wniosek nauczyciela.

Prowadzacy Nauczyciele 1 specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

rowadzonych zaje¢.

Czas trwania

45 minut (dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w nie krotszym niz

jednostki zajec 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut z zachowaniem ogodlnego
ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami ucznia).

Liczba uczestnikow [Maksimum 4 osoby.

Okres udzielania p. p-p

Zgodnie z decyzja Dyrektora Szkoty.

f) zaj¢cia rewalidacyjne:

Adresaci Dla uczniow posiadajacych orzeczenie Poradni Pedagogiczno-
-Psychologicznej potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zajgé
rewalidacyjnych.

Zadania Do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia
ucznia dang formg pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

Podstawa udzielania [Orzeczenie Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej

Prowadzacy Specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec.

Czas trwania 60 minut

jednostki zajec¢

Liczba uczestnikow [Zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;.

Okres udzielania p. p-plZgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

3) inne formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej, to:



d)

porady 1 konsultacje dla uczniow — udzielane 1 prowadzone przez pedagoga
i psychologa szkolnego,

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego-
- w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli
z pedagogiem,

warsztaty dla uczniow szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci
uczenia sig,

organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na
podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, i na wniosek
rodzicéw dla uczniow, ktérzy ze wzgledu na stan zdrowia majg ograniczone
mozliwo$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych;

4) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwana dalej ,zindywidualizowana
Sciezka”, jest organizowana dla ucznidow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty,
ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze

stanu

zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie

z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych:

a)

b)

d)

2

zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa
realizowane wspoOlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz
indywidualnie z uczniem,

objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia
pomoca w tej formie,

do wniosku o wydanie opinii dofacza si¢ dokumentacj¢ okreslajaca trudnosci
w funkcjonowaniu ucznia w szkole. W przypadku ucznia obejmowanego
zindywidualizowang $ciezka ze wzglgdu na stan zdrowia- takze wplyw
przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia
w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem szkolnym. W przypadku ucznia uczgszczajacego do szkoty- takze
opini¢ nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
o funkcjonowaniu ucznia w szkole,

przed wydaniem opinii, publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna we
wspolpracy ze szkola oraz rodzicami ucznia przeprowadza analizg
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajacg efekty udzielanej dotychczas przez
szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

opinia zawiera dane i informacje, a ponadto wskazuje zakres, w jakim uczen
nie moze bra¢ udzialu w =zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddzialem
szkolnym, okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy
jednak niz rok szkolny oraz dzialania, jakie powinny by¢ podjete w celu
usunig¢cia barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danej szkole programy
nauczania, z zastosowaniem metod i1 form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczeg6lnosci potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia,

na wniosek rodzicéw ucznia, Dyrektor Szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii,
tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ wychowania przedszkolnego lub zajec
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac



konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia
ogoblnego,

h) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang
$ciezkg podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania
ucznia w szkole,

i) zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla ucznidow objetych
indywidualnym nauczaniem.

3. Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniow:
1) w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

a) posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie
Edukacyjno- Terapeutycznym,

b) posiadajagcym opini¢ Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng
opini¢ Poradni  Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

¢) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

d) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez

nauczycieli 1 specjalistow, koniecznym  jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy
Z uczniem,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego- na podstawie tej opinii;

2) nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji
poszczegolnych ucznidw z innymi ludzmi, analizujag postepy w rozwoju zwigzane
z edukacjg 1 rozwojem spolecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na
podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstgpnie definiuja trudno$ci/ zdolnosci
lub zaburzenia;

3) wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno- pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie
zapisu w e- dzienniku lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem. Z rozmowy
sporzadza si¢ notatke stuzbowa, ktora rodzic podpisuje wlasnorecznym podpisem;

4) w przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng
form¢ pomocy psychologiczno- pedagogicznej (zaj¢cia dydaktyczno- wyréwnawcze,
zajecia rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca
zasigga opinii nauczycieli uczacych w klasie;

5) wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gnig¢cia opinii
nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia,
ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb
1 mozliwosci ucznia;

6) po dokonanych ustaleniach i/lub zebraniu opinii od poszczegdlnych nauczycieli,
wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej $wiadczonej
poszczegdlnym uczniom. Propozycj¢ przedstawia Dyrektorowi Szkoty;

7) wychowawca wspolpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami
zatrudnionymi w szkole;



8) wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej ustala Dyrektor Szkotly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form pomocy;

9) o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
- pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda
realizowane, zawiadamia si¢ rodzica na piSmie. Wychowawca klasy wpisuje
powyzsza informacj¢ do e-dziennika lub na spotkaniu z rodzicem przekazuje
pisemng informacjg, ktdrej otrzymanie rodzic potwierdza wlasnorecznym podpisem.
W przypadku braku kontaktu z rodzicem dyrektor szkoty informacj¢ o przyznanej
pomocy psychologiczno- pedagogicznej wysyla rodzicom listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru;

10) rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno- pedagogicznej
swojemu dziecku wylacznie w formie pisemnej poprzez ztozenie w sekretariacie
szkoty stosownego o$§wiadczenia;

11) wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych
z organizacjag 1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno- pedagogicznej swoim
wychowankom;

12) kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek
wlaczy¢ sie w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod
wspierania ucznia;

13) w przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
- pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole,
Dyrektor Szkoty, za zgoda rodzicow, wystepuje z wnioskiem do Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania
problemu ucznia;

14) wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia zawiera informacje o:

a) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych 1 edukacyjnych,
mozliwos$ciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia,

b) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub
szczegoOlnych uzdolnieniach ucznia,

¢) dziataniach  podjetych  przez  nauczycieli,  wychowawcoéw  grup
wychowawczych 1 specjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej
pomocy,

d) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia, wynikajacych z oceny efektywnosci udzielonej
pomocy  dokonywanej  przez  nauczycieli, wychowawcow  grup
wychowawczych 1 specjalistow pracujgcych z uczniem;

15) objgcie ucznia zajgciami dydaktyczno- wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica;

16) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddziatowych
1 oddziatlowych;

17) o zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawcezych decyduje Dyrektor Szkoty, po
zasiegnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy;

18) nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzic¢
dokumentacj¢ w formie e-dziennika oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejgtnosci uczniow objetych ta forma
pomocy;



19) =zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia danego rodzaju
Zajec;

20) za zgoda organu prowadzacego, w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie;

21) o objeciu ucznia zaj¢ciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty;

22) o zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zaj¢cia;

23) w szkole mogg by¢ prowadzone spotkania- grupy wsparcia.

4. Zadania 1 obowigzki nauczycieli 1 specjalistdw w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej:

1) do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej nalezy:

a)

b)
c)

d)

2)

h)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej prowadzg obserwacje pedagogiczng majaca na celu
rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji
1 zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych
trudno$ci w uczeniu sig,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
rozwojowego ucznidéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy
ich funkcjonowania,

wspoOipraca z  Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczng w  procesie
diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacym
funkcjonowanie uczniéw iich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow
dziatah podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan,

swiadczenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w biezacej pracy
Z uczniem,

udziat w pracach zespotoéw zadaniowych przy opracowywaniu zintegrowanych
dzialan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole,

dokonywanie oceny efektywnosci wlasnych dziatan w zakresie $wiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 planowanie dalszych dziatan
pomocowych,

tworzenie  dostosowan  wymagan edukacyjnych  przez nauczycieli
przedmiotdow w obszarze dostosowania treSci przedmiotowych. Nauczyciel
jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym publiczne;j poradni
specjalistycznej, dostosowac wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie =~ wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb



psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na podstawie tego
orzeczenia,

j) tworzenie dostosowan wymagan zachowania przez wychowawce,

k) dostosowywanie metod 1 form pracy do sposobow uczenia si¢
ucznia,

1) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

2) indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych 1 fizycznych ucznia,

¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania 1 sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnosciag korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych,

e) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych,

f) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych,
rewalidacyjno- kompensacyjnych,

g) wspoldzialanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu
zintegrowania 1 ujednolicenia oddzialtywan na wucznia oraz wymiany
doswiadczen 1 komunikowania postgpdw ucznia,

h) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia
w sferze emocjonalnej i behawioralnej,

i) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem zasoboéw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego
1 instytucji pomocowych,

j) komunikowanie rodzicom postgpdéw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej
pomocy,

k) nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci prowadza
w szczegblnosci  obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy
Z uczniami majacg na celu rozpoznanie u ucznidw trudnosci w uczeniu si¢
oraz wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu
w trakcie biezacej pracy z uczniami.

5. Do obowiazkéw wychowawcey klasy w zakresie wspierania ucznidw i organizacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) przeanalizowanie opinii  Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej 1 wstepne
zdefiniowanie trudno$ci/zdolnos$ci uczniow;
2) przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujagcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;
3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i1 jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
1jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
1 jego relacji z innymi. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentow
(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udost¢pnionej przez rodzica itp.),
analizowania wytworow dziecka.
4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli;
5) informowanie rodzicow o konieczno$ci objecia ucznia pomocag psychologiczno-
- pedagogiczng. Informowanie rodzicéw 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy



psychologiczno- pedagogicznej 1 postepach ucznia;

6) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

7) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddziatywaniach  pedagogicznych
1 psychologicznych;

8) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralne;j;

9) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych.

6. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie =~ mozliwos$ci psychofizycznych oraz

indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno- pedagogiczna;

4) organizowanie pracy klasy nad ktérg sprawuje opieke wychowawcza;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym nowo przyjetym uczniom
oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z réwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu
udzielania im pomocy W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
ST

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
1 efektywnego organizowania sobie pracy; systematyczne interesowanie si¢ postgpami
(wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie szczegolnej uwagi zarOwno na uczniow
szczegblnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnos$ci i niepowodzenia
w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce, motywowanie
dobrze 1 $rednio uczacych si¢ ucznidéw do dalszego podnoszenia wynikow w nauce,
czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidow na zaje¢cia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
1 pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec
szkolnych 1 majg trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

11) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zajec¢ pozalekcyjnych, czy wycieczek;

12) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze- poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
1 0s6b drugich- zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi;

13) wspolprace z pielggniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

14) udzielanie pomocy, rad 1 wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do Organdow Szkoly i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy;

15) wspotprace z rodzicami ucznidéw, nauczycielami i specjalistami, ktorzy z nimi pracuja,



z Dyrektorem Szkoty i poradniami w procesie planowania dziatan z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dla ucznia.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno- doradczej prowadzonej przez szkole
i placowke;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajg¢;

prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie Szkoty.

8. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces dydaktyczny nalezy:

1)

2)

rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci
1 mtodziezy niepelnosprawnej oraz niedostosowanych spotecznie;
wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i1 prac wychowawczych w formach
integracyjnych, w szczegolnosci:

a) wspodlnie z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne wybiera lub
opracowuje program nauczania,

b) dostosowuje realizacje programu nauczania, Programu Wychowawczo-
- Profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej oraz niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

c) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i1 mozliwosci
psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po konsultacji
z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowuje dla kazdego
ucznia 1 realizuje Indywidualne Programy Edukacyjno- Terapeutyczne
okreslajace zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow oraz
rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych
z uczniem oraz ich ewaluacje,

d) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli,

e) prowadzi zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne lub inne specjalistyczne
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

f) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze
metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi
spotecznie,

g) prowadzi lub organizuje roznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
1 psychologicznej dla dziecka i jego rodziny,

h) jest gldwnym inicjatorem i realizatorem r6znych form wspolpracy z rodzicami
ucznidow niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych



niedostosowaniem spotecznym,

1) Scisle wspolpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz innymi
specjalistami ~ pracujgcymi z  uczniami  niepelnosprawnymi  oraz
niedostosowanymi spotecznie i zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) w konsultacji z nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zajecia edukacyjne:

a) dostosowuje wymagania edukacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
niezbedne do uzyskania poszczegdlnych §rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

b) dostosowuje sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

9. Organizacja nauczania, wychowania 1 opieki nad uczniem niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym:

1)
2)

3)

4)

5)

w szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajagcych orzeczenie
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
nauczanie specjalne  prowadzone jest w  oddziatach  ogo6lnodostepnych
1 integracyjnych na kazdym etapie edukacyjnym;

oddziaty integracyjne prowadzi si¢ dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim, dla dzieci stabo slyszacych, slabo widzacych, dla dzieci z autyzmem
w tym z zespotem Aspergera, dla dzieci z niepelnosprawnos$cia ruchowa w tym
afazja, dla dzieci zniepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym na kazdym etapie
edukacyjnym w integracji z pelnosprawnymi rowiesnikami;

szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spolecznym lub zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwos$ci sprzet specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniow,

c) realizacje¢ programOw nauczania dostosowanych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia w oparciu o Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny
opracowany dla danego ucznia zuwzglednieniem =zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

d) zajecia specjalistyczne stosownie do =zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i mozliwosci organizacyjnych szkoty,

e) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz do mozliwosci  psychofizycznych  ucznidw
w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne
stosownie do potrzeb,

f) integracje ze srodowiskiem roéwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi,

g) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym,

h) nauk¢ jezyka migowego dla ucznidw niestyszacych, z niepetnosprawnoscia
ruchowa w tym afazja, lub z autyzmem w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych oraz
zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji;

szkota organizuje zajecia edukacyjne zgodnie =z zaleceniami zawartymi
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.



10. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o 1 rok — na I etapie edukacyjnym,;

2) o 2 lata - na II etapie edukacyjnym.

11. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoty po uzyskaniu zgody
rodzicoéw, ktorg sktadaja w formie pisemnej do wychowawcy oddziatu.

12. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetno$ci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w  kolejnym  etapie  edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

13. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

14. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

15. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje =zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym
po 2 godziny tygodniowo na ucznia:

1) liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym;

2) godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia laczny czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co nhajmniej
dwoch dniach.

16. W szkole dla uczniow o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane s3 zajgcia
rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych w zakresie korekcji wad postawy (zajgcia
rewalidacyjne z rehabilitantem), korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne, zajecia
specjalistyczne (np. terapia psychologiczna, terapia pedagogiczna itp.), inne, ktore wynikaja
z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu Poradni Pedagogiczno- Psychologicznej,
zajgcia socjoterapeutyczne dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, zaje¢cia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

17. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

18. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dzialania 1 zajecia, okreSlone w programie, realizowane wspolnie
z innymi nauczycielami.



19. Dyrektor Szkoty wspdlnie z Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania
warunkow przeprowadzania egzaminu o$smioklasisty do rodzaju niepelnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegdétowa informacje o sposobach dostosowania
warunkow 1 form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej CKE/OKE.

20. Zapewnienie warunkéw, nalezy do obowigzkow przewodniczgcego Szkolnego Zespotu
Egzaminacyjnego.

21. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie opracowuje si¢ Wielospecjalistyczng Ocene
Poziomu Funkcjonowania Ucznia, zwang dalej WOPFU oraz Indywidualny Program
Edukacyjno- Terapeutyczny, zwany dalej IPET, w oparciu i na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze¢ 1 wnioski sformulowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspolpracy, w zalezno$ci od
potrzeb, z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng lub inng specjalistyczng.

22. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program.

23. IPET okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) w przypadku braku dostosowan oceny zachowania i wymagan edukacyjnych z danego
przedmiotu nalezy odnotowac ten fakt w IPET;

3) rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego- zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie- zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym, ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym- zakres
dziatan o charakterze socjoterapeutycznym,

¢) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) formy, sposoby 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez Dyrektora Szkoty zgodnie z przepisami;

5) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspoéldziatania z Poradniami Psychologiczno- Pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy;

6) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspoOlpracy nauczycieli i1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

8) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej
do 5 uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.



24. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu IPET-u oraz w dokonywania
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor Szkoty
kazdorazowo zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu na pi$mie (listem
poleconym) oraz w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez
dokonanie wpisu w tym dzienniku.

25. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

26. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespolu, rodzice sa
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegolne formy beda realizowane.

27. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

28. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno- Terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim.

29. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu:

1) szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatne;j
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnieh 1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi 1 zachgcanie do dziatan
prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna 1 szkoty.

30. Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i1 obejmuja
prace:
1) na lekcji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkota;
4) inne formy (np. wymiana mi¢dzynarodowa w ramach programéw i projektéw
edukacyjnych, wycieczki edukacyjne, projekty unijne, resortowe 1 miejskie, konkursy,
olimpiady, zawody sportowe itp.).

31. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i zawoddéw
sportowych;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych
1 domowych.



32. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) wspoOtpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym Poradnig Psychologiczno-
- Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnos$ci i zainteresowan kierunkowych
ucznia.

33. Zainteresowania ucznidw oraz ich wuzdolnienia rozpoznawane s3 na podstawie
wywiadow z rodzicami, uczniem, prowadzenia  obserwacji = pedagogicznych
oraz z analiz opinii i orzeczen Poradni Psychologiczno- Pedagogicznych.

34. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno- pedagogiczna.

35. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie =z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami ucznioéw.

36. W szkole organizowane sg konkursy, turnieje i zawody sportowe stanowigce forme
rozwoju uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa
specjalng opieka nauczyciela.

§16
DORADZTWO ZAWODOWE

1. Za organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor
szkoty.

2. W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez
szkotg, majacych na celu przygotowanie mlodziezy do planowania kariery edukacyjno-
zawodowe] poprzez wigczenie w program wychowawczy szkoly rodzicow oraz innych oséb,

grup 1 instytucji.

4. Doradztwo zawodowe jest nieodtgczng czescig programu dydaktyczno- wychowawczego
(w tym dziatan profilaktycznych) szkoty istuzy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia
swojego potencjatu edukacyjno- zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej jako
waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

5. Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem 1 bezposrednim wzmocnieniem edukacji,
poniewaz:
1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia;
2) zapobiega przypadkowosci podjetych przez miodziez decyzji dotyczacych edukacji
i planowania kariery zawodowe;j;
3) uczy mtodziez elastycznego dopasowywania swojej $sciezki edukacyjno- zawodowe;j
do zmian na rynku pracy;
4) rozwija umiejetnos¢ swiadomego zarzadzania swoja karierg zawodowa;



5) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez
podkreslenie jej celowosci 1 sensownosci;
6) przyczynia si¢ takze do wzrostu zaangazowania uczniow w sam proces edukacji
(dopasowywanie programow ksztalcenia i oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.
6. Doradztwo zawodowe w orientacji zawodowej zaktada ksztalcenie 1 rozwijanie
u mlodziezy $wiadomosci wlasnych mozliwosci psychofizycznych, ksztalcenie
ustawiczne 1 zdobywanie kwalifikacji zawodowych, przygotowanie ucznia do
kreatywnego 1 mobilnego funkcjonowania zgodnie ze zmieniajagcymi si¢ strukturalnymi
zmianami na rynku pracy oraz przygotowanie ucznia do ewentualnej reorientacji
zawodowej i samozatrudnienia.

7. Na kazdy rok szkolny doradca zawodowy lub inny nauczyciel odpowiedzialny za
realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczony przez dyrektora szkoty opracowuje
program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego. Dyrektor Szkoty, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku
szkolnego, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza program, ktory okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w przypadku,

b) oddziatly, ktérych dotyczg dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych

dziataniach, w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan.

8. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje gloéwnie ucznidw, jak
réwniez nauczycieli i rodzicow.

9. Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest tworzenie czynnikow
zewnetrznych decydujacych o trafnej decyzji edukacyjno- zawodowej (czynniki sytuacyjne
i wychowawcze zwigzane z wyborem zawodu) tak, aby pozytywnie wptywaly na
maksymalnie duzg grupe czynnikdw wewnetrznych decydujacych o trafnej decyzji
edukacyjnozawodowej (czynniki dotyczace rozwoju ogélnego oraz cech indywidualnych).

10. Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna by¢
poprzedzona diagnoza gldéwnego beneficjenta, jakim jest uczen. Diagnoza powinna odnosi¢
si¢ do jego:

1) zainteresowan;

2) uzdolnien;

3) mozliwosci i deficytow edukacyjnych;

4) potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

5) wartoSci, przekonan, postaw i oczekiwan;

6) sytuacji rodzinnej;

7) stanu zdrowia (w kontek$cie wyboru zawodu).

11. Diagnoza powinna stuzy¢ dostosowaniu i przygotowaniu dla ucznioéw:
1) zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych ich potencjat;
2) zaje¢ psychoedukacyjnych rozwijajacych ich wiedze 1 samos$wiadomos$¢ oraz
umiejetnosci interpersonalne;
3) zaj¢¢ zawodoznawczych rozwijajacych wiedzg o sobie, §wiecie zawodow, rynku pracy
oraz mozliwosci dalszego ksztatcenia.



12. Zadania realizowane w ramach pracy z poszczeg6lnymi grupami:
1) uczniowie:

a) rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych (w zakresie efektywnej komunikacji
interpersonalnej, wspotpracy w grupie, dyskutowania, rozwigzywania
konfliktow itp.),

b) diagnoza i profilaktyka niedostosowania spotecznego (uczniowie z rodzin
dysfunkcyjnych, drugoroczni, z zaburzeniami zachowania np. ADHD, agresja,
autodestrukcja, zaburzenia emocjonalne),

c) praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (uczniowie
wybitnie zdolni, uczniowie z zaburzeniami w uczeniu si¢ oraz z zaburzeniami
zachowania, zaburzeniami emocjonalnymi),

d) rozpoznanie predyspozycji zawodowych i przygotowanie miodziezy do
wyboru drogi edukacyjno- zawodowej oraz wyboru zawodu dla rozwoju
osobowosci 1 przyszlosci,

e) ewaluacja realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

2) rodzice:

a) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
1 zawodowych przez ich dzieci,

b) wsparcie merytoryczne i metodyczne,

c) okreslenie oczekiwan wzgledem ucznidw i ich rodzicow,

d) ewaluacja realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

3) nauczyciele:

a) realizowanie zadan zawartych w programie Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego,

b) wspolpraca z rodzicami 1 osobg odpowiedzialng za realizacje
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,

c) wspolpraca z instytucjami zewngtrznymi,

d) wspomaganie ucznidbw w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-
-zawodowych,

e) tworzenie i uczestnictwo w zespotach samoksztatceniowych,

f) przeprowadzenie diagnozy srodowiska klasowego/szkolnego.

13. Praca z uczniami- obszary:
1) samopoznanie- rozwijanie samo$wiadomosci:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

zainteresowania edukacyjne,

zainteresowania zawodowe,

umiejetnosci, uzdolnienia, talenty,

typy osobowosci zawodowe;,

stan zdrowia na tle wymagan zdrowotnych poszczegdlnych grup zawodow,
obraz wtasnej osoby,

wartosci i przekonania;

2) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych:

a)

wspolpraca w grupie,

style komunikowania sie,

radzenie sobie w sytuacjach trudnych,

podejmowanie decyzji w roznych kontekstach,

uswiadomienie odpowiedzialno$ci ucznia za wlasny rozwdj,

autoprezentacja,

asertywnosc,

wyszukiwanie i przetwarzanie informacji przydatnych do planowania kariery
oraz korzystanie z dostgpnych zrédet pomocy doradczej.



14. Praca z uczniami- metody i techniki pracy:
1) ankiety, kwestionariusze;
2) pogadanki;
3) prasowki;
4) zajecia warsztatowe;
5) prezentacje multimedialne;
6) konkursy zawodoznawcze;
7) konkursy wiedzy o szkotach;
8) spotkania z przedstawicielami instytucji doradczych;
9) spotkania z przedstawicielami pracodawcow;
10) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodows;
11)powigzanie tresci programowych przedmiotu ze Swiatem zawodow;
12) szkolne wycieczki tematyczne;
13)organizowanie Dnia Doradztwa Zawodowego w szkole w ramach Ogdlnopolskiego
Tygodnia Kariery;
14) zajecia socjoterapeutyczne 1 zajecia wspierajace.

15. Nauczyciele:
1) zadania nauczycieli wzgledem ucznia:

)

aktywne uczestniczenie w procesie rozwojowym ucznia,

poszerzanie tresci programowych przedmiotu o aspekty zawodoznawcze,
motywowanie do nauki poprzez prezentacje roznych technik uczenia sie,
motywowanie do rozwoju zainteresowan edukacyjnych- zachg¢canie do udzialu
w konkursach przedmiotowych nie tylko uczniéw z najlepszymi osiggnigciami,
tworzenie profilu przedmiotowego ucznia,

rekomendacje dotyczace dalszego ksztalcenia,

nastawienie na odkrywanie potencjalu ucznia 1 udzielanie wskazowek
potrzebnych do jego realizacji,

rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji oraz ich realizacji,

rozwijanie 1 umacnianie poczucia odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj
edukacyjno- zawodowy,

rozwijanie aktywnej postawy wobec przemian zachodzacych na rynku pracy;

2) zadania nauczyciela wzgledem rodzicow:

a)
b)

wspotpraca w zakresie motywowania ucznia do nauki,

wspieranie rodzicow w roli doradcoOw ucznia poprzez przekazywanie
informacji  zwrotnych dotyczacych mozliwosci ucznia w  zakresie
poszczegbdlnych przedmiotow szkolnych;

3) zadania doradcy zawodowego wzgledem nauczycieli:

a)

wspieranie w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych, udost¢pnianie informacji i materiatéw do pracy
Z uczniami,

b) udzielanie wskazéwek nauczycielom do przygotowania zaje¢ z zakresu

doradztwa zawodowego,

c) wspodlprowadzenie zajec 0 charakterze doradczym zgodnie

z zapotrzebowaniem nauczycieli,

d) wspolpraca z rada pedagogiczng w zakresie tworzenia 1 zapewnienia

systematyczno$ci dziatan w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego,

e) tworzenie doradczej bazy informacyjnej;
4) zadania doradcy zawodowego wzgledem rodzicow:



a) wspieranie w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych,

b) wspieranie rodzicow w motywowaniu dziecka do nauki oraz motywowaniu do
swiadomego podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowej,

¢) udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej,

d) wlaczanie rodzicow jako przedstawicieli réznych zawodéw do dziatan
informacyjno- doradczych szkoty.

16. Zadania dla os6b odpowiedzialnych za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego:

)]

2)
3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;
prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
koordynacja dziatan realizowanych w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego;
rozdysponowanie i monitorowanie wykonania przydzielonych zadan;
biezace konsultowanie realizacji zadan, spraw z realizatorami i beneficjentami
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;
ewaluacja realizacji programu w danym roku szkolnym:
a) przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych wérdd beneficjentow,
b) badania loséw absolwentow,
c) monitorowanie poziomu efektywnos$ci dotyczacego realizacji zagadnien
zawodoznawczych w ramach poszczegolnych przedmiotéw szkolnych,
d) rozmowy indywidualne,
e) zbieranie wskazowek, pomystéw od realizatoréw i1 beneficjentow dotyczacych
mozliwo$ci  udoskonalenia ~ Wewnatrzszkolnego  Systemu  Doradztwa
Zawodowego.

17. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, nie jest
umieszczana na §wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

1.

§17
WOLONTARIAT

Struktury ogdlne:

1)
2)

3)
4)

w szkole dziata wolontariat;

wolontariat to bezptatne, $wiadome i dobrowolne dzialanie na rzecz innych,
wykraczajgce poza wiezi rodzinno- kolezensko- przyjacielskie;

wolontariusz to osoba pracujagca na zasadzie wolontariatu;

opicke nad Szkolnym Wolontariatem sprawuje wyznaczony przez dyrektora
nauczyciel, ktéry czuwa nad tym, by dzialalno§¢ Kota Wolontariatu byla zgodna ze
Statutem Szkoty.

Cztonkowie Szkolnego Kota Wolontariatu:

1)

2)

3)

Szkolne Koto Wolontariatu zrzesza mlodziez szkoty, w ktorej zostato powolane, nie
wykluczajac tych, ktorzy rownoczesnie nalezg do innych organizacji, stowarzyszen;
cztonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktory wiaczyl sig
W jego pracg 1 wyraza che¢ pelnego w nim uczestnictwa, gtownie przez wypetnianie
obowigzkow wynikajacych z niniejszego regulaminu;

dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci
1 bezinteresownosci;



4) w dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moga wiacza¢ si¢ (w razie potrzeby)
cztonkowie nie zrzeszeni.

3. Prawa wolontariusza:

1) wolontariusz ma prawo zgtasza¢ wtasne propozycje, inicjatywy;

2) wolontariusz ma prawo podejmowaé prace¢ w wymiarze nieutrudniajagcym nauki
w szkole, pracy w domu i odpoczynku;

3) wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony opiekuna SKW oraz cztonkow
Szkolnego Kota Wolontariatu;

4) wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej
pracy. Zaswiadczenie takie otrzyma wolontariusz, ktory systematycznie bral udziat
w spotkaniach i zebraniach Szkolnego Kola Wolontariatu oraz aktywnie uczestniczylt
W pracy wolontariatu;

5) wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu po uprzedzeniu
opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu.

4. Obowiagzki wolontariusza:

1) wolontariusz ma obowigzek dazy¢ do urzeczywistnienia w sobie ducha wolontariusza,
ktory niesie pomoc zawsze tam, gdzie sytuacja tego wymaga;

2) wolontariusz ma obowigzek wykonywacé prace na rzecz Szkolnego Kota Wolontariatu
1 prace podejmowane przez koto;

3) wolontariusz ma obowigzek uczestniczy¢ w spotkaniach i zebraniach Szkolnego Kota
Wolontariatu;

4) wolontariusz, aby otrzyma¢ pisemne zaswiadczenie o wykonywanej pracy,
zobowigzany jest do uczestnictwa w co najmniej 70% akcji organizowanych przez
Szkolne Koto Wolontariatu;

5) wolontariusz ma obowiazek troszczy¢ si¢ o rozwoj Szkolnego Kota Wolontariatu.

5. Nieletni czlonkowie kota musza przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow lub opiekuna
prawnego na dziatanie w Szkolnym Kole Wolontariatu.

6. Decyzje o rozwigzaniu Szkolnego Kota Wolontariatu podejmuje Dyrektor Szkoty.

7. Szczegodlowe przepisy wolontariatu reguluje program Szkolnego Kota Wolontariatu.

§18
BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE UCZNIOW

1. Szkota realizuje zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

2. Nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke sprawuja prowadzacy te zajecia.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne sa
zobowigzani do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas tych zajec;
2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym prowadzone sa
zajecia;
3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty;



4) kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajgciach i1 niezwlocznego reagowania na
nagla, niespodziewang nieobecno$¢ ucznia poprzez poinformowanie o tym fakcie
wychowawcy klasy, a za jego posrednictwem rodzicoOw ucznia;

5) wprowadzania uczniow do sal 1 pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

4. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek 1 imprez organizowanych przez
szkote opieke sprawuja nauczyciele, zgodnie z ustaleniami zawartymi w regulaminie
wycieczek szkolnych.

5. Przed zajg¢ciami lekcyjnymi, w czasie przerw opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele
wedhug sporzadzonego harmonogramu dyzurow:

6.

1) nauczyciel udaje si¢ na rejon dyzuru bezposrednio przed i po lekcji;

2) nauczyciel pelni dyzur w sposéb aktywny:

a) zwraca szczegolng uwage na bezpieczenstwo zabaw uczniow,
b) sprawdza, czy wszystkie sale w rejonie dyzuru sg zamknigte,
c) zwraca uwage na zachowanie dzieci w toaletach.

3) przewidywang nieobecno$¢ na dyzurze z powodu wycieczki, wyjscia do kina,
szkolenia poza szkota, itp. nauczyciel zglasza wicedyrektorowi szkoty nie pozniej niz
dwa dni przed planowanym terminem;

4) nauczyciel jest zobowigzany do pelnienia dodatkowego dyzuru w zastepstwie
nieobecnej kolezanki, nieobecnego kolegi- zgodnie ze wskazaniami wicedyrektora
szkoty.

Biezacg kontrole nad pelnieniem dyzurow prowadzi wicedyrektor szkoty.

7. W szkole obowigzuja nastepujace zasady postepowania w razie wypadku ucznia:

1) nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoty, ktory zauwazyt lub dowiedziat
si¢ o wypadku ucznia, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu
uczniowi i zawiadomi¢ natychmiast o wypadku pielgegniarke szkolng, dyrektora szkoty
1 pracownika stuzby BHP;

2) w przypadkach niewymagajacych natychmiastowej pomocy pogotowia ratunkowego
wychowawca klasy (dyrektor szkoty, pielegniarka szkolna) powiadamia o wypadku
rodzicodw ucznia i wspolnie z nimi ustala dalszy tok postepowania;

3) w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia pielegniarka szkolna (dyrektor
szkoty, wychowawca) niezwlocznie wzywa karetke pogotowia 1 powiadamia
rodzicow;

4) przypadku braku mozliwo$ci osobistego zgloszenia si¢ do szkoly rodzica decyzje
w sprawie dalszej opieki nad uczniem podejmuje dyrektor szkoty.

Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen sportowych, w tym z sali gimnastycznej
1 boiska oraz pracowni komputerowej, okreslajg regulaminy korzystania z tych obiektow
1 pracowni, znajdujace si¢ w widocznych miejscach oraz u nauczycieli.

Nauczyciele sg zobowigzani do zapoznawania uczniéw z zasadami bezpieczenstwa przed
kazdymi zajeciami, podczas ktorych istnieje mozliwos¢ powstania zagrozen dla zycia lub
zdrowia ucznidw- w szczegdlnosci dotyczy to zaje¢ sportowych i wyjs¢ klasowych poza
teren szkoly- oraz przed feriami zimowymi i wakacjami.

Kazdy zauwazony przypadek zachowania ucznidéw, ktére stwarza zagrozenia dla zdrowia
1 zycia: bojki, pobicia, wyludzanie pienigdzy, sygnaty dotyczace uzywania narkotykow,



alkoholu, palenia papieroséw i1 przemocy psychicznej rozpatrywany jest przez nauczycieli
zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami postgpowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow.

10. W celu zapewnienia bezpieczenstwa 1 ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym
0 wpuszczeniu w trakcie trwania zaje¢ szkolnych do budynku szkoly dzieci i mtodziezy,
niebedacych uczniami szkoly oraz oso6b dorostych decyduje wozna szkoty (lub
wyznaczony przez nig pracownik obstugi ) petnigca dyzur w portierni.

11. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego 1 ciagglya jego
aktualizacje.

12. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek szkoty
1 teren szkolny objety jest nadzorem kamer.

13. Szczegdtowe procedury obowigzujace w szkole znajduja si¢ w Ksiedze Bezpieczenstwa,
ktoéra znajduje si¢ w dokumentacji szkolnej. Ksigga zawiera zestaw procedur zachowania
w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia, w sytuacjach trudnych, w obliczu
cyberprzemocy, a takze okresla polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem i procedure
niebieskiej karty.

14. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz uzywania przez uczniéw telefonow komoédrkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych stuzacych do odtwarzania i rejestrowania dzwigku
1 obrazu oraz posiadajacych dostep do Internetu takich jak m. in.: smartfony, tablety, laptopy,
przenosne konsole, aparaty fotograficzne, dyktafony, smartwatche, itd.

15. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgod¢ na uzycie przez ucznidow urzadzen, o ktérych mowa
w ust.15, jedynie w celach edukacyjnych i1 po uzyskaniu pewnos$ci, ze wykorzystanie
urzadzen nie narazi nikogo na utrat¢ dobrego imienia lub nie przyczyni si¢ do demoralizacji.

16. Uczniowie przynosza do szkoly wyzej] wymienione urzadzenia na wlasng
odpowiedzialnos¢.

17. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie lub kradziez sprzetu.

18. Nagrywanie zachowan ucznidw na terenie szkoly przy uzyciu urzadzen mobilnych
podczas przerwy jest zabronione.

19. Nagrywanie i fotografowanie, za pomocg urzadzen mobilnych, zachowan pracownikéw
szkoty na terenie i poza terenem placowki bez zgody dyrektora lub fotografowanego
(nagrywanego) pracownika jest zabronione.

20. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania urzadzen mobilnych na terenie szkoly powoduje
powiadomienie rodzica/opiekuna prawnego i wpisanie uwagi.

21. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia zostaja zapoznani z sytuacja i pouczeni
o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych  zwigzanych z naruszeniem
prywatnosci).



22. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢ po raz trzeci, uczen ma zakaz przynoszenia
urzadzen mobilnych do szkoty.

23. W przypadku kolejnego tamania zasad uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania o jeden
stopien.

24. W szkole realizowane sg programy profilaktyczne.

25. W szkole organizowane sg spotkania prewencyjne dla ucznidw, rodzicéw i1 Rady
Pedagogicznej z pracownikami min. Policji 1 Strazy Miejskie;.

26. Nauczyciele, pedagog szkolny i1 inni pracownicy szkoty prowadza stata wspotprace
1 doskonalenie w sprawach zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow.

27. W trosce o bezpieczenstwo i zdrowie wilasnego dziecka oraz innych ucznidéw, rodzice
zobowigzani sg do pozostawienia dziecka w domu z widocznymi objawami chorobowymi
(goraczka, wymioty, wysypka, katar, kaszel 1 bole r6znego pochodzenia, itp.).

28. Rodzice zobowigzani sg do zabrania dziecka ze szkoly w momencie poinformowania ich
0 wystgpieniu objawoéw chorobowych u dziecka.

29. Rodzice zobowigzani sg do poinformowania wychowawcy 1 pielegniarki szkolnej
o wszelkich przewlektych chorobach dziecka mogacych mie¢ wplyw na jego funkcjonowanie
w szkole (np. cukrzyca, astma, padaczka itp.) oraz ustalenia sposobu postgpowania
w przypadku nasilenia objawdéw choroby.

30. Nauczyciele nie majg prawa podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

31. Dziecko nie moze przynosi¢ do szkoly zadnych lekow bez wczesniejszych ustalen
pomiedzy rodzicami, nauczycielem a pielegniarkg szkolna.

32. W szkole obowigzujg procedury organizacji i zachowania bezpieczenstwa zwigzane
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19.

33. W szkole prowadzi si¢ zajecia reintegrujace uczniow po powrocie z nauczania zdalnego
do nauki stacjonarne;.

§ 19
STOLOWKA SZKOLNA

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwosci i higieniczne warunki spozycia obiadu w stotowce
szkolnej z uwzglednieniem procedur organizacji 1 zachowania bezpieczenstwa zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19.

2. Intendentka szkolna w porozumieniu z dyrektorem ustala harmonogram wydawania
positkow, uwzgledniajac liczbg miejsc w stotdwcee 1 tygodniowy rozktad godzin.

3. Harmonogram wywiesza si¢ na poczatku kazdego roku tygodnia na ogdlnoszkolnej tablicy
informacyjnej i na stronie internetowej szkoty.



4. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 20
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. W szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)
stuzace realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno- wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela; sa osrodkiem informacji dla uczniow,
nauczycieli 1 rodzicoOw oraz osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

2. Biblioteka zajmuje pomieszczenia, ktoére przeznaczone sg na gromadzenie 1 udostepnianie
ksiggozbioru. W bibliotece wyodrebniony jest ksiggozbior podreczny, z ktérego czytelnicy
korzystajg na miejscu.

3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, a takze
rodzice.

4. Biblioteka wspotpracuje:
1) z uczniami poprzez organizowanie zaj¢c¢ bibliotecznych, konkurséw 1 imprez, udziat
ucznidéw w pracach w bibliotece;
2) z nauczycielami poprzez udzielanie informacji bibliotecznych 1 bibliograficznych,
pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych;
3) z rodzicami poprzez przekazywanie informacji na stronie internetowej, poprzez gazetki
szkolne, podczas rozmoéw indywidualnych;
4) z innymi bibliotekami poprzez udziat w konkursach i turniejach miedzyszkolnych,
udzial ucznidw w spotkaniach autorskich, lekcjach bibliotecznych.

5. Regulamin korzystania z biblioteki opracowuje corocznie nauczyciel bibliotekarz i po
zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty wywiesza go w pomieszczeniu biblioteki
w widocznym miejscu z uwzglednieniem procedury organizacji i zachowania bezpieczenstwa
zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19.

6. Biblioteka pracuje w oparciu o corocznie sporzadzony plan pracy, ktory zawiera m.in.
nastepujace zagadnienia:
1) ksztaltowanie = postaw  ucznibw  zgodnie z  przyjetym  programem
wychowawczo- profilaktyczny;
2) przygotowywanie konkursow literackich, gazetek okoliczno$ciowych, wystaw
tematycznych, wycieczek bibliotecznych;
3) przygotowywanie materiatdw na konferencje pedagogiczne;
4) tematyka lekcji przysposobienia czytelniczego;
5) prace biblioteczno- techniczne.

7. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1) udostepnianie zbioroéws;
2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych; informowanie ucznidw 1 nauczycieli o nowych nabytkach;
3) poradnictwo w wyborach czytelniczych;



4) przysposobienie czytelnicze 1 ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow informac;ji;
5) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

6) organizowanie z mito$nikami czytelnictwa roznych form zaje¢¢ praktycznych;

7) prace organizacyjne zwigzane ze zbiorem bibliotecznym;

8) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki w dzienniku biblioteki szkolnej.

Godziny pracy biblioteki dostosowuje si¢ do tygodniowego rozktadu zaje¢ ucznidow, by
umozliwié¢ uczniom swobodne korzystanie z jej zbiorow.

Informacje o czasie pracy biblioteki podaje si¢ do wiadomosci ucznidow i rodzicéw na
poczatku kazdego roku szkolnego i wywiesza na drzwiach biblioteki, na tablicy ogloszen
oraz na stronie internetowej szkoty.

821
SWIETLICA

Dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzglgedu na czas pracy ich
rodzicéw lub dojazd do szkoty, szkota organizuje §wietlice.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekracza¢ 25.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie na wniosek rodzicow, po wypetnieniu przez nich
karty zgloszenia, ktora zawiera w szczegolnosci:

1) dane osobowe ucznia- imi¢ i nazwisko, dat¢ i miejsce urodzenia, klase;

2) adres zamieszkania;

3) telefon kontaktowy z rodzicami;

4) miejsce zatrudnienia rodzicow;

5) godziny korzystania przez dziecko z §wietlicy;

6) warunki opuszczenia $§wietlicy;

7) potwierdzenie zapoznania si¢ z regulaminem $wietlicy.

Z opieki wychowawcow $wietlicy korzystaja rowniez uczniowie niezapisani do $wietlicy

w przypadku:

1) nieuczeszczania na lekcje religii- zgodnie z wykazami przygotowanymi przez
wychowawcow klas;

2) zmian w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

3) rodzinnych probleméw, wyniktych z przyczyn losowych, z zapewnieniem opieki
dziecku;

4) oczekujacy na lekcje.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
Zakres zaje€ 1 czas pracy swietlicy w dni wolne od pracy, w czasie przerw $wigtecznych
okresla, stosownie do potrzeb $rodowiskowych, dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote.

Swietlica pracuje w oparciu o corocznie sporzadzony przez wychowawcow s$wietlicy
1 zatwierdzony przez dyrektora szkoty plan pracy zgodny z programem wychowawczo-
- profilaktycznym i1 planem pracy szkoty.



7. Nauczyciel- wychowawca $wietlicy zapewnia stalg opieke i1 bezpieczenstwo uczniom
korzystajacym ze $wietlicy. Uczniowie pod opieka wychowawcy moga w czasie zajeé
swietlicowych korzysta¢ roéwniez z sali gimnastycznej, biblioteki, sal nauczania
zintegrowanego, sali informatycznej, szkolnych boisk i placu zabaw.

9. Do zadan wychowawcow $wietlicy nalezy:

1) organizowanie zaje¢ uwzgledniajacych  potrzeby edukacyjne, rozwojowe
1 psychofizyczne, zapewniajacych rozwoj fizyczny ucznidw oraz tworzenie warunkow
dla rozwoju indywidualnych zainteresowan;

2) uczenie umiejetnosci kolezenskiego wspolzycia;

3) pomoc w przezwyci¢zaniu aktualnych trudnosci dydaktycznych i wychowawczych
oraz w odrabianiu lekc;ji;

4) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankow;

5) dbatos¢ o wyposazenie 1 sprzet;

6) wspotdziatanie z wychowawcami klas, pedagogiem oraz z rodzicami wychowankow;

7) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej 1 socjalnej oraz
odpowiednich warunkéw do nauki;

8) wyrabianie nawykow samodzielnej pracy umystowej i samodzielnego zdobywania
umiejetnosci;

9) uczenie samodzielno$ci w podejmowaniu i realizacji roznorodnych zadan;

10) wpajanie nawykow kultury zycia codziennego;

11)ksztattowanie nawykow higieny i czysto$ci, organizowanie warunkéw do zachowania
1 poprawy zdrowia oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

12)stworzenie warunkow dla rozwoju fizycznego ucznidow, w szczegodlnosci
organizowanie zajec 1 gier sportowych;

13) prowadzenie dokumentacji pracy $wietlicy w dzienniku $wietlicy szkolne;.

10. Wychowawca $wietlicy wspoldziata z nauczycielami uczacymi w szkole, pedagogiem
1 pielggniarkg szkolng, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnosciami.

11. Wychowawcy $wietlicy opracowujg regulamin korzystania ze S$wietlicy
z uwzglednieniem procedury organizacji i zachowania bezpieczenstwa zwigzane
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem Covid-19 1 po zatwierdzeniu go
przez dyrektora szkoly zapoznajg z nim rodzicow. Nauczyciele, rodzice i uczniowie sg
zobowigzani do przestrzegania regulaminu $wietlicy.

12. Za nadzor nad pracg $wietlicy 1 nauczycielami w niej zatrudnionymi odpowiada dyrektor
szkoty.

13. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiggni¢ciu opinii rodzicéw.
14. Rodzice sg zobowigzani do przestrzegania ustalonych godzin pracy swietlicy szkolne;.
§22
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA
FUNKCJONOWANIA JEDNOSTEK SYSTEMU OSWIATY W ZWIAZKU
Z ZAPOBIEGANIEM, PRZECIWDZIALANIEM [ ZWALCZANIEM COVID- 19

1. Organizacja ksztatcenia na odleglos¢:



)]

2)

zajecia edukacyjne w klasach 1 — 8 prowadzone sg z wykorzystaniem aplikacji
MSTeams;

realizowane sg zgodnie z planem lekcji, zamieszczonym w dzienniku elektronicznym
VULCAN oraz aplikacji MSTeams;

3) jednostka lekcyjna trwa 30 minut. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze

4)
S)

6)

wydtuzy¢ czas trwania lekcji do 45 minut. Pozostaty czas nalezy wykorzysta¢ do
samodzielnej pracy ucznia lub innych form pracy;

podstawa komunikacji uczen-nauczyciel, rodzic — nauczyciel, nauczyciel — dyrektor
jest dziennik elektroniczny VULCAN oraz aplikacja MSTeams;

nauczyciel ma obowigzek w dzienniku elektronicznym w zakladce Zadanie domowe
przekazywac informacje¢ na temat prac domowych;

usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na zajeciach odbywa si¢ na dotychczasowych
zasadach.

2. Zadania dyrektora szkoty:

)]

2)

3)

4)

5)

dyrektor szkoty zapewnia nauczycielom mozliwo$§¢ prowadzenia lekcji
z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$¢ w siedzibie szkoty;

dyrektor szkoly ma prawo zobowigza¢ nauczyciela do prowadzenia lekcji
z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢ w siedzibie szkoty bez podawania
przyczyny;

dyrektor oraz wicedyrektor szkoly obserwuja zajgcia prowadzone on-line (zgodnie
z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jesli wynika to z potrzeb — rowniez
doraznie);

dyrektor szkoty, wicedyrektor lub kierownik $wietlicy pelnig dyzur na terenie
placoéwki zgodnie z planem pracy szkoty;

dyrektor zwoluje posiedzenia Rady Pedagogicznej za posrednictwem aplikacji
MSTeams. O tym fakcie informuje nauczycieli poprzez dziennik elektroniczny.
W  uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zwotywanie posiedzen Rady
Pedagogicznej w trybie stacjonarnym z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego.

3. Zadania wychowawcy klasy:

1)
2)

3)
4)

wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami;

diagnozuje potrzeby ucznidow w zakresie dostepu do sprzetu komputerowego
(komputera, tabletu lub innego urzadzenia umozliwiajacego realizacje¢ zaje¢ w formie
ksztatcenia na odleglo$¢) oraz Internetu;

na biezgco monitoruje realizacj¢ obowigzku szkolnego;

systematycznie sprawdza obecnos¢ uczniow na zajeciach. W przypadku nieobecnosci
ucznia na zaje¢ciach ustala powdd takiego zdarzenia;

5) jezeli powodem nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach jest brak odpowiedniego sprzetu do

6)

7)
8)

9)

uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach ksztalcenia na odleglose,
wychowaweca zgtasza taki fakt dyrekcji i wspoOtpracuje w organizacji zaje¢ on-line dla
ucznia na terenie szkoty;

wychowawca wspodlpracuje z zespotem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w zakresie kontroli realizacji zalecen wynikajacych z opinii i orzeczen Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.

we wspolpracy z innymi nauczycielami ustala poziom zaangazowania uczniOw
podczas zajec 1 pomaga w rozwigzywaniu biezacych problemow.

usprawiedliwianie nieobecnosci ucznidow odbywa si¢ w taki sam sposob, jak
w tradycyjnym modelu ksztalcenia;

wychowawca odbywa, zgodnie z harmonogramem, spotkania z rodzicami uczniéw
formie on-line lub w wuzasadnionych przypadkach w trybie stacjonarnym
z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego.



4. Zadania nauczycieli:
1) nauczyciele majg mozliwos$¢ prowadzenia lekcji z wykorzystaniem metod i technik na
odlegto$¢ w miejscu swojego zamieszkania lub w szkole;
2) nauczyciele sg dostepni dla uczniow on-line w godzinach prowadzonych przez siebie
Za)ec;
3) nauczyciel, prac¢ na zajeciach online 1 prace domowe, ocenia wg przyjetego systemu
oceniania, a oceny wpisuje do dziennika elektronicznego;
4) nauczyciele wspotpracuja w zespotach przedmiotowych: ustalajg tresci ksztalcenia,
ktére beda realizowane w poszczegdlnych klasach;
5) nauczyciele dzielg si¢ doswiadczeniami, wspolpracuja przy tworzeniu materiatow
edukacyjnych do pracy zdalnej;
6) systematycznie, zgodnie z harmonogramem spotykaja si¢ z rodzicami w formie on-line
w trakcie zebran i konsultacji (po wczesniejszym umdwieniu si¢).

5. Obowiazki ucznia i zasady uczestnictwa w lekcji:
1) uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach prowadzonych w formie ksztatcenia
na odlegltos¢;
2) uczen przygotowuje przestrzen do pracy: porzadkuje biurko, wiacza komputer,
sprawdza sprawno$¢ sprzetu (mikrofon, stuchawki, polaczenie z Internetem);
3) Punktualnie na wyznaczong godzing uczen zasiada przy komputerze, taczy si¢
z nauczycielem prowadzacym dane zajgcia wedlug planu zajg¢ zamieszczonym
w aplikacji MS Teams;
4) uczen ma obowigzek wlaczy¢ mikrofon i kamer¢ na prosbe nauczyciela. Wyjatkiem od
tej sytuacji jest fakt zgloszenia braku odpowiedniego sprz¢tu wychowawcy klasy
1 podjecie krokéw do zapewnienia posiadania odpowiedniego sprzetu. Brak kontaktu
zauwazone w jakimkolwiek momencie trwania lekcji moze skutkowaé odnotowaniem
nieobecnosci ucznia na zajeciach;
5) o kolejnosci wypowiadania si¢ w trakcie zaje¢ decyduje nauczyciel;
6) niedozwolone jest uczestnictwo w zajgciach o0sOb postronnych, nie bedacych
pracownikiem szkoty lub uczniem;
7) niedozwolone jest nagrywanie lekcji i wykonywanie zrzutéw ekranu bez zgody
nauczyciela;
8) w czasie zaje¢ uczen odnosi si¢ z szacunkiem do nauczyciela i kolegdw;
9) zaktocanie 1 przeszkadzanie w zajeciach ma wptyw na ocen¢ z zachowania (zgodnie
z WSO);
10) zadania domowe zadawane w czasie zaje¢, uczen jest zobowigzany wykonac i odestaé
do nauczyciela zlecajacego;
11) nauczyciel, pracg na zajeciach online i prace domowe, ocenia wg przyjetego systemu
oceniania, a oceny wpisuje do dziennika elektronicznego;
12) uczen zwraca szczegdlng uwage, aby w czasie zaje¢ online nie doszto do
nieumys$lnego ztamania prawa (udostepnienie danych osobowych lub wizerunku kolegow
i kolezanek).

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w okresie zdalnego nauczania:
1) czlonkowie zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy
z wychowawcg klasy kontroluja realizacje zalecen wynikajacych z trudnosci uczniow
W nauce.
2) pedagog i psycholog petnia dyzury w szkole oraz on-line dla ucznidw w godzinach
swojej pracy.
3) pedagog jest odpowiedzialny za realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow.



4) realizacja zaje¢ w ramach IPET-6w w klasach 1-8 odbywa si¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo§¢ oraz w uzasadnionych przypadkach w trybie
stacjonarnym.

7. Zasady dzialania biblioteki szkolne;:
1) biblioteka szkolna jest do dyspozycji ucznidow i nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi
godzinami pracy;
2) nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z pozostatymi nauczycielami,
3) poprzez dziennik elektroniczny proponuje rézne formy konkurséw literackich;
4) uczniowie klas 1-8, ktorzy chca wypozyczy¢ ksiazke w okresie ksztalcenia na
odlegtos¢, kontaktuja si¢ przez wychowawce klasy z nauczycielem bibliotekarzem
1 umawiajg si¢ na termin odebrania ksigzki.

8. Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego w okresie ksztatcenia na odleglos¢:

1) celem oceniania podczas ksztatcenia na odleglos¢ jest :
a) mobilizowanie ucznidow do systematycznej pracy,
b) docenianie staranno$ci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych
trudnosci,
c¢) podawanie kryteriow sukcesu do kazdego zadania do wykonania,
d) umozliwienie poprawienia otrzymanej oceny,
e) uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych 1 organizacyjno-technicznych
uczniow;

2) zasady oceniania sposOb monitorowania postepow, weryfikacji wiedzy i umiejetnosci

ucznia:
a) nauczyciele majg obowigzek monitorowac postepy uczniéw w nauce zdalnej;

3) szczegdtowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odlegtos¢:
a) podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniajg ich
mozliwo$ci psychofizyczne do rozwigzywania okreSlonych zadan w wersji
elektroniczne;,
b) na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu
czynniki zwigzane z ograniczonym dostegpem do sprzetu komputerowego i do
Internetu. Ograniczony dostep do sprzg¢tu komputerowego i do Internetu uczen
powinien zglosi¢ przed terminem wykonywania zadania,
c) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dost¢p do sprzetu komputerowego i do
Internetu lub ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel
umozliwia uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,
d) na ocen¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom
jego kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem
informatyki) uwzglednia zrdéznicowany poziom umiej¢tnosci obslugi narzedzi
informatycznych i1 dostosowuje poziom trudnos$ci wybranego zadania oraz czas
jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia,
e) nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin
wykonania zadania, okres$lajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli
zadanie nie zostato wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera biedy,
f) w czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalaja oceny biezace za wykonywane
zadania, w szczeg6Inos$ci za: prace domowa, wypracowanie, wypowiedz na forum,
wszelkie formy aktywnos$ci wskazane przez nauczyciela.



9. Zasady klasytikacji uczniow:
1) klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie
Szkoty;
2) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow sa zobowigzani zgodnie z terminami przed
srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej poinformowac
ucznia 1 jego rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych ocenach Ilub
nieklasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych wpisujac ocene do dziennika elektronicznego.
Z kolei wychowawcy klasy powinni poinformowac¢ o przewidywanej ocenie zachowania
poprzez wpis do dziennika elektronicznego w kolumnie ocena przewidywana;
3) o =zagrozeniu oceng niedostateczng oraz nieodpowiednia oceng zachowania
wychowawca klasy informuje rodzicow/prawnych opiekunéw za posrednictwem
dziennika elektronicznego;
4) przy ustalaniu oceny $rodrocznej z przedmiotu uwzglednia si¢:
a) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarne;j,
b) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu;
5) przy ustalaniu oceny $rodrocznej zachowania uwzglednia sig:
a) systematyczno$¢ i1 sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek o§wiatowych, przy
czym poprzez potwierdzenie spelnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym
przypadku logowanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora
oraz wymian¢ z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania
zadan zleconych przez nauczyciela,
b) samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela,
w szczegblnosci nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne
wykonanie przez ucznia,
c) aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegltos¢;
6) ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac ilo$¢ punktow zdobytych
przez ucznia w semestrze, opini¢ uczacych nauczycieli, kolegow z klasy oraz samooceny
ucznia;
7) jezeli rodzic uzna, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z prawem i procedura, ma prawo
zglosi¢ swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoty;
8) pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania reguluja dotychczasowe
zapisy w Statucie Szkoty;
9) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w sytuacjach okreslonych w dotychczas
obowigzujacych aktach prawnych, na wniosek rodzica.

ROZDZIAL 1V
UCZNIOWIE SZKOLY 1 ZASADY REKRUTACJI

§23
OBOWIAZEK SZKOLNY

1. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy
18 lat.



3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczg¢cie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.
Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego dzieci zamieszkujacych w obwodzie
szkoty podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

4. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

5. Dyrektor Szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 4 jezeli:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpoczaé¢ nauke,
2) lub posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng.

6. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, moze
zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkotg i okresli¢ jego warunki.

7. Z nauki w szkole maja prawo nieodptatnie korzysta¢ dzieci obywateli Polski oraz dzieci
obywateli panstw, ktére sg cztonkami UE 1 panstw zrzeszonych w EFGTA, a takze
obcokrajowcow majacych status rezydenta lub pozwolenia na pobyt staty w kraju.

8. Niespelnianie obowigzku szkolnego przez dziecko podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

9. Przez niespelianie obowigzku, o ktorym mowa w wust. 8 nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢, na co najmniej 50% obowigzkowych dni zajec¢
edukacyjnych.

§ 24
ZASADY REKRUTACIJI

1. Terminarz zapiséw 1 ogoOlne zasady okreslane sg kazdego roku przez organ prowadzacy
szkote. Rekrutacja do klas pierwszych odbywa si¢ w oparciu o decyzje Prezydenta Miasta
Bedzina.

2. Do klasy I przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na zgloszenie rodzica.
Dzieci spoza rejonu sg przyjmowane na wniosek rodzica, w miar¢ posiadanych wolnych
miejsc.

3. Do pierwszych oddziatow integracyjnych przyjmowane s3a dzieci o nast¢pujacych
rodzajach zaburzen: dzieci upo$ledzone umyslowo w stopniu lekkim, dzieci
z niepelnosprawnos$cia ruchowa, dzieci z zaburzeniami w rozwoju emocjonalnym, dzieci
z wadami stuchu 1 widzenia, dzieci =z autyzmem, dzieci ze sprz¢zonymi
niepetnosprawnosciami.

4. Do oddziatow integracyjnych przyjmowani sg uczniowie niepetnosprawni na podstawie
orzeczen o potrzebie ksztalcenia  specjalnego, wydawanych przez  Poradni¢
Pedagogiczno-  Psychologiczng, w  pierwszej kolejnosci z  obwodu  szkoty,



nastepnie z miasta Bedzin. W miar¢ posiadania wolnych miejsc przyjmuje si¢ uczniow spoza
miasta.

5. Decyzja o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego do oddziatu integracyjnego podejmowana
jest przez zesp6t ds. integracji, skladajacy si¢ z dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego,
nauczycieli ksztalcenia zintegrowanego, zatrudnionych w oddzialach integracyjnych,
W oparciu o orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego przez publiczng
Poradni¢ Pedagogiczno- Psychologiczng, w tym przez publiczng Poradni¢ Specjalistyczna.

6. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

7. Kryteria rekrutacji dla kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkotly, ustala organ
prowadzacy.

8. Szkolna Komisja Rekrutacyjna opracowuje w kazdym roku dodatkowe kryteria przyjec¢ do
wykorzystania w przypadku, gdy liczba zainteresowanych przewyzszy liczbg miejsc.

9. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkotly oraz skresli¢ ucznia z listy uczniow.

1) Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego. Przepis nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem
szkolnym.

2) W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zostac¢
przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty. Do czasu wyczerpania §rodkéw
odwotawczych uczen uczeszcza do szkoly. Dopiero, gdy decyzja si¢ uprawomocni,
moze zosta¢ skreslony.

3) W przypadku skreslenia, jak réwniez przeniesienia zastosowanie majg przepisy
ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego.

§ 25
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma prawo do :
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepOwW w nauce;

7) pomocy w przypadku trudnos$ci w uczeniu sig¢;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;



10) reprezentowania szkoty na zewnatrz w konkursach 1 zawodach;

11) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) uczestniczenia w bezplatnych kotach rozwijajacych zainteresowania;

13) odwotania si¢ w sytuacjach trudnych lub konfliktowych przy zachowaniu drogi
stuzbowej do rzecznika praw ucznia przy Slaskim Kuratorze O$wiaty.

2. Do zadan i obowigzkow kazdego ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie na zajecia szkolne, zgodnie z rozktadem zaje¢;

2) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

3) kulturalne zachowywanie si¢ podczas zaje¢ polegajace na: spokojnym zajeciu
wyznaczonego miejsca w klasie, przygotowaniu niezb¢dnych przyboréw, pomocy,
podrecznikoéw, zeszytow; zabieraniu gltosu po uprzednim zgloszeniu si¢ i za zgoda
nauczyciela; stosowaniu form grzecznosciowych;

4) przestrzeganie zakazu samowolnego oddalania si¢ poza teren szkoty w czasie zajec
szkolnych, w ktorych uczestniczy i przerw;

5) okazywanie szacunku wobec symboli narodowych i religijnych;

6) okazywanie szacunku wszystkim pracownikom szkoty, a takze godnego zachowania
si¢ poza nig;

7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegow;

8) przeciwdzialanie niszczeniu majatku szkolnego, dbania o tad i1 estetyke pomieszczen
oraz zielen w szkole 1 otoczeniu;

9) dbanie o kulture stowa.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly, w czgsci
go dotyczacej] w tym zasad przestrzegania rezimu sanitarnego zwigzanego
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19.

4. Uczen ma obowigzek przestrzegania uchwat Rady Pedagogicznej w czesci go dotyczace;,
zarzadzen dyrektora szkoty i poszanowania regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.

5. Szczegoélowe zasady udzialu ucznidow w zajgciach edukacyjnych i przygotowywania si¢
do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie okreslajg przedmiotowe systemy
oceniania.

6. W szkole obowigzkowe jest noszenie przez ucznidw obuwia zmiennego oraz stroju
codziennego, dostosowanego do pory roku; strdj szkolny powinien by¢ czysty, wygodny
dla ucznia, w stonowanych kolorach, bez zbednych 0zdob 1 makijazu.

7. Stroj uroczysty sktada si¢ z: bialej koszuli/bluzki 1 granatowych, czarnych
spodni/spddnicy. Moze by¢ takze granatowa lub czarna sukienka.

8. Na zajeciach gimnastycznych obowigzuje stroj sportowy.

9. Podstawa usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia jest osobiste lub pisemne
usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia przez rodzicoOw. Fakt ten odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym wychowaweca klasy.

10. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia powinno nastgpi¢ do 14 dni roboczych od dnia
powrotu ucznia do szkoly. Niedopetienie tego obowigzku powoduje, ze godziny
nieobecnosci pozostajg nieusprawiedliwione.



11. Dluzsze niz tygodniowe usprawiedliwienia nieobecnosci na lekcjach wychowania
fizycznego, w przypadku, gdy uczen uczeszcza na pozostale lekcje, powinny by¢
potwierdzone zwolnieniem lekarskim.

12. Uczen w przypadku ztego samopoczucia moze by¢ zwolniony z dalszych zaje¢ szkolnych
tylko po uprzednim uzgodnieniu zwolnienia przez nauczyciela prowadzacego zajecia lub
wychowawce klasy, lub higienistk¢ szkolng z rodzicami. Uczen nie moze bez opieki
osoby dorostej samodzielnie wraca¢ do domu.

13. W sytuacjach szczeg6élnych (np. wizyta u lekarza, wazne sprawy rodzinne) uczen moze
by¢ zwolniony na prosbe rodzicow z czgsci zaje¢ szkolnych. Podstawa zwolnienia ucznia
jest pisemna lub osobista prosba rodzica.

§26
SYSTEM NAGROD I KAR

1. Wzgledem uczniéw wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu szkota stosuje nagrody:

1) pochwata wobec klasy przez wychowawcg;

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec wszystkich uczniow;

3) nagroda Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, organizacji szkolnych;

4) poczawszy od klasy czwartej wpisanie do Zlotej Ksiegi: §rednia ocen co najmniej 5,0
1 zachowanie wzorowe;

5) prezentacja ucznidéw wyrdzniajacych si¢ na tablicy SU, gazetce szkolnej, na forum
miasta.

2. Wzgledem ucznidow naruszajacych regulamin uczniowski szkota stosuje:
1) upomnienie przez wychowawcg;
2) upomnienie przez wychowawce wobec klasy;
3) rozmowe wychowawcza wobec rodzicow i pedagoga;
4) nagane wobec uczniow catej klasy;
5) nagan¢ wobec Rady Pedagogiczne;j;
6) obnizenie oceny z zachowania;
7) przeniesienie do rownolegtej klasy;
8) przeniesienie do innej szkoty przez kuratora oswiaty na wniosek dyrektora szkoty.

3. Szkota obowigzkowo informuje rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowanej wobec niego karze.

4. Wykonywanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dluzszy jak pot roku). Jezeli
uczen nie dopusci si¢ w tym czasie zadnego przewinienia z wymienionych
w ust. 2, kara moze by¢ uznana za niebyta.

5. Uczen ma prawo do odwotlania si¢ od kary za posrednictwem wychowawcy
lub opiekunéw do dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od orzeczenia kary o ponowne ustalenie
okolicznosci, podstaw 1 wysokos$ci wymierzonej kary, jesli uwaza, ze kara jest nieadekwatna
do popetnionego przewinienia. Dyrektor po konsultacji z zespotem wychowawczym lub Rada
Pedagogiczng podejmie ostateczng decyzje w terminie 14 dni 1 przekaze pisemnie odpowiedz.



6. Przeniesienie ucznia do innej szkoty nastepuje na mocy decyzji Kuratora Os$wiaty
na wniosek dyrektora Szkoly Podstawowej nr 11. Dyrektor wystgpuje z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy:

1)

uczen lamie postanowienia regulujace funkcjonowanie szkoty we wszystkich
ptaszczyznach jej dziatania, a w szczegdlnosci: uchyla si¢ od obowiazku szkolnego
w sposob uniemozliwiajacy okreslenie jego faktycznych postepéw w nauce,
swiadomie 1 ztosliwie narusza postanowienia Statutu Szkoly Podstawowej nr 11,
regulaminu wewngtrznego szkoty i1 zarzadzeh wladz szkolnych i1 o$wiatowych,
przejawia agresj¢ w stosunku do osob trzecich w tym wobec uczniéw, nauczycieli,
pracownikow szkoly i innych oséb, stwarzajac w ten sposob atmosfer¢ zagrozenia
1 strachu, popelnia czyny naruszajace obowigzujacy porzadek prawny, w tym czyny
noszace znamiona przestepstw;

2) udokumentowane postgpowanie 1 zachowania ucznia po wyczerpaniu dostepnych

3)

srodkow profilaktycznych nie daje podstaw do mniemania,
1z jego dalsze postgpowanie nie bedzie naruszalo obowigzujacych norm 1 zasad
prawnych, etycznych, spotecznych i obyczajowych;

sytuacja rodzinna lub osobista z punktu widzenia zachowanie zasady nienaruszalnosci
dobr osobistych ucznia, wymaga zmiany $Srodowiska spotecznego.

7. Dyrektor Szkoty sporzadza pisemny wniosek do Kuratora O§wiaty na podstawie Uchwaly
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 11, podjetej po analizie wszystkich przestanek
stanowigcych podstawe do jej podjecia.

8. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego. Przepis nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§27
INFORMACJE OGOLNE

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okre$lajg odrebne przepisy.

3. Zakres czynno$ci pracownikow administracji i obstugi okresla Dyrektor Szkoty.

4. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, ktore uzaleznione jest od liczby oddziatow
w szkole.

5. Pracownik jest zobowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowg o prace.

6. Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci do:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;
2) przestrzegania regulaminu pracy;
3) przestrzegania przepisow oraz zasad BHP, a takze przepisow przeciwpozarowych;



4) dbania o dobro szkotly, chronienia jej mienia, zachowania w tajemnicy informacji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ szkot¢ na szkodg;
5) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.

7. Pracownicy administracyjno- obstugowi sg zobowigzani do reagowania na niewlasciwe
zachowanie uczniow.

8. Pracownicy administracyjno- obstugowi sg zobowigzani do zglaszania nauczycielom
niewlasciwego zachowania uczniow.

9. Szczegodtowy organizacj¢ oraz zasady funkcjonowania, kierowania, sprawowania nadzoru,
a takze zakresy zadan jednostek organizacyjnych oraz wykaz zadan
1 odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych stanowisk w szkole okresla Regulamin Pracy
Szkoty Podstawowej nr 11.

§ 28
WICEDYREKTOR

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Powierzenia tej funkcji i odwotania od niej
dokonuje Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego 1 Rady
Pedagogicznej. Osoba, ktérej powierzono to stanowisko wykonuje zadania zgodnie
z ustalonym kazdego roku przydzialem kompetencji.

2. Wicedyrektor szkoty:

1) pehi funkcje zastepcy dyrektora, w przypadku jego nieobecnosci w placowce;

2) jest przelozonym shuzbowym wszystkich pracownikow szkoly podczas pehienia
swego biezacego nadzoru nad szkoly, a takze podczas pelnienia funkcji zastepcy
dyrektora, ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

3) ma prawo pelnigc nadzér pedagogiczny do formulowania projektu oceny pracy
podlegtych bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-
opiekunczej wszystkich nauczycieli 1 wychowawcow;

4) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym:;

5) zapewnia prawidlowg organizacj¢ procesu nauczania, wychowania i opieki poprzez
sporzadzanie tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych;

6) zapewnia prawidlowg organizacj¢ dyzuréw nauczycielskich oraz koordynuje rozktad
zaj¢¢ pozalekcyjnych;

7) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, rozlicza godziny ponadwymiarowe
oraz zastepstwa, prowadzi 1 kontroluje odpowiednia w tym zakresie dokumentacje;

8) rozlicza frekwencje ucznidow na zajeciach szkolnych, sprawdza wykazy uczniéw
opuszczajacych zajecia, rozlicza spdznienia ucznidw na zajeciach i wspoOlpracuje
w tym zakresie z pedagogiem szkolnym,;

9) ma bezposredni nadzér nad praca dydaktyczno- wychowawcza wskazanych
nauczycieli,

10) kontroluje prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji zaje¢ lekcyjnych i arkuszy ocen
uczniow;

11) petni dyzury w szkole w okreslone dni tygodnia do zakonczenia zaj¢¢ szkolnych;

12) wykonuje szczegdtowe zadania wskazane przez dyrektora szkoly w przydzielonym
zakresie zadan i obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien.



3. Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej odwotuje
nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora, w razie: zlozenia przez nauczyciela rezygnacji
z trzymiesigcznym wypowiedzeniem, ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia
negatywnej oceny powierzonych zadan.

§ 29
NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel realizuje zajecia opiekuncze i1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowana uczniow.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;
2) inne zajgcia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty;
3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajg¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym:;
4) w ramach zaje¢¢ i czynnosci o ktorych mowa w ustgpie 3 nauczyciel nie prowadzi zajeé
swietlicowych oraz zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;;
5) czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze
przekracza¢ 40 godzin tygodniowo.

4. Nauczyciel jest zobowigzany rejestrowaé 1 rozlicza¢ wykonang prace w okresach
tygodniowych, odpowiednio: w dziennikach lekcyjnych, dzienniku elektronicznym lub
dziennikach zaj¢¢.

5. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkotg;

2) poznanie osobowosci, warunkéw zycia 1 stanu zdrowia ucznidow, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, poznawanie i ksztaltowanie uzdolnien, zainteresowan
oraz pozytywnych cech charakteru,

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie ucznidéw do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wlasnych
opinii 1 sgdow; wybdr odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim uczniow;

4) prawidlowa realizacja programow nauczania i dazenie do osiggania w tym zakresie
jak najlepszych wynikow;

5) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewngtrznych form doskonalenia zawodowego;

6) tworzenie warunkéw do aktywnego 1 twdrczego udzialu ucznidw w procesie
dydaktyczno- wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia si¢ 1 dziatania, ksztaltowanie umiejetno$ci dobrze zorganizowanej pracy



indywidualnej 1 zespotowej; rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez
indywidualizacje¢ pracy tych uczniow i przygotowanie ich do konkursow;

7) zachowanie bezstronno$ci w ocenie uczniéw, informowanie uczniow i ich rodzicow
o ocenach biezacych, $rodrocznych i rocznych uzyskiwanych przez uczniow,
o postepach w nauce, osiggni¢ciach lub trudnosciach w nauce i niepowodzeniach
szkolnych;

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, kota
zainteresowan, zaje¢ gimnastyki korekcyjnej, zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych,
zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych;

9) rzetelne pelnienie dyzuréw zgodnie z zasadami ujetymi w § 6;

10) ksztatcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

11) shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

12) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

13) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania nauczanych zaje¢, dokonywanie
ewaluacji systemu 1 dostosowywanie go do aktualnych przepiséw prawa;

14) sporzadzanie planu dydaktycznego nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegbdlnych oddziatoéw klasowych;

15) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i uczniem majacym
trudnosci A4 nauce, realizacja indywidualnych zalecen Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej;

16) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych 1 zbiorowych oraz pomocy
w przygotowywaniu si¢ do konkurséw szkolnych i migdzyszkolnych;

17) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ obecno$ci uczniéw 1 odnotowywanie
nieobecnosci uczniow;

18) dbatos¢ o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia 1 materiaty niezbedne
do prowadzenia zaj¢¢, estetyke i wystrdj pomieszczen szkolnych;

19) aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, zespotéw statych 1 zespotow
problemowych;

20) wybor programu nauczania oraz podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku
szkolnego oraz przedstawienie ich Radzie Pedagogicznej;

21) wykonywanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzaniem egzaminu po 6smej klasie
szkoty podstawowej;

22) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespoét, ktorego zadaniem jest
w szczegOlnosci opiniowanie programOw z zakresu ksztatcenia ogdélnego przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole.

7. W szkole powotuje si¢ zespoty przedmiotowe, ktore:

1) organizujg wspolprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelacji tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze decyduja
W sprawie wyboru programéw nauczania i podrgcznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

2) wspolnie opracowuja szczegdtowe kryteria oceniania uczniéw oraz sposoby badania
wynikéw nauczania;

3) organizujg wewnatrzszkolne doskonalenia zawodowe oraz pomoc metodyczng dla
poczatkujacych nauczycieli;



4) wspolnie opiniujg przygotowane w szkole autorskie, innowacyjne 1 eksperymentalne
programy nauczania.

8. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze lub inne zespoty problemowo-
- zadaniowe.

9. Praca wyzej wymienionych zespoldw kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
szkoty.

10. Dyrektor Szkoty powoluje zespoty, ktore:

1) dokonuja wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, opracowujg
programy edukacyjne, ktére sg realizowane do konca okresu, na jaki zostaly
opracowane;

2) dostosowuja indywidualne programy edukacyjne do potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

11. Do spraw opracowania okreslonego dokumentu lub dla wypracowania propozycji
rozwigzania konkretnego problemu powotuje si¢ zespoty lub komisje dorazne.

12. Sktad zespotu oraz szczegdtowy zakres jego zadan ustala Rada Pedagogiczna na
posiedzeniu plenarnym.

13. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
zespotu.

14. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia ciaglosci
1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat si¢ danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

15. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:
1) zmian organizacyjnych w szkole;
2) dhlugotrwatlej choroby nauczyciela;
3) niedopehienia przez nauczyciela obowigzkow wychowawcy;
4) nauzasadniony wniosek rodzicow.

16. Rodzice mogg wystapi¢ do Dyrektora Szkoly z pisemnym uzasadnionym wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy w przypadku wyrazenia zgody na zmian¢ wychowawcy przez 75%
ogotu rodzicow. Ostateczng decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty.

17. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidow 1 ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

18. Do zadah wychowawcy klasy nalezy:

1) diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki, dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez rozmowy
diagnostyczne, wywiady, biezaca obserwacje uczniow;

2) wystepowanie na podstawie dokonanej diagnozy z wnioskami o udzielenie uczniom
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w zakresie edukacji, materialnej, socjalnej;
pomoc w realizacji stypendiow szkolnych;

3) systematyczna wspotpraca z rodzicami ucznidéw- organizowanie spotkan klasowych,
przeprowadzanie rozméw indywidualnych, pedagogizacja, ankietowanie;



4) systematyczna wspOtpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,
wychowawcami §wietlicy, bibliotekarka;

5) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikOw w nauce, organizowanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w uczeniu
si¢, otaczanie dodatkowa opieka ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych- wspieranie,
motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

6) ustalanie wspolnie z rodzicami 1 uczniami planu klasowych dziatan wychowawczych;

7) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

8) obliczenie frekwencji;

9) motywowanie uczniow do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach szkolnych 1 migdzyszkolnych, organizacjach szkolnych, aktywnej
dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska lokalnego;

10) integrowanie zespotu klasowego, ksztattowanie wzajemnych stosunkow miedzy
uczniami opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspotdziataniu, kolezenstwie, przyjazni,
pomocy; rozwigzywanie i eliminacja konfliktow, probleméw wychowawczych;

11) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty;

12) wywieranie wptywu na zachowanie ucznidow w szkole 1 poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow, podejmowanie $rodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
1 rodzicami uczniow;

13) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nig z uwzglednieniem procedur
organizacji 1 zachowania bezpieczenstwa zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19;

14) zapoznawanie rodzicow uczniow z dokumentami prawa wewnatrzszkolnego, planem
pracy szkoty, biezaca dziatalnoscig szkoly, analizg i oceng sytuacji wychowawczej
1 dydaktycznej klasy;

15) przyjmowanie od ucznidow i rodzicéw uwag i wnioskoOw dotyczacych pracy szkoty
1 przekazywanie ich dyrektorowi szkoty;

16) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem
pracy szkoty, zarzadzeniami dyrektora szkoty, uchwatami Rady Pedagogicznej;

17) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji: dziennika
lekcyjnego, dziennika elektronicznego, arkuszy ocen, $wiadectw promocyjnych
1 ukonczenia szkoty, innej  dokumentacji wymaganej w szkole.

Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji pracy dydaktyczno-

- wychowawczej w klasie.

20. Wychowawca realizuje swoje zadania szczegolnie poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego klasy zgodnie z programem wychowawczo-
- profilaktycznym szkoty;

2) przemyslane i realne opracowanie tematyki godzin wychowawczych;

3) indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami;

4) state kontakty z rodzicami- zebrania, konsultacje;

5) organizowanie wycieczek i1 innych imprez klasowych.

. Zadania nauczycieli i wychowawcow w zakresie bezpieczenstwa uczniow:
1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw podczas
zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg;



2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢é 1 stosowaé przepisy
1 zarzadzenia odno$nie BHP i p/ poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z zakresu
BHP i p/ poz.;

3) nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru 1 ciagglej obecno$ci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi,

b) aktywnego pelnienia dyzuru- reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety
okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami i1 innymi osobami i czynnos$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru,

c) dbania o tad i porzadek na korytarzach,

d) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidow ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

e) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

f) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy
1 zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

g) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa 1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

4) nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo
uczniom biorgcym udzial w pracach na rzecz szkotly i srodowiska. Prace moga byc¢
wykonywane po zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenia 1 $rodki ochrony indywidualne;;

5) nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec;

6) nauczyciel jest zobowigzany do nierozpoczynania zajec, jezeli w pomieszczeniach lub
innych miejscach, w ktérych maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢
wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,

7) nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych
przerw miedzylekcyjnych;

8) nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ i1 przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole;

9) nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie Organizacji wycieczek szkolnych,
obowigzujacym w szkole;

10) nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow i1 nauczyciela. Jezeli
sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zajeé
w danym miejscu,

b) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki,



¢) nauczyciel powinien kontrolowa¢ witasciwg postawe uczniow w czasie zajec,
korygowac¢ zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania
lekcji 1 po jej zakonczeniu,

d) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscic¢
do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow,

e) ucznidw cheacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

f) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego o§wietlenia i temperatury,

g) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej;

11) wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé¢ uczniow z:

a) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

b) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia, w tym ataku terrorystycznego,

¢) planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,

d) zasadami zachowania 1 wynikajagcymi z tego obowigzkami w czasie
zagrozenia.

22. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego obowigzany jest:

1) realizowaé zajg¢cia zgodnie z planem pracy wychowawczej oddziatu przedszkolnego
uwzgledniajacego szczegdlowe zadania 1 sposob ich realizacji opracowany w oparciu
o podstawe programowa;

1) rzetelnie organizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoly: wychowawcza, opiekuncza
1 dydaktyczng, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym i poza jego terenem;

2) wspiera¢ rozwoj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci, zainteresowania, eliminowac
przyczyny niepowodzen dzieci;

3) planowa¢ 1 prowadzi¢  prace  dydaktyczno-  wychowawcza  zgodnie
z obowigzujacym programem;

4) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczng majaca na celu poznanie zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz je dokumentowac;

5) prowadzi¢ analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w  szkole
(diagnoza przedszkolna);

6) organizowa¢ 1 udziela¢ pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom zgodnie
z  procedura  organizacji 1  zakresu zadan  zespolu ds.  pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w Szkole Podstawowej nr 11 w Bedzinie;

7) dazy¢ do pelni wiasnego rozwoju osobowego, stosowac tworcze 1 nowoczesna metody
nauczania i wychowania;

8) systematycznie podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz aktywnie uczestniczy¢
w réznych formach doskonalenia zawodowego;

9) dba¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troszczy¢ si¢
o estetyke pomieszczen;

10) wspotdziata¢ z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z  uwzglednieniem ich prawa do znajomo$ci zadan  wynikajacych
w szczegbdlnosci z programu wychowania przedszkolnego uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

11) prowadzi¢ zebrania grupowe oraz rozmowy indywidualne majace na celu
uzyskiwanie 1 przekazywanie rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania 1 rozwoju W celu ujednolicenia oddzialywan
dydaktyczno- wychowawczych, podmiotowego podejscia do dziecka;

12) organizowa¢ zajecia otwarte 1 uroczystosci przedszkolne integrujace rodzing
z przedszkolem,;



23.

13) prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

14) bra¢ czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacji ich postanowien
1 uchwat;

15)inicjowa¢ 1 organizowa¢ imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym
1 kulturalnym;

16)realizowac zalecenia dyrektora i 0sob kontrolujacych;

17)realizowa¢ inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty wynikajace z biezacej
dziatalnosci placowki.

Do zadan pedagoga i psychologa w oddziale przedszkolnym 1 szkole nalezy

w szczeg6lnosci:

24.

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji;
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

Do zadan logopedy w oddziale przedszkolnym i szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznioéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,



predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placoéwki oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

25. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami
dotyczaca:

a) rekomendowania Dyrektorowi Szkoty dziatah w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci

osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzenia badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty we wspotpracy z nauczycielami,

c) wspierania nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankoéw, w tym barier i ograniczen,
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

— dostosowaniu  sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

d) rozwigzywania problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

e) dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci,
wspolpraca z zespotem opracowujacym Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

f) okreslania niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wucznia lub
wychowanka,

g) udzielania uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej;

2) Wspotpraca z innymi podmiotami:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

¢) innymi placowkami, przedszkolami i szkotami,

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) Dyrektorem Szkoty,

f) higienistkg szkolna,

g) pomoca nauczyciela,

h) pracownikiem socjalnym,



1) asystentem rodziny,
j) kuratorem sagdowym.

ROZDZIAL V1
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIANIE

§ 30
INFORMACJE OGOLNE

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

formulowanie  przez  nauczycieli ~wymagan  edukacyjnych  niezbednych
do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw ocen zachowania;

ocenianie  biezagce 1  ustalanie  $§rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w naszej szkole;
przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych =zajg¢ edukacyjnych
oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania, ustalenie warunkdéw 1 sposobu
przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w Statucie Szkoty.

4. Wewnatrzszkolne Ocenianie ma na celu:

)]
2)
3)
4)
S)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce 1 zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w uczeniu
sie, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
- wychowawczej;

udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu prze ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1))

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;



2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
o warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. W ocenianiu obowigzujg nastepujace zasady:

1) zasada czestotliwos$ci i rytmiczno$ci- uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych;

2) zasada jawnosci kryteriow- uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie;

3) zasada réznorodnosci- wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada ro6znicowania wymagan- zadania stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartosci- wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacji
Ww oparciu o okresowg ewaluacje.

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

9. Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci:
1) formy ustne: odpowiedzi, wypowiedzi w klasie (aktywnos$¢), recytacje;
2) formy pisemne: prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, zadania domowe, dyktanda,
teksty, referaty;
3) formy sprawnos$ciowe: wychowanie fizyczne;
4) formy doswiadczalne: przyroda;
5) formy praktyczne: plastyka, muzyka, technika, informatyka.

10. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposob okreslony w Statucie Szkoty:

1) nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocen¢ w czasie zajg¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej
sprawdzeniu i ocenieniu);

2) uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

a) odwolywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegbdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

b) w przypadku oceny zachowania- do kryteriow ocen zachowania, 1 przekazac
uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,

c) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;



3) nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej
z jego rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow- jesli wyraza taka
wole;

4) na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia kazda ustalong
oceng pisemnie w terminie 7 dni roboczych od ztozenia wniosku przez ucznia lub jego
rodzicow w sekretariacie szkotly, za pisemnym potwierdzeniem odbioru;

5) udostepnianie sprawdzonych i1 ocenionych pisemnych prac ucznia uczniom:

a) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do
wgladu, w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére majg na celu ogdlne omdéwienie
sprawdzonych i1 ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do
zakresu tresci, ktéore obejmowala praca, ze wskazaniem pozytywnych
rozwigzan oraz trudno$ci, na ktore napotkali uczniowie oraz z udzielaniem
wskazéwek, w jaki sposdb poprawi¢ swojg prace 1 w jaki sposob nalezy sie¢
dalej uczy¢, aby pokonac¢ trudnosci,

b) sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych
zaj¢¢ edukacyjnych najpozniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia,

¢) uczniowi udostgpniana jest tylko jego wtasna praca,

d) dla ucznia nieobecnego na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorych
nauczyciel udostepnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym
uczniom w danym oddziale- obowiazkiem nauczyciela jest udostepnienie
uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaj¢c
edukacyjnych, na ktéorych uczen bedzie obecny i krotkie jej omodwienie
z uczniem. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong 1 oceniong pracg pisemng oraz po
jej omowieniu z nauczycielem uczen zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie
tych samych zaje¢ edukacyjnych;

6) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych prac rodzicom uczniow:

a) sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym: w czasie
spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidw szkoty, ktére odbywaja zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym, w czasie dyzurow
nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych, w czasie pracy nauczycieli, kiedy
nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia po wczesniejszym
umoéwieniu si¢ rodzicoOw z nauczycielem na spotkanie,

b) rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong
pisemng pracg swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi; na prosbe rodzica,
nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prac¢ ucznia,

c) wszystkie prace pisemne ucznia s3 przechowywane przez nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczgszcza uczen do
konca danego roku szkolnego tj. 31 sierpnia danego roku.

11. Nauczyciel  jest obowigzany na  podstawie  opinii  publicznej  Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym Publicznej Poradni Specjalistycznej dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

12. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, nastgpuje takze na  podstawie opinii  Niepublicznej  Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym Niepublicznej Poradni Specjalistyczne;.



13. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
nauczania moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

14. Nauczyciel gromadzi informacje o wiedzy, umiejetnosciach 1 zachowaniu ucznia
w dzienniku elektronicznym, arkuszu ocen, na kartach obserwacji pracy ucznia
lub arkuszu oceny opisowe;.

15. Swiadectwa szkolne dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim nie
zawieraja adnotacji: ,, Uczen realizowat program nauczania dostosowany do indywidualnych
mozliwosci”.

16. Oceny biezace, §rddroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 zaje¢¢ edukacyjnych, a takze §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

17. W $wiadectwach szkolnych w czg$ci dotyczace] szczegdlnych osiagnigé ucznia
odnotowuje si¢ w szczegolnosci:
1) udzial w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratorow oswiaty,
co najmniej na szczeblu wojewddzkim,;
2) osiagnigcia artystyczne i sportowe, co najmniej na szczeblu gminnym;
3) osiaggnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

§ 31
OCENIANIE W KLASACH I- IIT

1. W klasach I- III stosuje si¢ stopnie w skali 1+ 6 z zaje¢ edukacyjnych do biezacego
oceniania uczniow.

2. Ocena klasyfikacyjna §rédroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I- 111 jest oceng
opisowa, za wyjatkiem oceny z religii.

3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa
w ust. 2, uwzglgdnia poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejgtnosci
z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

5. W oddziatach integracyjnych ocen¢ klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela wspierajacego ksztalcenie
integracyjne, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,



systematyczno$¢ udziatu w zaje¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego 1 kultury fizyczne;.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) sa powiadamiani o osiggni¢ciach swoich dzieci:
1) zapisem w dzienniku elektronicznym,;
2) zapisem w zeszycie;
3) podczas konsultacji, zebran wywiadowek, pisemng informacja o przewidywanych
ocenach niedostatecznych- klasyfikacyjnych, rocznych.
8. Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.

9. Uczen klasy I- III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej.

10. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu oraz uzasadnionych opinig wydang przez lekarza
lub Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczng po
zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia (prawnych opiekunow).

11. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzsze] rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

12. Dla ucznidéw niepetnosprawnych w I etapie edukacyjnym mozna przedtuzy¢ okres nauki
o rok.

§32
OCENIANIE W KLASACH IV- VIII

1. Oceny czastkowe poczawszy od klasy czwartej z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali 1+ 6.

2. Przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw i minuséw. Ocena
klasyfikacyjna $rodroczna i roczna w klasach IV- VIII nie powinna by¢ ustalona, jako
$rednia arytmetyczna.

3. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne, roczne i koncowe poczawszy od klasy czwartej ustala
si¢ wedlug nastgpujacej skali: celujacy- 6, bardzo dobry- 5, dobry- 4, dostateczny- 3,
dopuszczajacy- 2, niedostateczny- 1.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

5. Nauczyciel zapowiada z tygodniowym wyprzedzeniem kazda prace klasowa, sprawdzian,
test 1 poprzedza lekcja utrwalajaca. W tygodniu moga by¢ maksymalnie



10.

11.

12.

13.

14.

15.

3 prace kontrolne catogodzinne. Kazda w innym dniu. Uczen, ktoéry byl nieobecny
w szkole podczas pisemnej formy sprawdzania wiedzy, powinien ja wykonaé
po uzgodnieniu terminu z nauczycielem.

Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ 1 oceni¢ pisemng prace w ciggu dwoéch tygodni.
Nastepnie omowi¢ ja i odda¢ uczniowi do wgladu i poprawy. Na wniosek rodzicow
(prawnych  opiekundéw) sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inne dokumenty dotyczace oceniania udostgpnia do wgladu rodzicom (prawnym
opiekunom) podczas konsultacji, zebrania lub wywiadowki.

Kazdy nauczyciel danego przedmiotu zawiera z uczniem umoweg, w ktorej okresla
ile razy w danym okresie uczen moze by¢ nieprzygotowany do zajec.

Uczen cigzko doswiadczony przez los moze by¢ oceniony wg indywidualnie przyjetych
dla niego zasad, zatwierdzonych w glosowaniu jawnym przez rad¢ pedagogiczna.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

W oddzialach integracyjnych ocen¢ klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, po zasiggnigeciu opinii nauczyciela wspierajacego ksztatcenie
integracyjne, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego 1 kultury fizyczne;.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajec wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie $§rédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z: wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki, uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.



16. Rodzice (prawni opiekunowie) sa powiadamiani o osiaggni¢ciach swoich dzieci:

17.

zapisem w dzienniku elektronicznym;

zapisem w zeszycie;

podczas konsultacji, zebran, wywiadowek,

pisemng informacja o przewidywanych ocenach niedostatecznych- klasyfikacyjnych,
rocznych.

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

stopien _celujgcy otrzymuje uczen, ktdry: opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci
znacznie wykraczajgce poza program nauczania w danej klasie, samodzielnie rozwija
wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami teoretycznymi lub
praktycznymi, osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finaldéw na szczeblu regionalnym,
wojewddzkim lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia, sporzadza materiaty
pomocnicze do realizacji zagadnien na lekcji, petni funkcje asystenta nauczyciela;
stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry: opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry: opanowatl wiekszos¢ wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, potrafi
samodzielnie =~ wykonywa¢  typowe zadania  teoretyczne 1  praktyczne,
umie wykonac polecenia typu: scharakteryzuj, pordwnaj, wyjasnij;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry: opanowat tresci konieczne i podstawowe
(minimum programowe), umozliwiajgce wykonanie typowych zadan o $rednim
stopniu trudno$ci przy pomocy nauczyciela, umie wykona¢ polecenia typu: omow,
opisz, przedstaw;

stopienr dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory: opanowat tresci konieczne
w ograniczonym zakresie, przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ zadania
niewielkim stopniu trudnosci, ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale
braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciaggu dalszej nauki, umie wykona¢ polecenia typu: wymien,
podaj, nazwij;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych minimum programowym przedmiotu nauczania w danej
klasie (tresci koniecznych), nawet przy pomocy nauczyciela nie jest stanie wykonaé
zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci, a braki w wiadomosciach
1 umiej¢tnosciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z danego
przedmiotu.

18. Zasady oceniania z religii reguluja odrebne przepisy.

19. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢, co najmniej raz w ciggu roku szkolnego
w terminie okreslonym w Statucie Szkoty.

20.

W szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy

decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty:
1) skala oceniania prac klasowych, testow, sprawdzianow:



Ocena Praca klasowa
niedostateczny 0-29%
dopuszczajacy 30 -49%
dostateczny 50 - 74%
dobry 75 - 89%
bardzo dobry 90 - 99%
celujacy 100%

21. Podstawa do wystawienia oceny §rodrocznej oraz rocznej w klasach IV-VIII jest $rednia
wazona ocen czastkowych:
1) kazdej ocenie czastkowej przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalng, oznaczajac jej wage,

(obowiazuje trojstopniowa wartos¢ wag — od 1 do 3) w hierarchii ocen.

2) $rednig wazong oblicza si¢ jako iloraz.
3) oceny $rodroczne 1 koncoworoczne wystawiane sg na podstawie Sredniej wazonej ocen
czastkowych wg nastepujacego schematu:

Srednia wazona Ocena $rodroczna/ roczna
powyzej 5,51 celujacy

4,51 do 5,50 bardzo dobry

3,51 do 4,50 dobry

2,51 do 3,50 dostateczny

1,51 do 2,50 dopuszczajacy

ponizej 1,51 niedostateczny

22. Aby uczen mogt otrzymac na okres lub koniec roku szkolnego dang ocen¢ musi uzyskac

odpowiednig $rednig wazong.

23. Formy aktywnosci i ich waga.

Waga

Formy aktywnosci

Kolor zapisu
w dzienniku

Sprawdzian

Praca klasowa/wypracowanie

Test kompetencji

Osiagniecia W konkursach
( etap wojewddzki, ogolnopolski,
mig¢dzynarodowy)

czerwony

Kartkéwka

Odpowiedz ustna

Dyktando

Recytacja

Czytanie

Zadania dodatkowe ( np. projekt,
prezentacja multimedialna itp.)
Osiagnigcia A4 konkursach
( etap rejonowy

zielony




1 Praca na lekcji czarny
Praca w grupie

Zadanie domowe

Aktywnos¢

Udziat w  konkursie  szkolnym,
mi¢dzyszkolnym, wojewodzkim
Cwiczenia praktyczne

24. Przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7
1 ,,-” przyporzadkowujac im odpowiednie wartos$ci wedtug skali:

Ocena Wartos¢
6 ( cel) 6,0
6- ( cel-) 5,75
5+ (bdb +) 5,5
5 ( bdb) 5,0
5- (' bdb-) 4,75
4+ (db+) 4,5
4 (db) 4,0
4- (db-) 3,75
3+ (dstt) 3,5
3 (dst) 3,0
3- (dst-) 2,75
2+(dop+) 2,5
2 (dop) 2,0
2- (dop-) 1,75
1+(ndst+) 1,5
1(ndst) 1,0

25. Oceny czastkowe muszg by¢ zroznicowane pod wzgledem wagi.

26. Na oceng $rodroczng i roczng uczen pracuje systematycznie; nie ma mozliwo$ci zmiany
oceny w wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z okreslonej cze$ci materiatu lub
wykonania jednorazowego zadania dodatkowego.

27. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne sg petne (bez ,,+71 ,,-7).

28. Jezeli uczen opuscil obowigzkowa prace klasowa, sprawdzian, test, kartkéwke
(nieobecnos¢ usprawiedliwiona), to powinien napisa¢ ja w wyznaczonym przez nauczyciela
terminie.

29. Nieobecno$¢ odnotowana jest jako ,,nb” w tej kategorii w dniu pisania pracy pisemne;.
Skrot ,,nb” nie jest oceng, jedynie informacjg dla nauczyciela i rodzica o nieobecnosci ucznia
na sprawdzianie. Po przystgpieniu ucznia do pisania zaleglej pracy pisemnej nauczyciel
wpisuje otrzymang oceng.

30. Jezeli uczen unika pisania sprawdzianu w ustalonym z nauczycielem terminie, nauczyciel
moze zobowigza¢ go do napisania tej pracy (lub odpowiedzi ustnej) na kolejnych zajeciach
z danego przedmiotu.




31. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ z prac pisemnych oraz z innych obszarow aktywnosci
w uzgodnionym z nauczycielem terminie. Obie oceny liczg si¢ do $redniej.

32. Ocena roczna jest obliczana jako §rednia wazona z ocen czastkowych z catego roku.

33. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia na podstawie §redniej wazonej ocen z nast¢pujgcymi wagami:
1) 1- dla $redniej z ocen czastkowych z przygotowania do lekcji, aktywnosci na lekc;ji,
kreatywnosci ucznia, postawy prospotecznej;
2) 1- dla $redniej z ocen czastkowych z umiejetnosci ruchowych, sprawnosci fizycznej,
wiadomosci z zakresu kultury fizycznej 1 edukacji zdrowotne;.

34. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z wychowania fizycznego moze byé
podwyzszona za spelnienie przynajmniej jednego z nastgpujacych kryteriow: udziat
w zawodach sportowych, aktywnos$¢ pozalekcyjng, aktywno$¢ pozaszkolng.

35. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ technicznych ustala nauczyciel
prowadzacy te zaj¢cia na podstawie $redniej wazonej ocen z nast¢pujagcymi wagami:

1) 2- dla sredniej z ocen czastkowych za prace wytworcze wykonywane podczas zajec;

2) 1- dla $redniej z ocen czastkowych za ¢wiczenia praktyczne oraz aktywno$¢ na lekcji.

36. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé technicznych moze by¢ podwyzszona za
spetnienie przynajmniej jednego z nastepujacych kryteriow: udzial w konkursach
przedmiotowych 1 odnoszenie w nich sukcesow, wykonywanie dodatkowych prac na potrzeby
szkoty.

37 Klasyfikowanie $rodroczne 1 roczne poczawszy od klasy czwartej polega
na okresowym i rocznym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej §rédrocznej 1 rocznej wedlug
skali okreslonej w ust. 3 oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okreslonej
w ust. 4.

38. Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne w oddziale integracyjnym.
W szkole lub oddziale integracyjnym s$rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajgé
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po =zasiggnigciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspodtorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

39. W szkole lub oddziale ogélnodostepnym $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale
jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, po zasiggnieciu opinii tego nauczyciela.

40. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne s ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajagcym tydzien, w ktérym odbywa si¢ zebranie Rady Pedagogicznej, na ktérym
Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji §rodrocznej lub klasyfikacji.



41. Dla uczniow niepetnosprawnych w II etapie edukacyjnym mozna przedtuzy¢ okres nauki
o 2 lata.

§ 33
OCENIANIE ZACHOWANIA

1. W klasach I- III szkoty podstawowej klasyfikacyjna ocena zachowania jest oceng opisowa.

2. Ocena opisowa zachowania w klasach I- IIIl uwzglednia:
1) stosunek do obowigzkoéw szkolnych i funkcjonowanie dziecka w §rodowisku szkolnym,;
2) kulture osobista;
3) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych oraz
funkcjonujacych umow.

3. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o swoje spostrzezenia zanotowane
w dzienniku lekcyjnym, zeszytach korespondencyjnych 1 po konsultacji z innymi
nauczycielami uczacymi w danej klasie.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznia oraz jego
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania. Ocenianie zachowania
ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz ucznidow danego
oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Roczng 1 $rdédroczng ocene klasyfikacyjng z zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;j
w tym publicznej Poradni Specjalistyczne;.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.



9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznia oraz jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania. Zachowanie ucznia
ocenia si¢ w kategoriach opisowych z dziennika elektronicznego :

1) wypetnianie obowiazkéw ucznia;

2) zaangazowanie spoleczne;

3) kultura jezyka;

4) kultura osobista;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie;

6) szacunek dla innych osob;

7) zachowanie norm etycznych;

8) reprezentowanie szkoty.

9) zachowanie na lekcji.

10. Szczegotowe kryteria oceny z zachowania:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) w pelni wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,
b) prowadzi intensywne samoksztatcenie lub w innej formie rozwija swoje
zainteresowania, co przynosi mu sukcesy w konkursach przedmiotowych,
artystycznych, sportowych,
c) systematycznie ucze¢szcza do szkoty, nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
d) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, godnie reprezentuje szkote
w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, imprezach kulturalnych,
e) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture osobista, jego postawa
nacechowana jest zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia,
f) nosi odswigtny strdj z okazji uroczystosci szkolnych, a jego codzienny strdj jest
schludny ( nosi obuwie zmienne).
g) szanuje poglady i przekonania innych ludzi,
h) zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw 1 rzetelnie wywigzuje si¢
z powierzonych mu oraz podejmowanych samodzielnie prac i zadan,
1) zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla, szanuje godno$¢ wlasng i innych
0sOb, chetnie pomaga innym w nauce,
J) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i prawidtowo reaguje na wystepujace
zagrozenia,
k) jest wolny od nalogéw i uzaleznien;

2) oceng bardzo dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) w stosunku do swoich mozliwos$ci, wkladu pracy i innych uwarunkowan osiaga
wysokie wyniki w nauce,
b) systematycznie uczeszcza do szkoty, ma niewielka liczbe spdznien i godzin
nieusprawiedliwionych,
¢) uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, godnie reprezentuje szkote w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych, imprezach kulturalnych,
d) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kultur¢ osobista, jego postawa
nacechowana jest zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia, nosi odswigtny strdj
z okazji uroczysto$ci szkolnych, a jego codzienny strdj jest schludny ( nosi
obuwie zmienne),
e) szanuje poglady i przekonania innych ludzi,
f) dotrzymuje ustalonych termindéw i rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych
muoraz podejmowanych samodzielnie prac i zadan,
g) reaguje na dostrzezone przejawy zla, szanuje godno$¢ wilasng 1 innych
osob,chetnie pomaga innym w nauce,



h) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 prawidlowo reaguje na
wystepujace zagrozenia,
1) jest wolny od natogdw 1 uzaleznien;
3) oceng dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i1 innych uwarunkowan osigga
dobre wyniki w nauce,
b) czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia badz spoznia sig,
¢) uczestniczy w zyciu klasy, szkoty,
d) jest taktowny, jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do
otoczenia, nosi od$wigtny stroj z okazji uroczystosci szkolnych, a jego codzienny
stroj jest schludny (nosi obuwie zmienne). Szanuje pogladyi przekonania
innych ludzi,
e) zdarza si¢, ze nie dotrzymuje ustalonych terminéw Ilub niezbyt dobrze
wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,
f) czgsto reaguje na dostrzezone przejawy zla, szanuje godnos$¢ wiasng i innych
0sob,
g) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 reaguje na wystepujace
zagrozenia, nie stwarza niebezpiecznych sytuacji,
h) jest wolny od natogow i uzaleznien;
4) ocene¢ poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i1 innych uwarunkowan osiggaprzeci¢tne
wyniki w nauce,
a) czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia badz spoznia sig,
b) nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie
przecigtnych wynikéw w nauce,
¢) zdarzyto si¢, ze zachowat si¢ nietaktownie,
d) jego codzienny strdj jest schludny (zdarza mu si¢ zapomnie¢ obuwia
zmiennego),
e) nie dotrzymuje ustalonych terminéw Ilub niezbyt dobrze wywigzuje si¢
z powierzonych mu prac i zadan,
f) zdarzylo si¢, ze nie postgpit zgodnie z zasadg uczciwosci w stosunkach
mie¢dzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przejaw zta, uchybit godnosci
wlasnej lub innej osoby,
g) nie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty,
h) czasami swoim postepowaniem spowodowatl zagrozenie bezpieczenstwa
wlasnego badz innych osob, niekiedy lekcewazy takie zagrozenie, ale reaguje na
Zwracane mu uwagi,
1) nie ulega natlogom 1 uzaleznieniom;
5) wuczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednig, gdy:
a) w stosunku do swoich mozliwosci, wkladu pracy 1 innych uwarunkowan
osigga niskie wyniki w nauce,
b) nagminnie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia badz spdznia sie,
c) nie jest zainteresowany nie tylko wlasnym samorozwojem, ale nawet
uzyskiwaniem przecietnych wynikow w nauce, nie korzysta z pomocy oferowanej
przez szkote,
d) czegsto jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, zdarza si¢, ze jest agresywny,
przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie reaguje na polecenia nauczyciela, otrzymat
nagan¢ wychowawcy 1 nie poprawit swojego zachowania,
e) nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje powierzonych mu praci
zadan,
f) jest czesto obojetny wobec przejawow zla, nie szanuje godnos$ci innych ludzi,



g) zdarzylo si¢, ze zniszczyl mienie szkolne, stosowal przemoc fizyczna lub
psychiczng, dokonal kradziezy lub wytudzenia pieni¢dzy,
h) nie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty,
1) swoim postepowaniem spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego badz
innych osob, nie reaguje na zwracane mu uwagi, opuszcza teren szkoty
w czasie zaj¢¢ lekeyjnych,
) ulega natogom, namawia innych do stosowania uzywek;

6) uczen otrzymuje ocen¢ naganng, gdy:
a) w stosunku do swoich mozliwosci, wkiadu pracy 1 innych uwarunkowan
osigga niezadowalajagce wyniki w nauce,
b) notorycznie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia badz spoznia sie,
c) nie jest zainteresowany nie tylko wlasnym samorozwojem, ale nawet
uzyskiwaniem ocen zadowalajacych, nie korzysta z pomocy oferowanej przez
szkote,
d) jest nietaktowny, notorycznie uzywa wulgaryzmow, jest agresywny, nagminnie
przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie reaguje na polecenia nauczyciela, otrzymat
nagang dyrektora,
e) nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje powierzonych mu prac
1 zadan,
f) jest obojetny wobec przejawow zta, nie szanuje godnosci innych ludzi,
niszczy mienie szkolne, stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng, wchodzi
w konflikt z prawem,
g) nie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i1 szkoly, niszczy prace wykonane przez
innych uczniow,
h) swoim postepowaniem powoduje zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego badz
innych osob, nie reaguje na zwracane mu uwagi, opuszcza teren szkoty
w czasie zaje¢¢ lekcyjnych,
1) ulega natogom, namawia innych do stosowania uzywek.

11. Regulamin oceny z zachowania:
1) obowigzkiem kazdego nauczyciela szkoty jest dokonywanie
wpiséw w dzienniku w zaktadce uwagi zgodnie z kategoriami;
2) w szczegdlnych przypadkach nauczyciele, pracownicy szkoty, przewodniczacy
klasy powinni zgtosi¢ wychowawcy klasy potrzebe wpisania uwagi lub pochwaty;
3) wychowawca oddzialu udziela informacji o ilosSci uwag 1 pochwal raz
w miesigcu na godzinie wychowawczej oraz rodzicom (na wywiadéwkach);
4) wychowawca ustala ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng uwzgledniajac
pochwaly i uwagi zdobyte przez ucznia,
5) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela,
Rada Pedagogiczna moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ ocen¢ zachowania w trybie
nadzwyczajnym;
6) gdy uczen jest zagrozony oceng nieodpowiednig lub naganng, wychowawca podaje
ocen¢ do wiadomo$ci ucznia 1 rodzicow na miesigc przed zakonczeniem
potrocza / roku szkolnego;
7) uczen otrzymuje ocen¢ zachowania nie wyzsza niz nieodpowiednig bez mozliwosci
odwotania si¢ od ustalonej oceny zachowania w  przypadku udowodnienia
jednego z nastgpujacych wykroczen: kradziez, wyludzanie pieniedzy; picie alkoholu,
handel, zazywanie i rozpowszechnianie srodkow odurzajacych; wybryki chuliganskie,
sprawy karne; udziat w zorganizowanej przemocy, dzialalno$ci przestepczej;
zniewazenie ucznia, nauczyciela lub innego pracownika szkoly; uzywanie
nowoczesnych $rodkow gromadzenia i przekazu danych naruszajacych dobra osobiste;



8) niezaleznie od ilosci uzyskanych pochwal, celowe postepowanie ucznia skutkujace
zniszczeniem mienia lub zagrozeniem zdrowia lub Zycia uniemozliwia mu uzyskanie
oceny wyzszej niz poprawna.

9) ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddziatu uwzgledniajac opini¢ cztonkow
Rady Pedagogicznej, innych pracownikow szkoly, ucznidow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

10) oceng naganng i niecodpowiednig uzasadnia pisemnie wychowawca oddziatu.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1)  oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych;
2)  promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

13. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem
pkt 32, 33.

14. W szczegoblnie uzasadnionych sytuacjach wychowawca klasy ma prawo dokona¢ zmiany
oceny, jesli uczen w okresie od zaproponowania oceny do konca semestru lub roku szkolnego
popehit cigzkie przewinienia (dla zatwierdzenia oceny nalezy zwola¢ nadzwyczajne
posiedzenie Rady Pedagogicznej).

15. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, z ktora zostali zapoznani przez wychowawce¢ oddziatu w terminie
1 miesigca, na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoly w formie pisemne;j
w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z tg przewidywang oceng 1 wowczas:
1) Dyrektor Szkoly wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadno$ci
przewidywane] przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu
o argumentacje wychowawcy i obowigzujaca dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli
uczacych ucznia, opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do
kryteriow ocen zachowania, w terminie 7 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych
zastrzezen ucznia lub jego rodzicow;
2) Dyrektor Szkoly moze powotaé zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania. Dyrektor szkoly jest
przewodniczacym tego zespotu;
3) argumenty nauczycieli oraz ucznioéw mogg przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymac przewidywang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej] w ww. zespole;
4) Dyrektor Szkoly powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicéw w terminie
7 dni roboczych od dnia wptynigcia zastrzezenia o rozstrzygni¢ciu w sprawie;
rozstrzygnigcie to jest ostateczne;
5) z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktéry zawiera: imiona i nazwiska uczestnikéw, ktorzy brali udziat w analizie
proponowanej oceny, termin spotkania zespotu, ostateczng ocen¢ zachowania
przewidywang przez wychowawce oddziatu, podpisy oséb uczestniczacych w spotkaniu.
Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonej analizy
zasadno$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w wyzej wymienionej sprawie.



16. Wychowawca wystawia ocen¢ zachowania po uprzedniej samoocenie ucznia
1 konsultacji z zespotem klasowym i nauczycielami uczacymi w danej klasie.

17. Ocen¢ nieodpowiedniag i naganng wychowawca konsultuje z Dyrektorem Szkoty,
pedagogiem oraz Rada Pedagogiczng i uzasadnia jg pisemnie.

18. Ocena Kklasyfikacyjna jest podsumowaniem pracy badz zachowania ucznia
w ciggu okresu (roku szkolnego).

19. Oceny wystawione zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania i Statutu Szkoty nie
moga by¢ zmienione decyzjg administracyjna;

20. Na ocen¢ zachowania ucznia ma wplyw stosunek do obowigzkéw szkolnych podczas
nauki zdalne;j:

1) systematyczne 1 punktualne logowanie si¢ na platformie Microsoft Office 365;

2) wiaczanie kamerki podczas lekcji na prosbe nauczyciela.

§ 34
INFORMOWANIE O PRZEWIDYWANYCH I OSTATECZNYCH
WYNIKACH KLASYFIKACJI

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza, ktorych terminy okreslane sa kazdego roku
szkolnego przez Dyrektora Szkoly w organizacji pracy szkoty.

2. W szkole dokonuje si¢ klasyfikacji srodrocznej po pierwszym potroczu i1 klasyfikacji
rocznej po drugim poétroczu.

3. Na co najmniej miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele informuja uczniow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i wpisujg je do dziennika elektronicznego.

4. Na co najmniej miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j,
wychowawca informuje uczniow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zachowania
1 wpisuje je do dziennika elektronicznego.

5. Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych ocen niedostatecznych i przekazuje go
rodzicom podczas zebrania lub konsultacji dla rodzicow organizowanego, na co najmniej
miesigc przed planowanym terminem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;.

6. Zapoznanie si¢ z wykazem przewidywanych ocen niedostatecznych rodzic potwierdza
wlasnorgcznym podpisem w dokumentacji oddziatu.

7. Podczas zebrania lub konsultacji dla rodzicow, rodzic ma prawo poprosi¢ wychowawce
1 nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne o uzasadnienie przewidywanych ocen.

8. W przypadku, kiedy przewidywana roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
zachowania nie jest satysfakcjonujaca dla ucznia lub jego rodzicow, uczen lub jego rodzice
moga zwroci¢ sie odpowiednio do nauczyciela lub wychowawcy z prosba o wskazanie
warunkéw, jakie nalezy spetnié, by roczna ocena byta wyzsza niz przewidywana. Prosba
wyrazana jest pisemnie w terminie do 3 dni roboczych od daty zapoznania si¢ z wykazem
przewidywanych ocen.



9. Odpowiednio nauczyciel lub wychowawca przygotowuje w formie pisemnej szczegdlowe
warunki, ktorych speilnienie bedzie podstawa do otrzymania rocznej oceny wyzszej niz
przewidywana i przekazuje je rodzicom/prawnym opiekunom za pisemnym potwierdzeniem.

10. Na co najmniej 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy przekazuje rodzicom pisemng informacj¢ o ustalonych ostatecznych
ocenach klasyfikacyjnych ucznia.

11. Fakt zapoznania si¢ z informacja, o ktérej mowa w ust. 10 rodzic potwierdza
w dokumentacji oddziatu.

12. Rodzic, ktory z powodu nieobecnosci na zebraniu lub konsultacjach dla rodzicow,
o ktorym mowa w § 37 ust. 5 nie zapoznat si¢ z przewidywanymi ocenami niedostatecznymi
lub z powodu nieobecnosci na zebraniu, o ktorym mowa w §37 ust. 10 nie zapoznat si¢
z ustalonymi ostatecznymi ocenami klasyfikacyjnymi, zobowigzany jest do umowienia si¢
z wychowawcg oddziatlu w celu odebrania informacji o ocenach.

13. W czasie nieobecnosci wychowawcy, informacj¢ pisemng rodzice odbieraja
w sekretariacie szkotly. Jesli rodzice nie dopetnia ww. obowiazkow, szkota listem poleconym
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyla pisemng informacje o przewidywanych
rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania na adres zamieszkania rodzicow. Wystanie do rodzicow ucznia dwukrotnie listu
poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktéry nie zostal odebrany przez rodzicow
uznaje si¢ za dorgczony (KPA).

14. Rodzic, ktory nie uczestniczy zebraniu lub konsultacjach dla rodzicow, o ktorym mowa
w § 37 ust. 5 lub w zebraniu, o ktérym mowa w § 37 ust. 10 oraz nie dopeini obowiazku,
o ktérym mowa w § 37 ust. 12 1 13 rezygnuje z prawa wniesienia zastrzezen, o ktorym mowa
w § 37 w zakresie przestrzegania termindw informowania o przewidywanych i ostatecznych
ocenach klasyfikacyjnych.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
srédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 37.

16. Ustalona przez wychowawce¢ $rddroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 37.

§35
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajgc.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢



w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno- wychowawcze
koncza si¢ w styczniu- po zakonczeniu tych zaje¢¢, nie pdzniej jednak niz do konca lutego.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
technologii informacyjnej, zaj¢¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktdrych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
w sktad ktorej wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze- jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne- jako czlonek
komis;ji.

5. Nauczyciel powotany przez Dyrektora Szkoty jako egzaminujacy, (prowadzacy zajecia
edukacyjne, z ktorych przeprowadzany jest egzamin poprawkowy), moze na wlasng prosbe
by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji. W takim przypadku Dyrektor Szkoty moze
powotaé jako osobe egzaminujgca nauczyciela pracujacego w innej szkole podstawowej,
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protok6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly nie pdzniej niz do konca wrzesnia. W szczegdlnych przypadkach
losowych (jesli uczen nadal nie moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego) decyzje
o promowaniu ucznia podejmuje Rada Pedagogiczna.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

9. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggniec¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w miar¢ mozliwosci,
stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakow.



§ 36
EGZAMIN KLASYFIKACYINY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych,
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub
semestrze za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosb¢ rodzicow wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok lub program nauki;
2) spetniajacy obowiagzek szkolny poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika/zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie ustala si¢ oceny zachowania.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki/zaje¢ technicznych, informatyki/zajec¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3, 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty.

12. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor- jako przewodniczacy;
2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniego oddziatu.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawa¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni- w charakterze
obserwatorow- rodzice ucznia.



15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu,

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

16. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 39.

§ 37
ZGLASZANIE ZASTRZEZEN W PRZYPADKU USTALENIA OCENY
NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA

1. Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane pisemnie od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych lub
roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku oceny zachowania- ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gltosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 2. Termin sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, uzgadnia si¢ z rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty- jako przewodniczacy komis;ji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danym oddziale,



d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W jego
miejsce powolywany jest inny nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. c.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny
ustalonej wczesniej.

8. Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego pod
warunkiem, ze jest to jedyna ocena niedostateczna lub jedna z dwoch ocen niedostatecznych.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen,
zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji,
c) termin sprawdzianu,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik gltosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 1, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

10. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 9 pkt. 1, 2 stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

12. Przepisy ust. 1- 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.



§ 38
PROMOWANIE UCZNIOW

1. Uczen klasy I- III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I- III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnigciu opinii rodzicéw
ucznia.

3. Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicoéw oraz po uzyskaniu opinii Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym Poradni Specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 6.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

6. Ocena zachowania nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.

7. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen klasy VIII, ktory uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, wpisanych na
swiadectwo, $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyrdznieniem.

9. Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen na §wiadectwie promocyjnym lub $wiadectwie ukonczenia szkoty, wlicza si¢
takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

10. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasieggu wojewodzkim, ogolnopolskim,
miedzynarodowym otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim, ogoélnopolskim, migdzynarodowym badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych otrzymuje z tych zaj¢¢ celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.



ROZDZIAL VII
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 39
INFORMACJE OGOLNE

1. Szkota organizuje wspdlprac¢ z rodzicami wilaczajac ich w realizacje programu
wychowawczo- profilaktycznego, stwarzajagc mozliwosci wymiany informacji dotyczacych
postepow edukacyjnych uczniow i podejmowania decyzji w sprawach dalszych dzialan
stuzacych rozwojowi ucznia.

2. Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia
racji obu stron.

3. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:
1) znajomos$¢ zadan i zamierzen klasy i szkoty;
2) znajomos¢ przepisow prawa szkolnego;
3) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego dziecka;
4) porady i konsultacje w sprawach dotyczacych dziecka.

4. Rodzice, poprzez swoje organy (Rade Rodzicow) przedstawiajg opinie na temat pracy
szkoty lub poszczegdlnych jej organdow i pracownikow:
1) Dyrekceji Szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia;
2) organowi prowadzacemu szkot¢ lub organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
w sytuacji, gdy interwencja wewnatrz szkotly nie przynosi oczekiwanych rezultatow.

§ 40
FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

1. Formami wspotdziatania rodzicow ze szkotg sa:

1) spotkania klasowe rodzicoéw z wychowawcg oddziatu;

2) spotkania Rady Rodzicow z Dyrektorem Szkoty;

3) konsultacje dla rodzicow- indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami uczacymi
dziecko;

4) indywidualne spotkania nauczyciela z rodzicami w innym terminie uzgodnionym
z nauczycielem;

5) konsultacje z pedagogiem, psychologiem, logopeda szkolnym podczas dyzuru dla
rodzicéw lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem;

6) spotkania z dyrektorem i wicedyrektorem szkoly podczas dyzuru dla rodzicéw lub
w innym uzgodnionym terminie;

7) organizowane z inicjatywy szkoly spotkanie rodzicow z pracownikami szkoty
w przypadkach niewypetniania przez dziecko obowigzkow ucznia lub obserwowanych
trudno$ci w uczeniu si¢, zachowaniu sig.

2. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem, o ktorym mowa w § 41 ust. 1 pkt 5, nie
moze zakldca¢ lekeji, pelnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych
Z uczniami.



§ 41
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

1. Rodzice dziecka majg prawo do:

1) informacji na temat programow, zamierzen i zadan edukacyjnych i wychowawczych
w klasie i szkole;

2) informacji na temat wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych ocen z zaje¢ edukacyjnych, kryteribw oceniania 1 zasad
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

3) pisemnej informacji o przewidywanej ocenach $rodrocznych i1 rocznych wedhug
obowigzujacych przepisow;

4) informacji i porad dotyczacych wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci.

2. Rodzice maja obowigzek wspdlpracy z nauczycielami w sprawach wychowania
1 ksztalcenia swoich dzieci, a w szczegdlnos$ci systematycznego uczestniczenia w zebraniach
z rodzicami.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktorego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spelnianego
za granica, w tym na podstawie umow mig¢dzynarodowych lub porozumien
o wspotpracy bezposredniej zawieranych przez szkoly, jednostki samorzadu
terytorialnego 1 organy administracji rzagdowej lub w ramach programow
edukacyjnych Unii Europejskiej lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego
panstwa w Polsce;

3) dbania o rozwdj dziecka, jego higieng osobista i estetyczny wyglad;

4) zapewniania swoim dzieciom odpowiednich warunkéw do nauki;

5) dbania o regularne uczg¢szczanie dziecka do szkoty i kontrolowania wykonywania prac
domowych;

6) przestrzegania zalecen szkoty w sprawach indywidualnych potrzeb dziecka;

7) uczestniczenia w zebraniach 1 dniach otwartych, kiedy przekazywane sg informacje
o przewidywanych i ostatecznych ocenach zachowania i z zaj¢¢ edukacyjnych;

8) zawiadamiania wychowawcy o nieobecnosci dziecka i usprawiedliwieniu jej;

9) wilaczania si¢ w zycie szkoty i klasy;

10) wyposazania dziecka w odpowiednie podreczniki do zaje¢ dodatkowych, zeszyty
1 przybory szkolne;

11) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole regulaminami, procedurami, zasadami
1 postanowieniami;

12) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w szkole zarzadzeniom wewngtrznym;

13) interesowania si¢ na biezaco osiggnieciami dziecka i jego zachowaniem;

14) przekazywania rzetelnych informacji o swoim dziecku nauczycielowi- wychowawcy,
pielegniarce szkolnej;

15) przestrzegania drogi stuzbowej w przypadku konfliktow.



ROZDZIAL VIII
TRADYCJE I CEREMONIAL SZKOLY

§ 42
1. Uczen ma prawo i obowigzek poznania historii szkoly, a takze postaci jej patrona.

2. Uczniowie s3 zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania tradycji
szkoty.

3. Do ceremoniatu szkolnego nalezg :
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) pasowanie na ucznia;
3) Swieto Niepodlegtosci;
4) Swieto Konstytucji 3 Maja;
5) pozegnanie absolwentow szkoty;
6) zakonczenie roku szkolnego.

4. Warunki stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniatu szkolnego
1) szkota posiada sztandar szkoty.

2) poczet sztandarowy typowany jest sposrod uczniow klasy siodmej szkoly
wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu;

3) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice;
4) kadencja pocztu trwa jeden rok;
5) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

6) poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

7) insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

8) sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;

9) podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru 1 w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

10) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego;

11) uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
a) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
b) Slubowanie klas pierwszych,
c¢) akademie z okazji $wigt panstwowych,



d) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udzialem
sztandaru szkoty;
12) sztandar i insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gablocie. Catosciag
spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun wyznaczony przez dyrektora sposrod
nauczycieli szkoty.

5. Do obowigzkow ucznia nalezy podkreslenie uroczystym biato- granatowym lub
biato- czarnym strojem $wiat panstwowych i szkolnych.

6. Uczen ma prawo reprezentowac szkole na zewnatrz w czasie obchoddéw rocznic, $wiat
panstwowych i oswiatowych.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota posiada wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.
§ 44
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 45
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
§ 46

—

. Zmiany w niniejszym statucie mogg by¢ dokonywane w trybie obowigzujacym dla jego
uchwalenia i zatwierdzenia.

2. Kazdorazowo po wprowadzeniu i zatwierdzeniu nowelizacji statutu wychowawcy klas
zapoznajg ze zmianami:
1) rodzicdw- na najblizszym zebraniu z rodzicami;
2) ucznidéw- podczas godzin do dyspozycji wychowawcy, w ciggu miesigca od
wprowadzenia zmian.

§ 47
1. Statut Szkoty znajduje si¢ do wgladu w pokoju nauczycielskim 1 w sekretariacie oraz na
stronie internetowej szkoty.

§ 48
1. Ujednolicony tekst Statutu Szkoty obowigzuje od 01 wrzes$nia 2022 r.



