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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Szkota Podstawowa nr 11 im. Wiadystawa Broniewskiego jest publiczng szkota
podstawowg ksztatcgcg na poziomach I- VIII w dwoch etapach edukacyjnych:

1) | etap- poziom I- I1I;

2) 1l etap- poziom IV- VIII.

2. Szkota prowadzi oddziaty:
1) przedszkolne, w tym integracyjne;
2) integracyjne w klasach I- VIII.

3. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 11 im. Wiladystawa Broniewskiego.
Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy: Szkota Podstawowa nr 11.

4. Siedziba Szkoty mies$ci si¢ przy ulicy ul. Broniewskiego 12, 42-500 Bedzin.

5. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Bedzin, siedziba: Urzad Miejski w Bedzinie,
ul. 11 Listopada 20.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

7. W szkole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii lub etyki- na
zyczenie rodzicow. Zyczenie, o ktorym mowa, jest wyrazane w najprostszej formie
oswiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
zosta¢ zmienione.

8. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania, opieki oraz zaje¢é
pozalekcyjnych, budynki i teren szkolny, objety jest nadzorem kamer CCTV (monitoring).

9. Szkota jest jednostka budzetowa prowadzaca samodzielng obstuge finansowo- ksiegowa.

10. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 11
im. Wiadystawa Broniewskiego w Bedzinie;

2) Radzie Pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkotly
Podstawowej nr 11 im. Wtadystawa Broniewskiego w Bedzinie;

3) Radzie RodzicoOw- nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoly Podstawowej
nr 11 im. Wiadystawa Broniewskiego w Bedzinie;

4) Samorzadzie Uczniowskim- nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 11 im. Wtadystawa Broniewskiego w Bedzinie;

5) dziecku- nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 11 im. Wiadystawa
Broniewskiego w Bedzinie;

6) rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw/prawnych opiekundéw dziecka.



§2
CELE I ZADANIA SZKOLY

1. Celem szkoty jest swiadomy 1 aktywny udziat uczniow:
1) w zyciu szkoty i srodowiska;
2) w rozwijaniu wlasnej osobowosci i indywidualnosci;
3) w zdobywaniu i rozszerzaniu wiedzy.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo o$wiatowe Dz. U. 2017 poz. 59
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez realizacje programu nauczania oraz poszerzanie wiedzy na
zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan i kotach przedmiotowych;

2) umozliwia kontynuacj¢ nauki w szkole ponadpodstawowej;

3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

4) nawigzuje kontakt z domem rodzinnym ucznia, poznaje warunki w jakich uczen si¢
wychowuje 1 uczy wspodlzycia w rodzinie;

5) wspolpracuje z poradnig psychologiczno- pedagogiczng i innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom;

6) umozliwia uczniom w sposob zorganizowany bezpieczne i kulturalne uczestnictwo
w przedmiotowych i turystycznych wycieczkach, imprezach kulturalnych, wyjsciach
do kina, teatru, filharmonii, muzeum;

7) dba o prawidlowy rozwoj fizyczny ucznia organizujagc dodatkowe zajgcia rekreacyjno-
-sportowe i uczestniczac w organizowanych przez osrodki pozaszkolne spartakiadach,
zawodach i konkursach;

8) ksztaltuje poczucie odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i stowa;

9) zapewnia mozliwos$¢ pobierania nauki przez dzieci niepelnosprawne, niedostosowane
spotecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

10) podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnoSci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego, w szczegolnosci
poprzez podejmowanie dziatan w zakresie:

a) ksztatcenia, wychowania 1 opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych,

b) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki,

C) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci uczniow,

d) wspolpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,

e) zarzadzania szkotg lub placowka;

11) ksztaltuje postawy prospoleczne u ucznidéw, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
w Zyciu spotecznym;

12) upowszechnia wsréd ucznidow wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

13) upowszechnia wsréd uczniow wiedze o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztattuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalne;;

14) ksztaltuje u ucznidbw postawy przedsiebiorczosci i1 kreatywnosci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub



metodycznych;

15) ksztattuje aktywno$¢ spoteczng uczniow;

16) upowszechnia wsrdéd ucznidéw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wilasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z wykorzystaniem technologii
informacyjno- komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

17) wspomaga nauczanie j¢zyka polskiego dzieci pracownikéw migrujacych.

3. Cele i zadania szkoty wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniaja program
wychowawczo- profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb srodowiska. Program ten obejmuje tresci i zadania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidow oraz treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i problemow wystepujacych
w danej spotecznosci szkolnej skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Szkota podejmuje dziatania zwigzane z zabezpieczeniem uczniow przed dostgpem do
tre$ci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w tym poprzez
oprogramowanie zabezpieczajace.

5. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:
1) organizowanie uroczystosci szkolnych i aktywny udzial uczniow w apelach
i akademiach;
2) nawigzywanie kontaktow z interesujgcymi przedstawicielami regionu;
3) aktywne poznawanie historii Slaska i Zaglebia;
4) umozliwienie na zyczenie rodzica uczestnictwa w nauce religii lub etyki zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

6. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez:
1) zajgcia pozalekcyjne, kotka przedmiotowe i zainteresowan, zajecia sportowe;
2) udzial w konkursach;
3) wdrazanie do samoksztalcenia.

7. Szkola umozliwia realizowanie indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

8. Szkota realizuje zadania zgodnie z Konwencja Praw Dziecka, przestrzega praw ucznia oraz
upowszechnia wiedz¢ o tych prawach poprzez:

1) spotkania z pedagogiem i psychologiem;

2) spotkania z zaproszonymi go$émi;

3) rozmowy z wychowawca;

4) zajgcia dydaktyczne;

5) tablice informacyjne;

6) strone internetows.

9. Szkota szczegdlng opiekg otacza ucznidow zdolnych poprzez:
1) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
2) organizowanie zaje¢ wspierajacych przygotowanie uczniow do konkursow i olimpiad;
3) organizowanie wewnetrznych konkursow wiedzy dla uczniow;
4) stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania ucznidow osiggajacych wybitne
sukcesy.



10. Szkota otacza opieka uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez
dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig,
uczniom ze  zdiagnozowanymi  niepelnosprawnosciami  w  tym  uczniom
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim.

11. Szkota wspoélpracuje ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec
szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos$¢ realizacji tych oczekiwan.

12. Szkota systematycznie diagnozuje osiagni¢cia ucznidw i wyciaga wnioski z realizacji
celow 1 zadan szkoty.

13. Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dzialalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i1 pozaszkolnej, we wspotpracy
z rodzicami, organizacjami i instytucjami spolecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

14. Szkota udziela uczniom pomocy pedagogicznej poprzez zatrudnionych w szkole
specjalistow:

1) pedagog, psycholog i higienistka szkolna $ciSle wspotpracuja z nauczycielami,
wychowawcami 1 rodzicami uczniéw z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami
narzgdow ruchu, stuchu i wzroku;

2) pedagog szkolny i wychowawcy otaczajg szczeg6lng opieka uczniow, z powodu
warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki, w tym
stata lub dorazna pomoc materialna;

3) oligofrenopedagodzy, surdopedagodzy, tyflopedagodzy, terapeuci, rehabilitanci
prowadza zajecia specjalistyczne z uczniami posiadajgcymi orzeczenia Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej.

4) zajecia z réoznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej sg prowadzone
w ramach czasu pracy nauczyciela, z wyjatkiem zaje¢ rewalidacyjnych stanowigcych
pensum nauczyciela.

15. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest
wsparcie, udziela si¢ pomocy poprzez:
1) organizowanie zaj¢¢ wyrownujacych braki w wiadomosciach;
2) wyrownywanie i likwidowanie zaburzen rozwojowych;
3) opieke nad uczniem niepetnosprawnym i przewlekle chorym;
4) opieke nad uczniem posiadajagcym orzeczenie lub opini¢ PPP;
5) poradnictwo w rozwigzywaniu konfliktow w kontaktach rodzinnych, rowie$niczych
1 srodowiskowych;
6) organizowanie opieki materialnej (np.: bezptatne obiady w porozumieniu z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, pomoc rzeczowy);
7) zajecia $wietlicy socjoterapeutycznej.

16. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom,
w szczegllnosci w zakresie:
1) diagnozowania na wniosek i za zgoda rodzicow przyczyn niepowodzen szkolnych
1 konfliktow w §rodowisku rowiesniczym 1 srodowiskowym,;
2) prowadzenia  zajg¢  specjalistycznych  (rewalidacyjnych,  terapeutycznych
i rehabilitacyjnych), korekcyjno- kompensacyjnych i dydaktyczno- wyréwnawczych;
3) przeciwdziatania agresji i zachowaniom patologicznym.



17.

Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki,

w szczegblnosci:

18.

19.

1) umozliwia rodzicom kontakt z nauczycielami w czasie konsultacji i zebran;

2) udziela pomocy w pracy z dzie¢mi sprawiajagcymi klopoty wychowawcze;

3) organizuje spotkania rodzicow =z przedstawiciclami Poradni Psychologiczno-
-Pedagogicznej, Policji, pracownikami Stuzby Zdrowia i specjalistami doradztwa
zawodowego.

Szkota wspotpracuje z:

1) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie;

2) Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng poprzez wspdlprace w celu pomocy
w rozwigzywaniu trudnych sytuacji wychowawczych, poprzez prowadzenie spotkan
z rodzicami oraz zaje¢ dla uczniow;

3) Sadem Rodzinnym, Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej, Policja, Strazg Miejska
poprzez kontakty z kuratorami w celu rozwigzywania trudnych sytuacji rodzinnych
ucznidow, problemow szkolnych oraz w przypadku braku wspoétpracy rodzicow ze szkota,
(redagowanie pism do Sadu o wglad w sytuacje rodzinng dziecka);

4) Powiatowym Osrodkiem Wspierania Dziecka i Rodziny w przypadku ucznidéw, ktorzy
majg problemy dydaktyczne i emocjonalne poprzez kierowanie na zajecia organizowane
na terenie osrodka;

5) Miejska 1 Powiatowa Biblioteka Publiczng poprzez udziat uczniow
w zajeciach;

6) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz organizacjami dzialajacymi na rzecz
pomocy dzieciom i osobom potrzebujacym poprzez organizowanie pomocy materialnej
dla uczniow w formie obiaddéw, wsparcia finansowego wyjazdow dzieci na ,,Zielone
Szkoty”, wycieczek.

Szkota prowadzi zdalne nauczanie z wykorzystaniem technologii informatycznych

i komunikacyjnych w wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty,

np.

z powodu zagrozenia epidemiologicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia uczniow

1 pracownikow.

§3
SZKOLNE DOKUMENTY

1. Dziatalno$¢ edukacyjng i wychowawczo- opiekuncza szkoty okreslaja:

1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania;
2) Program Wychowawczo- Profilaktyczny;
3) Statut Szkoty.

ROZDZIAL 11
ORGANY SZKOLY
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.



§ 4
DYREKTOR SZKOLY

Szkola kieruje nauczyciel, ktoremu zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami
w sprawie wymagan, jakim powinny odpowiada¢ osoby zajmujgce stanowiska
kierownicze w szkole oraz dotyczacymi trybu wyboru dyrektora szkoty zawartymi
W ustawie o systemie o§wiaty organ prowadzacy powierzyt stanowisko dyrektora.

Szkolg moze rowniez kierowaé osoba, ktora nie jest nauczycielem, powotana na
stanowisko dyrektora przez organ prowadzacy, z tym, ze osoba ta nie moze sprawowac
nadzoru pedagogicznego. W tym wypadku nadzor pedagogiczny sprawuje nauczyciel
zajmujacy inne stanowisko kierownicze w szkole.

. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
1 nadzorowanie pracy szkoty.

Dyrektor Szkoty w szczeg6lnosci:

1) Kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno- wychowawcza szkoty oraz reprezentuje ja
na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjete
w ramach ich kompetencji;

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade rodzicow 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
praktyk pedagogicznych;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) odpowiada, jako przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, za wlasciwa
organizacj¢ 1 przebieg egzaminu po VIII klasie przeprowadzanego w szkole;

9) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego i przedszkolnego przez zamieszkate
w obwodzie szkoty dzieci;

10) decyduje o przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego;

11) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, podaje do wiadomosci
publicznej zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywacé od poczatku nastepnego
roku szkolnego oraz organizuje zakup do biblioteki podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i ¢éwiczeniowych oraz gospodaruje ich wiasciwym wykorzystaniem;

12) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce wypozyczanie podrecznikow na
terenie szkoty;

13) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

14) udziela na wniosek rodzicow, po spetlieniu ustawowych wymogow, zezwolen na
spetnianie obowiazku szkolnego przez ucznia poza szkotla;

15) po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-
-wychowawczych, w wymiarze do 8 dni;

16) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno- wychowawczej;



17) ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli po zasi¢gnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw zestaw podrecznikdow lub materiatow edukacyjnych
obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

18) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

19) ustala  szczegétowe  zasady korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub
materialdw  edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatow; ustala zasady
gospodarowania zestawem podrecznikow lub materiatow edukacyjnych;

20) wykonuje czynnosci zwigzane z kupnem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych, materiatow <¢wiczeniowych 1 innych materiatlow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrgcznikami
1 materiatami;

21) czuwa nad przestrzeganiem ustawy o ochronie danych osobowych;

22) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy;

23) wspoltpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna,
w tym udost¢pnia imi¢, nazwisko, PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

5. Dyrektor jest kierownikiem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow,
ktorzy nie sa nauczycielami.

6. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

7. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada
Pedagogiczng 1 Samorzadem Uczniowskim.

8. Dyrektor wspoétdziata z organem prowadzacym szkole w zakresie zadan wymagajacych
takiego wspoldziatania oraz realizuje zalecenia 1 wnioski organu prowadzacego
w zakresie i na zasadach okre§lonych w ustawie.

9. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wyloniono
dyrektora, organ prowadzacy powierza to stanowisko ustalonemu kandydatowi,
W porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty.

§5
RADA PEDAGOGICZNA

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
organizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.



3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz  jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

7. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dziatalnosci szkoty.

8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznienie dyrektora do
obwieszczenia tekstu jednolitego statutu;

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow:

a) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci nha zajeciach,

b) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I i Il do klasy programowo wyzszej
w ciagu roku szkolnego,

C) zgoda na egzaminy poprawkowe z dwoch obowigzkowych —zajec
edukacyjnych,

d) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
W szkole po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) zatwierdzanie szkolnych regulaminéw wewnetrznych;

7) uchwalanie programu wychowawczo- profilaktycznego;

8) ustalanie sposobow  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

9) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie skreslenia z listy uczniow.

9. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela
programu nauczania;
2) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;
3) delegowanie przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;



4) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

5) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli;

6) organizacja pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

7) projekt planu finansowego szkoty;

8) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

9) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

10) mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem 0 odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

11) uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi  funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw podejmowane sg w tajnym gltosowaniu.

12) opiniowanie programu wychowawczo- profilaktycznego;

13) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju;

14) opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju;

15) opinia w sprawie okreslenia sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty
nie wymaga jednolitego stroju;

16) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty;

17) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

18) zezwolenie na indywidualny program nauki;

19) zezwolenie na indywidualny tok nauki;

20) wprowadzenie dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

21) wnioskowanie 0 powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego
zespotu problemowo- zadaniowego;

22) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

23) zglaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli;

24) wnioski zespotow przedmiotowych, zespotéw problemowo- zadaniowych;

25) wnioski wychowawcow Klas i innych pracownikéw szkoty w sprawie przyznawania
uczniom nagrod | wyrdznien;

26) opinia o dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

27) opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata
oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

28) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza si¢
zajecia z  jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaj¢¢ zostal wlaczony
do szkolnego zestawu programdow nauczania;

29) opiniowanie w sprawie przyjecia/ skreslenia ucznia z listy w trakcie roku szkolnego;

10. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.



11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosécia glosow w obecnos$ci
co najmniej polowy jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnos$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.

13. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

14. Rada Pedagogiczna dokonuje zmian w Statucie Szkoty, przedstawia statut Radzie
Rodzicow, a po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw- organowi prowadzacemu
szkofle.

15. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoly, np. z powodu
zagrozenia epidemiologicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow dopuszcza si¢
zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade Pedagogiczna.

§6
RADA RODZICOW

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje ogotu rodzicoOw uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.

4. Rady Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkotly. Regulamin okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicéw;
3) tryb podejmowania uchwat;
4) zasady zbierania i wydatkowania funduszy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie A4 porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu
wychowawczo- profilaktycznego obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli. Jesli Rada
Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego, program ten
ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,



program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade¢ Rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty zleconego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) delegowanie przedstawicieli do komisji wytaniajace] kandydata na stanowisko
dyrektora;

5) opiniowanie podjecia dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje;
6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju;

7) zgoda (na wniosek innych organdéw szkoly) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju;

8) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez ucznidow na terenie szkoty;

9) wnioskowanie o dokonanie oceny nauczyciela;

10) opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z ustaleniem oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu,

11) wybdr przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

12) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

13) opinia o dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
W ramach wspoétdziatania rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
poszczegolnych klas 1 szkoty;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw po VIII klasie szkoty podstawowej;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw 1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci.

9. Szkota organizuje cykliczne spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz

dyskusji na tematy wychowawcze, z tym, ze spotkania takie powinny by¢ organizowane nie
rzadziej niz dwa razy w semestrze.

§7
SAMORZAD UCZNIOWSKI
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, utworzony przez wszystkich uczniow, ktory
okresla swd@j regulamin uchwalony przez ogdét ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym
I powszechnym. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

2. Organami samorzadu sg rady Samorzadu Klasowego i rada Samorzadu Uczniowskiego.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.



4. Samorzad moze przedstawi¢ przedstawicielom Rady Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlno$ci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetek szkolnych i klasowych;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo do zbiorki $rodkéw materialnych na rzecz potrzebujacych i dziatalnos¢
samorzadu za potwierdzeniem organizatora;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
bedacego jednoczesnie Rzecznikiem Praw Ucznia.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rade Wolontariatu.

§8
ZASADY WSPOLPRACY

1. Dyrektor szkoly zapewnia organom warunki dzialania, w szczeg6lnosci przez:
1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg o systemie oswiaty
1 szczegdtowo w regulaminach organow;
2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji problemowych i konfliktowych wewnatrz
szkoty przy zachowaniu nastepujacej drogi stuzbowe;:
a) w sprawach dydaktycznych: nauczyciel przedmiotu- wychowawca
klasy- dyrektor szkoty,
b) w sprawach wychowawczych: wychowawca klasy- pedagog szkolny-
- dyrektor szkoty,
c) w sprawach organizacyjnych:  wychowawca klasy-  wicedyrektor
szkoty- dyrektor szkoty;
3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoly
o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach;
4) organy szkoty wspotpracuja ze sobg. Przedstawiciele jednego organu mogg brac
udziat w zebraniach drugiego organu za jego zgoda.

§9
SPOSOBY ROZSTRZYGANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI

1. W przypadku nierespektowania uprawnien organdéw przez podlegtych dyrektorowi szkoty
pracownikow lub przez inne organa, prezydium danego organu, moze ztozy¢ pisemne
zazalenie do Dyrektora Szkoty.



2. Dyrektor Szkoty ma obowigzek ustosunkowaé si¢ do zarzutow w terminie 21 dni od dnia
zlozenia zazalenia.

3. W sprawach spornych pomiedzy organami szkoly, role mediatora pomiedzy organami,
przyjmuje Dyrektor Szkoty, ktory moze do pomocy przy rozstrzygnieciu sporu, powotac
przedstawiciela Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego
w zaleznosci od przedmiotu sporu.

4. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrotszym.
5. Strony bedace w sporze daza do rozstrzygnigcie sporu na terenie szkoty.

6. Przy rozstrzyganiu sporu stosuje si¢ rozmowy, negocjacje, mediacje oraz inne formy
uzgodnione mi¢dzy stronami.

§ 10
ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

1. Sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoty moga by¢ rozwigzywane przez:
1) zespot wychowawczy w sktadzie: dyrektor szkoty, wicedyrektor szkoty, pedagog,
opiekun samorzadu uczniowskiego, wychowawcy §wietlicy, wychowawcy klas;
2) negocjacje prowadzone przez przedstawicieli organdw szkoty, udziat we wspolnych
posiedzeniach i spotkaniach organow szkoty;
3) wspolnych zespotéw opracowujacych projekty rozwigzan spornych kwestii.

2. Konflikt migdzy uczniami rozwigzywany jest wg nastepujacej drogi stuzbowe;:
1) wychowawca lub wychowawcy;
2) pedagog szkolny lub/i psycholog szkolny;
3) wicedyrektor;
4) dyrektor szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.

(O8]

. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy- w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy;

2) pedagog szkolny, jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;

3) wicedyrektor, jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu lub konflikt dotyczy
pedagoga lub psychologa;

4) dyrektor szkoty, jezeli decyzja wicedyrektora nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
dotyczy wicedyrektora.

4. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.
5. W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty.
6. Konflikt pomigdzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek

jednej ze stron organ prowadzacy szkot¢ lub organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny
w zaleznosci od charakteru konfliktu.



7. W przypadkach nierozwigzania konfliktu przez Dyrektora Szkoty, strony mogg zwrdcic si¢
do organu prowadzacego szkole lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny w zaleznosci
od charakteru konfliktu.

8. Dyrektor Szkoty przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.

9. Dyrektor Szkoty jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem
a rodzicem.

10. Wnoszone sprawy Dyrektor Szkoly rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego. Dba 0 przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty, w swej
dziatalno$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

§11
BAZA

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia 1 obiekty:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie przedmiotowe (komputerowa, przyrodnicza);
3) pokoje dla organow szkoty;
4) $wietlice szkolna;
5) biblioteke;
6) kuchnie i stotowke;
8) gabinet pielegniarki szkolnej;
9) gabinet pedagoga;
10) gabinet psychologa;
11) pokdj nauczycielski;
12) pomieszczenia administracyjne;
13) archiwum;
14) szatnig;
15) sale gimnastyczne;
16) tazienki;
17) pomieszczenia gospodarcze;
18) boiska szkolne;
19) plac zabaw.

§12
ARKUSZ ORGANIZACII

1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania- do
10 kwietnia kazdego roku. Dyrektor Szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoty
zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe, w terminie do 21 kwietnia danego



roku organowi prowadzacemu szkote. Opinia zakladowych organizacji zwigzkowych, jest
wydawana w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie
pézniej niz do 19 kwietnia danego roku. Organ prowadzacy szkote po uzyskaniu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoly
w terminie do 29 maja danego roku. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
wydawana w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania od organu prowadzacego arkusza
organizacji szkoty, nie pdzniej niz do 20 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ W szczegdlnos$ci liczbg pracownikoéw szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogoélng liczba godzin przedmiotow 1 zajgé
obowigzkowych, zaje¢  rewalidacyjnych, zaje¢  korekcyjno-  kompensacyjnych,
rehabilitacyjnych i terapeutycznych oraz liczb¢ godzin przedmiotow nadobowigzkowych,
w tym kot zainteresowan, innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Podstawowymi formami pracy dydaktycznej i wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z zakresu ksztalcenia
0g6lnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

b) zajecia rewalidacyjne, zaj¢cia korekcyjno- kompensacyjne, rehabilitacyjne
I terapeutyczne dla ucznidow niepetnosprawnych,

C) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

d) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

e) kota przedmiotowe.

4. Formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa takze zajecia edukacyjne, do
ktorych nalezy nauka religii, zajgcia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a szczegolnosci nauka jezyka oraz wlasnej
historii 1 kultury oraz zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

5. Szkota moze réwniez organizowac inne dodatkowe zajecia edukacyjne.

6. Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda organu
prowadzacego szkole 1 po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

7. Zajecia rewalidacyjne, =zajecia  korekcyjno- kompensacyjne, rehabilitacyjne
1 terapeutyczne dla uczniéw niepelnosprawnych, zajgcia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia
uczniow moga by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw oraz
ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.



10. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. 1 potrocze trwa od poczatku roku szkolnego do
ostatniego dnia nauki przed feriami zimowymi, za wyjatkiem, gdy ferie zimowe przypadaja
w miesigcu lutym. Wtedy Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o wczesniejszym
zakonczeniu I potrocza. 11 poétrocze trwa od pierwszego dnia po zakonczeniu ferii zimowych
(za wyjatkiem, gdy ferie zimowe przypadaja w miesigcu lutym) do zakonczenia roku
szkolnego.

11. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w ciggu jednego roku realizujg program wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, zgodnie
z wybranym programem. Liczba uczniéw w oddziale jest zgodna z zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym.

12. Na kazdym poziomie organizuje si¢ rownolegle oddziaty ztozone z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego, ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania, zgodnie z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem dla danego oddziatu, dopuszczonym do uzytku.

13. W klasach I- III zespot moze liczy¢ do 25 uczniéw. Liczba ucznidéw w oddziale moze by¢
zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

14. Szkola realizuje programy nauczania dla szkoly podstawowej zatwierdzone przez
dyrektora szkotly, wchodzace w sktad Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania.

15. W szkole organizuje si¢ oddzialy integracyjne na kazdym etapie edukacyjnym
w integracji z pelnosprawnymi rowiesnikami:

1) liczba ucznidéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20 uczniow,
w tym od 3 do 5 niepelnosprawnych;

2) liczba uczniéw w oddziale integracyjnym w uzasadnionych przypadkach, za zgoda
organu prowadzacego, moze by¢ mniejsza od ustalone;j;

3) w oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dwoch nauczycieli: nauczyciela prowadzacego
1 wspomagajacego;

4) decyzja o przyjeciu dziecka niepetnosprawnego do oddzialu integracyjnego
podejmowana jest przez zespot ds. integracji, skladajacy si¢ z dyrektora szkoly,
pedagoga szkolnego, nauczycieli ksztalcenia zintegrowanego, zatrudnionych
w oddziatach integracyjnych, w oparciu o orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wydanego przez publiczng Poradni¢ Pedagogiczno- Psychologiczna,
w tym przez Publiczng Poradni¢ Specjalistyczna;

5) do pierwszych oddziatéw integracyjnych przyjmowane sa dzieci o nastgpujacych
rodzajach zaburzen: dzieci upo$ledzone umystowo w stopniu lekkim, dzieci
z niepetnosprawnoscig ruchowa, dzieci z zaburzeniami w rozwoju emocjonalnym,
dzieci z wadami stuchu i widzenia, dzieci z autyzmem, dzieci ze sprz¢zonymi
niepelnosprawnos$ciami;

6) do oddziatbw integracyjnych przyjmowani sg uczniowie niepelnosprawni na
podstawie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydawanych przez Poradni¢
Pedagogiczno- Psychologiczng, w pierwszej kolejnosci z obwodu szkoty, nastepnie
z miasta Bedzin. W miar¢ posiadania wolnych miejsc przyjmuje si¢ uczniow spoza
miasta;

7) ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy18 rok zycia;



8)

nauczyciel wspierajacy z nauczycielem prowadzacym w oparciu o orzeczenie Poradni
Pedagogiczno- Psychologicznej decyduja o doborze programu dla ucznidw
niepetnosprawnych lub dostosowujag wymogi programowe uwzgledniajagc mozliwosci
ucznia.

16. W szkole organizuje si¢ oddzial wychowania przedszkolnego. Mozna tworzy¢ takze
integracyjny oddzial przedszkolny:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

liczba uczniow w oddziale nie powinna przekroczy¢ 19;

w integracyjnym oddziale przedszkolnym liczba uczniow moze by¢ 15 do 19, w tym
3- 5 z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

zajecia odbywajg si¢ od godziny 6. 00 do 17. 00;

realizacja podstawy programowej odbywa si¢ od godziny 8.00 do 13.00;

pobyt ucznibw w oddziale jest nicodptatny w godzinach realizacji podstawy
programowej tj. od 8.00 do 13.00, a w pozostatych obowigzuje odptatno$¢ na
zasadach okreslonych w Zarzadzeniu Prezydenta Miasta;

w oddziale przedszkolnym organizuje si¢ nieodptatnie lekcje religii lub etyki;

oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora szkoly i Rady
Rodzicow;

organizacj¢ pracy w oddziale przedszkolnym okres§la ramowy rozktad dnia.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne 1 jest dostosowany do zatozen
programowych i oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia:

a) 6.00- 8.50 schodzenie si¢ dzieci- zabawy dowolne wedlug zainteresowan
stuzacych realizacji pomystow dzieci, zabawy konstrukcyjne, manipulacyjne,
tematyczne integrujace grupg,

b) 8.50- 9.00 zabiegi higieniczne, przygotowanie do $niadania,

c) 9.00- 9.20 $niadanie,

d) 9.20- 11.50 realizacja zadan edukacyjnych poprzez zajecia z calg grupg: zabawy
ruchowe, zabawy 1 gry sportowe, ¢wiczenia ksztattujace postawe dziecka,
zabawy organizowane i swobodne na placu zabaw, spacery, wycieczki
i obserwacje przyrodnicze,

e) 11.50- 12.00 przygotowanie do obiadu, czynnosci porzadkowo- higieniczne,

f) 12.00- 12.20 obiad,

g) 12.20- 13.00 odpoczynek, kwadrans na bajke, ¢wiczenia relaksacyjne, zabawy
tematyczne, zajecia umuzykalniajace, praca z dzieckiem zdolnym, praca
z dzieckiem z potrzebami edukacyjnymi,

h) 14.00- 14.20 podwieczorek,

i) 13.00- 17.00 zabawy i gry dydaktyczne, jezyk angielski, gimnastyka
korekcyjna, zajecia logopedyczne, zajecia muzyczno- taneczne, plastyczne,
zajecia z zakresu zdrowia i1 bezpieczenstwa; rozchodzenie sie dzieci;

J) oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy;

zajecia w oddziale przedszkolnym odbywaja si¢ w godz. od 7.00 do 16.00 oraz od
6.00 do 17.00 w zaleznosci od potrzeb rodzicow. Poza okresem realizacji podstawy
programowej szkota zapewnia dziecku korzystanie z wyzywienia, dodatkowych
Swiadczen 1 zaje¢ dodatkowych uwzgledniajacych potrzeby, zainteresowania
1 mozliwosci rozwojowe dziecka. Korzystanie ze §wiadczen oddzialu przedszkolnego
poza ustalonym czasem realizacji podstawy programowej jest ptatne, zgodnie
z Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Bedzina w sprawie ustalenia optat za §wiadczenia
w prowadzonych przez Miasto Bgdzin w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych;



10)w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnoSci
wspierania prawidlowego rozwoju dzieci uczeszczajacych do  oddziatow
przedszkolnych umozliwia si¢ korzystanie z nastepujacych positkow: $niadania,
obiadu, podwieczorku. W kazdy poniedzialek wywieszany jest jadlospis na dany
tydzien, ktory ustala intendentka, kucharka 1 pielegniarka szkolna z uwzglednieniem
informacji na temat alergenéw znajdujacych si¢ artykutach spozywczych. Korzystanie
z positkow w szkole jest odptatne. Finansowanie wyzywienia moze odbywac si¢
z réznych zrodet: wptat rodzicow (opiekundw prawnych) dzieci korzystajacych
z wyzywienia, ze $rodkow MOPS- u, sponsoringu lub $srodkow Rady Rodzicow.
Uczniowie znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej moga otrzymaé¢ pomoc
socjalng w formie bezptatnych positkow na podstawie decyzji wydanej przez MOPS;

11)Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreSlenia
dziecka z listy przedszkolakow w nast¢pujacych przypadkach:

a) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwalej, ciagltej nicobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,
b) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu i innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo
zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

17. Szkota organizuje w miar¢ posiadanych $rodkéw i zgodnie z odpowiednimi przepisami
w tym zakresie gimnastyke korekcyjng dla uczniow z odchyleniami w prawidlowej budowie
i postawie ciata oraz z obnizeniem ogolnej sprawnosci fizycznej i z niektorymi zaburzeniami
przewlektymi:
1) gimnastyka moze by¢ prowadzona w grupach klasowych lub migdzyklasowych;
2) udzial ucznia w zajgciach gimnastyki nie zwalnia go z udzialu w zajeciach
wychowania fizycznego, chyba ze istniejg przeciwwskazania lekarskie dotyczace
wszystkich lub niektérych ¢wiczen wynikajacych z programu tych zajec.

18. Szkota organizuje, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, nauczanie
indywidualne na wniosek rodzicOw ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, wydane przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna lub inng
poradnig¢ specjalistyczna.

19. Za zgoda rodzicow i w porozumieniu z organem prowadzacym szkote oraz organem
nadzorujagcym szkota moze organizowac dla uczniow klas trzecich wyjazd srédroczny, tzw.
zielong szkote, na tereny czyste ekologicznie:
1) uczniowie, ktorzy nie wezmg udzialu W wyjezdzie, sg zobowigzani uczestniczy¢
w zajeciach szkolnych z klasg wskazang przez dyrektora szkoty;
2) dyrektor szkoty moze nie wyrazi¢ zgody na wyjazd ucznia, ktoéry swoim zachowaniem
stwarza zagrozenie bezpieczenstwa dla siebie lub innych uczestnikow zielonej szkoty.

20. W szkole moze by¢ utworzony oddzial migdzynarodowy:
1) tworzenie oddzialu migdzynarodowego wymaga zezwolenia Ministra Edukacji
Narodowej;
2) wniosek o zezwolenie na utworzenie oddzialu mig¢dzynarodowego sklada organ
prowadzacy szkote, w ktorej ma zosta¢ utworzony oddziat migdzynarodowy.

21. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
11nne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie



lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow.

22. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub- za jego
zgoda- poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

23. Godziny do dyspozycji dyrektora szkoly moga by¢ przeznaczone na zajecia
uwzgledniajace potrzeby, zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci zajecia
zwigzane z ksztaltowaniem aktywno$ci i kreatywno$ci ucznidow 1 zajgcia zwigzane
z ksztaltowaniem aktywno$ci 1 kreatywnos$ci ucznidw 1 zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

24. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okreslajg :
1) program wychowawczo- profilaktyczny;
2) szkolny zestaw programoéw nauczania,
3) arkusz organizacyjny;
4) plan pracy $wietlicy;
5) plan pracy biblioteki;
6) plany pracy kot przedmiotowych i kot zainteresowan, gabinet profilaktyki zdrowotne;.

25. Realizacja obowiazku szkolnego/ nauki poza szkota:
1) na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko,
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg;
2) zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego, albo w trakcie
roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:
a) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie ksztalcenia,
C) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

§13
ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow ustala
1 podaje do publicznej wiadomosci kazdego roku wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno- wychowawczych w ciggu roku szkolnego.

§ 14
EGZAMIN PO KLASIE VIII

1. W ostatniej klasie szkoly podstawowej komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin
osmoklasisty.



2. Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.

3. Egzamin przeprowadza si¢ w terminie 1 na zasadach ustalonych przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna.

4. Dokumentacja dotyczaca przebiegu egzaminu przechowywana jest w szkole.

(62}

§ 15
POMOC PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA

. Szkota w miar¢ posiadanych $rodkéw i za zgoda rodzicéw, zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami, organizuje zaj¢cia dydaktyczno- wyrdOwnawcze dla uczniow,
ktérzy maja opdznienia w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu =zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.

. Udziat ucznia w zaje¢ciach dydaktyczno- wyrownawczych trwa do czasu zlikwidowania
opoznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej
dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia badz wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia ucznia dang forma pomocy.

. O zakonczeniu udzielania pomocy decyduje dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw lub
nauczyciela prowadzacego zajecia.

. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidow i rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly i1 programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

10) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1)

rodzicami;



2) psychologiem;

3) pedagogiem;

4) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi; w tym specjalistycznymi;
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci;

6) placowkami doskonalenia nauczycieli.

7. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana na wniosek:
1) rodzicow;
2) ucznig;
3) nauczyciela- wychowawcy klasy;
4) pedagoga;
5) poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
6) dyrektora szkoty;
7) kuratora sgdowego.

§16
DORADZTWO ZAWODOWE

1. Za organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor
szkoty.

2. W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to og6t dziatan podejmowanych przez
szkotg, majacych na celu przygotowanie milodziezy do planowania kariery
edukacyjno- zawodowej poprzez wlaczenie w program wychowawczy szkoty rodzicéw oraz
innych oséb, grup 1 instytucji.

4. Doradztwo zawodowe jest nicodlgczng czesécig programu dydaktyczno- wychowawczego
(w tym dziatan profilaktycznych) szkoty i stuzy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia
swojego potencjatu edukacyjno- zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej jako
waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

5. Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i bezposrednim wzmocnieniem edukacji,
poniewaz:
1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia;
2) zapobiega przypadkowosci podjetych przez mlodziez decyzji dotyczacych edukacji
i planowania kariery zawodowej;
3) uczy miodziez elastycznego dopasowywania swojej $ciezki edukacyjno- zawodowej
do zmian na rynku pracy;
4) rozwija umiejetnosé Swiadomego zarzadzania swojg karierg zawodowa,
5) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez
podkreslenie jej celowosci 1 sensownosci;
6) przyczynia si¢ takze do wzrostu zaangazowania ucznidow w sam proces edukacji
(dopasowywanie programow ksztatcenia i oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.
6. Doradztwo zawodowe w orientacji zawodowej zaklada ksztalcenie 1 rozwijanie
u milodziezy $wiadomosci wlasnych mozliwosci psychofizycznych, ksztalcenie
ustawiczne 1 zdobywanie kwalifikacji zawodowych, przygotowanie ucznia do
kreatywnego 1 mobilnego funkcjonowania zgodnie ze zmieniajacymi si¢ strukturalnymi



zmianami na rynku pracy oraz przygotowanie ucznia do ewentualnej reorientacji
zawodowej | samozatrudnienia.

7. Na kazdy rok szkolny doradca zawodowy lub inny nauczyciel odpowiedzialny za
realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczony przez dyrektora szkoty opracowuje
program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego. Dyrektor Szkoty, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
szkolnego, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza program, ktory okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w przypadku,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych

dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan.

8. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje gldwnie uczniow, jak
réwniez nauczycieli i rodzicow.

9. Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest tworzenie czynnikow
zewnetrznych decydujacych o trafnej decyzji edukacyjno- zawodowej (czynniki sytuacyjne
| wychowawcze zwigzane z wyborem zawodu) tak, aby pozytywnie wplywaly na
maksymalnie duza grupe czynnikow wewnetrznych decydujacych o trafnej decyzji
edukacyjnozawodowej (czynniki dotyczace rozwoju ogdlnego oraz cech indywidualnych).

10. Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna byc¢
poprzedzona diagnoza gtéwnego beneficjenta, jakim jest uczen. Diagnoza powinna odnosi¢
si¢ do jego:

1) zainteresowan;

2) uzdolnien;

3) mozliwosci i deficytow edukacyjnych;

4) potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

5) wartosci, przekonan, postaw i oczekiwan;

6) sytuacji rodzinnej;

7) stanu zdrowia (w konteks$cie wyboru zawodu).

11. Diagnoza powinna stuzy¢ dostosowaniu i przygotowaniu dla uczniow:
1) zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych ich potencjal;
2) zaje¢ psychoedukacyjnych rozwijajacych ich wiedze i samo$wiadomo$¢ oraz
umiej¢tnosci interpersonalne;
3) zaje¢ zawodoznawczych rozwijajacych wiedze o sobie, Swiecie zawodow, rynku pracy
oraz mozliwosci dalszego ksztatcenia.

12. Zadania realizowane w ramach pracy z poszczeg6lnymi grupami:
1) uczniowie:

a) rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych (w zakresie efektywnej komunikacji
interpersonalnej, wspolpracy w grupie, dyskutowania, rozwigzywania
konfliktow itp.),

b) diagnoza i profilaktyka niedostosowania spotecznego (uczniowie z rodzin
dysfunkcyjnych, drugoroczni, z zaburzeniami zachowania np. ADHD, agresja,
autodestrukcja, zaburzenia emocjonalne),



c)

d)

e)

praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (uczniowie
wybitnie zdolni, uczniowie z zaburzeniami w uczeniu si¢ oraz z zaburzeniami
zachowania, zaburzeniami emocjonalnymi),

rozpoznanie predyspozycji zawodowych 1 przygotowanie mlodziezy do
wyboru drogi edukacyjno- zawodowej oraz wyboru zawodu dla rozwoju
osobowosci 1 przyszlosci,

ewaluacja realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

2) rodzice:

a)

b)

c)
d)

wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
I zawodowych przez ich dzieci,

wsparcie merytoryczne i metodyczne,

okreslenie oczekiwan wzglgdem uczniow i ich rodzicow,

ewaluacja realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

3) nauczyciele:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

realizowanie zadan zawartych w programie Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego,

wspotpraca z rodzicami 1 osoba odpowiedzialng za realizacje
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,

wspoOtpraca z instytucjami zewnetrznymi,

wspomaganie uczniow w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-
-zawodowych,

tworzenie i uczestnictwo w zespotach samoksztatceniowych,

przeprowadzenie diagnozy $rodowiska klasowego/szkolnego.

13. Praca z uczniami- obszary:
1) samopoznanie- rozwijanie samo$wiadomosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

zainteresowania edukacyjne,

zainteresowania zawodowe,

umiejetnosci, uzdolnienia, talenty,

typy osobowosci zawodowe;,

stan zdrowia na tle wymagan zdrowotnych poszczegodlnych grup zawodow,
obraz wiasnej osoby,

wartosci i1 przekonania;

2) rozwijanie umiejetnosci spotecznych:

a)
b)
C)
d)
€)
f)
9)
h)

wspolpraca w grupie,

style komunikowania sig,

radzenie sobie w sytuacjach trudnych,

podejmowanie decyzji w r6znych kontekstach,

uswiadomienie odpowiedzialno$ci ucznia za wlasny rozwoj,

autoprezentacja,

asertywnosc,

wyszukiwanie i przetwarzanie informacji przydatnych do planowania kariery
oraz korzystanie z dostepnych zroédet pomocy doradcze;.

14. Praca z uczniami- metody i techniki pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ankiety, kwestionariusze;
pogadanki;

prasowki;

zajecia warsztatowe;
prezentacje multimedialne;
konkursy zawodoznawcze;



15.

7) konkursy wiedzy o szkotach;

8) spotkania z przedstawicielami instytucji doradczych;

9) spotkania z przedstawicielami pracodawcow;

10) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

11) powigzanie treSci programowych przedmiotu ze swiatem zawodow;

12) szkolne wycieczki tematyczne;

13) organizowanie Dnia Doradztwa Zawodowego w szkole w ramach Ogodlnopolskiego
Tygodnia Kariery;

14) zajecia socjoterapeutyczne i zajecia wspierajace.

Nauczyciele:
1) zadania nauczycieli wzglgdem ucznia:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)

)

aktywne uczestniczenie w procesie rozwojowym ucznia,

poszerzanie tresci programowych przedmiotu o aspekty zawodoznawcze,
motywowanie do nauki poprzez prezentacj¢ roznych technik uczenia sie,
motywowanie do rozwoju zainteresowan edukacyjnych- zachg¢canie do udziatu
w konkursach przedmiotowych nie tylko ucznidéw z najlepszymi osiggnigciami,
tworzenie profilu przedmiotowego ucznia,

rekomendacje dotyczace dalszego ksztaltcenia,

nastawieniec na odkrywanie potencjalu ucznia 1 udzielanie wskazowek
potrzebnych do jego realizacji,

rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji oraz ich realizacji,

rozwijanie i umacnianie poczucia odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj
edukacyjno- zawodowy,

rozwijanie aktywnej postawy wobec przemian zachodzacych na rynku pracy;

2) zadania nauczyciela wzgledem rodzicow:

a)
b)

wspoOtpraca w zakresie motywowania ucznia do nauki,

wspieranie rodzicow w roli doradcoOw wucznia poprzez przekazywanie
informacji  zwrotnych  dotyczacych mozliwo$ci ucznia w  zakresie
poszczegbdlnych przedmiotow szkolnych;

3) zadania doradcy zawodowego wzglgdem nauczycieli:

a)

b)

c)
d)

€)

wspieranie w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych, udostgpnianie informacji i materiatow do pracy
Z uczniami,

udzielanie wskazéwek nauczycielom do przygotowania zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego,

wspotprowadzenie zajec 0 charakterze doradczym zgodnie
z zapotrzebowaniem nauczycieli,

wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia 1 zapewnienia
systematycznos$ci dziatan w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego,

tworzenie doradczej bazy informacyjnej;

4) zadania doradcy zawodowego wzgledem rodzicow:

a)
b)

c)
d)

wspieranie w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych,

wspieranie rodzicow w motywowaniu dziecka do nauki oraz motywowaniu do
swiadomego podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowej,

udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej,

wlaczanie rodzicow jako przedstawicieli réznych zawodoéw do dziatan
informacyjno- doradczych szkoty.



16. Zadania dla o0so6b odpowiedzialnych za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow 1 shuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;
prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
koordynacja dziatan realizowanych w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego;
rozdysponowanie i monitorowanie wykonania przydzielonych zadan;
biezace konsultowanie realizacji zadan, spraw z realizatorami i beneficjentami
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;
ewaluacja realizacji programu w danym roku szkolnym:
a) przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych wsrod beneficjentow,
b) badania losow absolwentow,
C) monitorowanie poziomu efektywnosci dotyczacego realizacji zagadnien
zawodoznawczych w ramach poszczegolnych przedmiotow szkolnych,
d) rozmowy indywidualne,
e) zbieranie wskazowek, pomystow od realizatorow i beneficjentow dotyczacych
mozliwosci  udoskonalenia ~ Wewnatrzszkolnego  Systemu  Doradztwa
Zawodowego.

17. Informacja o udziale ucznia w zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego, nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

§17
WOLONTARIAT

1. Struktury ogoélne:

1)
2)

3)
4)

w szkole dziata wolontariat;

wolontariat to bezptatne, §wiadome i1 dobrowolne dziatanie na rzecz innych,
wykraczajace poza wigzi rodzinno- kolezensko- przyjacielskie;

wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu,

opicke nad Szkolnym Wolontariatem sprawuje wyznaczony przez dyrektora
nauczyciel, ktory czuwa nad tym, by dzialalno§¢ Kota Wolontariatu byla zgodna ze
Statutem Szkoty.

2. Cztonkowie Szkolnego Kota Wolontariatu:

1)

2)

3)

4)

1)

Szkolne Koto Wolontariatu zrzesza mtodziez szkoty, w ktorej zostalo powotane, nie
wykluczajac tych, ktorzy réwnoczesnie naleza do innych organizacji, stowarzyszen;
cztonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktory wilaczyt sig
W jego prace i wyraza che¢é petnego w nim uczestnictwa, gldwnie przez wypehianie
obowigzkow wynikajacych z niniejszego regulaminu;

dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci
1 bezinteresownosci;

w dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moga wilacza¢ si¢ (w razie potrzeby)
cztonkowie nie zrzeszeni.

Prawa wolontariusza:

wolontariusz ma prawo zglasza¢ wlasne propozycje, inicjatywy;

2) wolontariusz ma prawo podejmowaé prace w wymiarze nicutrudniajgcym nauki

w szkole, pracy w domu i odpoczynku;



3) wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony opiekuna SKW oraz czionkéw
Szkolnego Kota Wolontariatu;

4) wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej
pracy. Zaswiadczenie takie otrzyma wolontariusz, ktdry systematycznie brat udziat
w spotkaniach i1 zebraniach Szkolnego Kota Wolontariatu oraz aktywnie uczestniczyt
w pracy wolontariatu;

5) wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu po uprzedzeniu
opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu.

4. Obowiagzki wolontariusza:

1) wolontariusz ma obowigzek dazy¢ do urzeczywistnienia w sobie ducha wolontariusza,
ktory niesie pomoc zawsze tam, gdzie sytuacja tego wymaga;

2) wolontariusz ma obowigzek wykonywac prace na rzecz Szkolnego Kota Wolontariatu
1 prace podejmowane przez koto;

3) wolontariusz ma obowigzek uczestniczy¢ w spotkaniach i zebraniach Szkolnego Kota
Wolontariatu;

4) wolontariusz, aby otrzyma¢ pisemne zaswiadczenie o wykonywanej pracy,
zobowigzany jest do uczestnictwa w co najmniej 70% akcji organizowanych przez
Szkolne Koto Wolontariatu;

5) wolontariusz ma obowigzek troszczy¢ si¢ o rozwdj Szkolnego Kota Wolontariatu.

5. Nieletni czlonkowie kota muszg przedstawié¢ pisemng zgode rodzicow lub opiekuna
prawnego na dziatanie w Szkolnym Kole Wolontariatu.

6. Decyzje o rozwigzaniu Szkolnego Kota Wolontariatu podejmuje Dyrektor Szkoty.

7. Szczego6lowe przepisy wolontariatu reguluje program Szkolnego Kota Wolontariatu.

§ 18
BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE UCZNIOW

1. Szkota realizuje zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

2. Nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych opieke sprawuja prowadzacy te zajecia.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne sa
zobowiazani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas tych zajec;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym prowadzone sg
zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty;

4) kontroli obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach i niezwlocznego reagowania na
nagla, niespodziewang nieobecno$¢ ucznia poprzez poinformowanie o tym fakcie
wychowawcy klasy, a za jego posrednictwem rodzicow ucznia;

5) wprowadzania uczniow do sal 1 pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach.



4. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek 1 imprez organizowanych przez
szkole opieke sprawuja nauczyciele, zgodnie z ustaleniami zawartymi w regulaminie

wycieczek szkolnych.

5. Przed zajg¢ciami lekcyjnymi, w czasie przerw opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele
wedtug sporzadzonego harmonogramu dyzurow:

6.

1) nauczyciel udaje si¢ na rejon dyzuru bezposrednio przed i po lekcji;

2) nauczyciel petni dyzur w sposob aktywny:

a) zwraca szczego6lng uwage na bezpieczenstwo zabaw uczniow,
b) sprawdza, czy wszystkie sale w rejonie dyzuru sg zamknigte,
C) zwraca uwage na zachowanie dzieci w toaletach.

3) przewidywana nieobecno$¢ na dyzurze z powodu wycieczki, wyjscia do kina,
szkolenia poza szkota, itp. nauczyciel zgtasza wicedyrektorowi szkoty nie p6zniej niz
dwa dni przed planowanym terminem;

4) nauczyciel jest zobowigzany do pehlienia dodatkowego dyzuru w zastepstwie
nieobecnej kolezanki, nieobecnego kolegi- zgodnie ze wskazaniami wicedyrektora
szkoty.

Biezaca kontrole nad petlnieniem dyzuréw prowadzi wicedyrektor szkoty.

7. W szkole obowiazuja nastgpujace zasady postepowania w razie wypadku ucznia:

10.

1) nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoty, ktory zauwazyt lub dowiedziat
si¢ 0 wypadku ucznia, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu
uczniowi i zawiadomi¢ natychmiast o wypadku pielgegniarke szkolna, dyrektora szkoty
1 pracownika stuzby BHP;

2) w przypadkach niewymagajacych natychmiastowej pomocy pogotowia ratunkowego
wychowawca klasy (dyrektor szkotly, pielegniarka szkolna) powiadamia o wypadku
rodzicéw ucznia 1 wspolnie z nimi ustala dalszy tok postgpowania;

3) w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia pielegniarka szkolna (dyrektor
szkoty, wychowawca) niezwlocznie wzywa karetke pogotowia 1 powiadamia
rodzicow;

4) przypadku braku mozliwosci osobistego zgloszenia si¢ do szkoly rodzica decyzje¢
w sprawie dalszej opieki nad uczniem podejmuje dyrektor szkoty.

Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen sportowych, w tym z sali gimnastycznej
1 boiska oraz pracowni komputerowej, okreslaja regulaminy korzystania z tych obiektow
I pracowni, znajdujace si¢ w widocznych miejscach oraz u nauczycieli.

Nauczyciele sg zobowigzani do zapoznawania uczniow z zasadami bezpieczenstwa przed
kazdymi zajeciami, podczas ktorych istnieje mozliwos$¢ powstania zagrozen dla zycia lub
zdrowia ucznidow- W szczegolnosci dotyczy to zaje¢ sportowych 1 wyj$¢ klasowych poza
teren szkoty- oraz przed feriami zimowymi i wakacjami.

Kazdy zauwazony przypadek zachowania ucznidow, ktore stwarza zagrozenia dla zdrowia
1 zycia: bojki, pobicia, wyludzanie pieniedzy, sygnaly dotyczace uzywania narkotykow,
alkoholu, palenia papierosow i przemocy psychicznej rozpatrywany jest przez nauczycieli
zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami postepowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow.

W celu zapewnienia bezpieczenistwa i1 ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym



0 wpuszczeniu w trakcie trwania zaje¢ szkolnych do budynku szkoty dzieci i mtodziezy,
niebedacych uczniami szkoty oraz os6b dorostych decyduje wozna szkoty (lub
wyznaczony przez nig pracownik obstugi ) pelnigca dyzur w portierni.

11. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego 1 ciagla jego
aktualizacje.

12. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek szkoty
i teren szkolny objety jest nadzorem kamer.

13. Szczegdtowe procedury obowiazujace w szkole znajduja si¢ w Ksigdze Bezpieczenstwa,
ktora znajduje si¢ w dokumentacji szkolnej. Ksiega zawiera zestaw procedur zachowania
w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia, w sytuacjach trudnych, w obliczu
cyberprzemocy, a takze okresla polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem i procedure
niebieskiej karty.

14. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania przez uczniow telefonow komoérkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych stuzacych do odtwarzania i rejestrowania dzwicku
1 obrazu oraz posiadajacych dostgp do Internetu takich jak m. in.: smartfony, tablety, laptopy,
przenosne konsole, aparaty fotograficzne, dyktafony, smartwatche, itd.

16. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na uzycie przez uczniéw urzadzen, o ktéorych mowa
w ust.15, jedynie w celach edukacyjnych i po uzyskaniu pewnos$ci, ze wykorzystanie
urzadzen nie narazi nikogo na utrat¢ dobrego imienia lub nie przyczyni si¢ do demoralizacji.

17. Uczniowie przynosza do szkoly wyzej wymienione urzadzenia na wlasng
odpowiedzialnos¢.

18. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zagubienie lub kradziez sprzetu.

19. Nagrywanie zachowan uczniéw na terenie szkoty przy uzyciu urzadzen mobilnych
podczas przerwy jest zabronione.

20. Nagrywanie 1 fotografowanie, za pomoca urzadzen mobilnych, zachowan pracownikéw
szkoty na terenie i poza terenem placowki bez zgody dyrektora lub fotografowanego
(nagrywanego) pracownika jest zabronione.

21. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania urzadzen mobilnych na terenie szkoty powoduje
powiadomienie rodzica/opiekuna prawnego i wpisanie uwagi.

22. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia zostajg zapoznani z sytuacjg i pouczeni
0 konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych zwigzanych z naruszeniem

prywatnosci).

23. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢ po raz trzeci, uczen ma zakaz przynoszenia
urzadzen mobilnych do szkoty.

24. W przypadku kolejnego tamania zasad uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania o jeden
stopien.



25. W szkole realizowane sg programy profilaktyczne.

26. W szkole organizowane sg spotkania prewencyjne dla ucznidow, rodzicow i Rady
Pedagogicznej z pracownikami min. Policji 1 Strazy Miejskie;.

27. Nauczyciele, pedagog szkolny i inni pracownicy szkoly prowadzg stalg wspolprace
1 doskonalenie w sprawach zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow.

28. W trosce o bezpieczenstwo i zdrowie wilasnego dziecka oraz innych uczniow, rodzice
zobowigzani sg do pozostawienia dziecka w domu z widocznymi objawami chorobowymi
(goraczka, wymioty, wysypka, katar, kaszel i bole réznego pochodzenia, itp.).

29. Rodzice zobowiazani sg do zabrania dziecka ze szkoly w momencie poinformowania ich
0 wystagpieniu objawoéw chorobowych u dziecka.

30. Rodzice zobowigzani sa do poinformowania wychowawcy i pielggniarki szkolnej
o wszelkich przewlektych chorobach dziecka mogacych mie¢ wptyw na jego funkcjonowanie
w szkole (np. cukrzyca, astma, padaczka itp.) oraz ustalenia sposobu postgpowania
w przypadku nasilenia objawoéw choroby.

31. Nauczyciele nie maja prawa podawac dzieciom zadnych lekow.

32. Dziecko nie moze przynosi¢ do szkoly zadnych lekow bez wczesniejszych ustalen
pomiedzy rodzicami, nauczycielem a pielegniarka szkolna.

33. W szkole obowigzuja procedury organizacji i zachowania bezpieczenstwa zwigzane
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19.

34. W szkole prowadzi si¢ zajecia reintegrujgce uczniow po powrocie z nauczania zdalnego
do nauki stacjonarnej.

§ 19
STOLOWKA SZKOLNA

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwosci 1 higieniczne warunki spozycia obiadu w stotowce
szkolnej z uwzglednieniem procedur organizacji i zachowania bezpieczenstwa zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19.

2. Intendentka szkolna w porozumieniu z dyrektorem ustala harmonogram wydawania
positkéw, uwzgledniajac liczbe miejsc w stotdwee 1 tygodniowy rozklad godzin.

3. Harmonogram wywiesza si¢ na poczatku kazdego roku tygodnia na ogolnoszkolnej tablicy
informacyjnej 1 na stronie internetowej szkoty.

4. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym.



§ 20
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. W szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)
stuzace realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno- wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela; sa osrodkiem informacji dla uczniow,
nauczycieli i rodzicow oraz osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Biblioteka zajmuje pomieszczenia, ktore przeznaczone sg na gromadzenie i udostepnianie
ksiggozbioru. W bibliotece wyodrebniony jest ksiegozbior podreczny, z ktérego czytelnicy
korzystajg na miejscu.

3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, a takze
rodzice.

4. Biblioteka wspolpracuje:
1) z uczniami poprzez organizowanie zaj¢¢ bibliotecznych, konkurséw i imprez, udziat
uczniéw w pracach w bibliotece;
2) z nauczycielami poprzez udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych,
pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych;
3) z rodzicami poprzez przekazywanie informacji na stronie internetowej, poprzez gazetki
szkolne, podczas rozméw indywidualnych;
4) z innymi bibliotekami poprzez udzial w konkursach i turniejach miedzyszkolnych,
udzial ucznidw w spotkaniach autorskich, lekcjach bibliotecznych.

5. Regulamin korzystania z biblioteki opracowuje corocznie nauczyciel bibliotekarz i po
zatwierdzeniu przez dyrektora szkoly wywiesza go w pomieszczeniu biblioteki
w widocznym miejscu z uwzglgdnieniem procedury organizacji i zachowania bezpieczenstwa
zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19.

6. Biblioteka pracuje w oparciu 0 corocznie sporzadzony plan pracy, ktory zawiera m.in.

nastgpujace zagadnienia:

1) ksztaltowanie = postaw  uczniow  zgodnie z  przyjetym  programem
wychowawczo- profilaktyczny;

2) przygotowywanie konkurséw literackich, gazetek okolicznosciowych, wystaw
tematycznych, wycieczek bibliotecznych;

3) przygotowywanie materiatdw na konferencje pedagogiczne;

4) tematyka lekcji przysposobienia czytelniczego;

5) prace biblioteczno- techniczne.

7. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1) udostepnianie zbiorow;
2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych; informowanie ucznidéw i nauczycieli o nowych nabytkach;
3) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
4) przysposobienie czytelnicze i ksztatlcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji;
5) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
6) organizowanie z mito$nikami czytelnictwa réznych form zaje¢ praktycznych;
7) prace organizacyjne zwigzane ze zbiorem bibliotecznym:;
8) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki w dzienniku biblioteki szkolnej.



Godziny pracy biblioteki dostosowuje si¢ do tygodniowego rozktadu zaje¢ uczniow, by
umozliwié¢ uczniom swobodne korzystanie z jej zbiorow.

Informacje o czasie pracy biblioteki podaje si¢ do wiadomosci uczniéw i rodzicOw na
poczatku kazdego roku szkolnego i wywiesza na drzwiach biblioteki, na tablicy ogloszen
oraz na stronie internetowej szkoty.

§21
SWIETLICA

Dla uczniéw, ktorzy muszag dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do szkoty, szkota organizuje swietlice.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczac 25.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie na wniosek rodzicéw, po wypekieniu przez nich
karty zgloszenia, ktora zawiera w szczego6lnos$ci:

1) dane osobowe ucznia- imi¢ i nazwisko, dat¢ i miejsce urodzenia, klase;

2) adres zamieszkania;

3) telefon kontaktowy z rodzicami;

4) miejsce zatrudnienia rodzicow;

5) godziny korzystania przez dziecko z $wietlicy;

6) warunki opuszczenia Swietlicy;

7) potwierdzenie zapoznania si¢ z regulaminem $wietlicy.

Z opieki wychowawcow $wietlicy korzystaja rowniez uczniowie niezapisani do swietlicy

w przypadku:

1) nieuczegszczania na lekcje religii- zgodnie z wykazami przygotowanymi przez
wychowawcow klas;

2) zmian w tygodniowym rozktadzie zajec;

3) rodzinnych problemoéw, wyniklych z przyczyn losowych, z zapewnieniem opieki
dziecku;

4) oczekujacy na lekcje.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozkladem zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
Zakres zaje€ 1 czas pracy swietlicy w dni wolne od pracy, w czasie przerw $§wiatecznych
okresla, stosownie do potrzeb $rodowiskowych, dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym szkofe.

Swietlica pracuje w oparciu o corocznie sporzadzony przez wychowawcow $wietlicy
I zatwierdzony przez dyrektora szkoty plan pracy zgodny z programem wychowawczo-
- profilaktycznym 1 planem pracy szkoty.

Nauczyciel- wychowawca $wietlicy zapewnia stalg opiek¢ i bezpieczenstwo uczniom
korzystajacym ze $wietlicy. Uczniowie pod opieka wychowawcy moga w czasie zajec
swietlicowych korzysta¢ réwniez z sali gimnastycznej, biblioteki, sal nauczania
zintegrowanego, sali informatycznej, szkolnych boisk i placu zabaw.

. Do zadan wychowawcow $wietlicy nalezy:



1) organizowanie zaje¢ uwzgledniajgcych  potrzeby  edukacyjne, rozwojowe
1 psychofizyczne, zapewniajacych rozwdj fizyczny ucznidéw oraz tworzenie warunkow
dla rozwoju indywidualnych zainteresowan;

2) uczenie umiejetnosci kolezenskiego wspotzycia;

3) pomoc W przezwyciezaniu aktualnych trudnosci dydaktycznych i wychowawczych
oraz w odrabianiu lekcji;

4) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow;

5) dbatos¢ o wyposazenie i sprzet;

6) wspotdziatanie z wychowawcami klas, pedagogiem oraz z rodzicami wychowankow;

7) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej i socjalnej oraz
odpowiednich warunkéw do nauki;

8) wyrabianie nawykow samodzielnej pracy umystowej i samodzielnego zdobywania
umiejetnosci;

9) uczenie samodzielnosci w podejmowaniu i realizacji réznorodnych zadan;

10) wpajanie nawykow kultury zycia codziennego;

11) ksztattowanie nawykow higieny i czystosci, organizowanie warunkow do zachowania
i poprawy zdrowia oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

12)stworzenie warunkéw dla rozwoju fizycznego ucznidw, w szczegdlnosci
organizowanie zaje¢c 1 gier sportowych;

13) prowadzenie dokumentacji pracy $wietlicy w dzienniku $§wietlicy szkolne;.

10. Wychowawca $wietlicy wspotdziata z nauczycielami uczacymi w szkole, pedagogiem
1 pielegniarkg szkolng, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudno$ciami.

11. Wychowawcy S$wietlicy opracowuja regulamin korzystania ze S$wietlicy
z uwzglednieniem procedury organizacji i zachowania bezpieczenstwa zwigzane
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem Covid-19 i po zatwierdzeniu go
przez dyrektora szkoty zapoznajg z nim rodzicoéw. Nauczyciele, rodzice 1 uczniowie sg
zobowigzani do przestrzegania regulaminu §wietlicy.

12. Za nadzér nad praca $wietlicy i nauczycielami w niej zatrudnionymi odpowiada dyrektor
szkoty.

13. Czas pracy swietlicy ustala dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rodzicow.

14. Rodzice sa zobowiazani do przestrzegania ustalonych godzin pracy $wietlicy szkolne;.

§ 22
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA
FUNKCJONOWANIA JEDNOSTEK SYSTEMU OSWIATY W ZWIAZKU
Z ZAPOBIEGANIEM, PRZECIWDZIALANIEM I ZWALCZANIEM COVID- 19

1. Organizacja ksztatcenia na odlegtosc:

1) zajecia edukacyjne w klasach 1 — 8 prowadzone sa z wykorzystaniem aplikacji
MSTeams;

2) realizowane sg zgodnie z planem lekcji, zamieszczonym w dzienniku elektronicznym
VULCAN oraz aplikacji MSTeams;

3) jednostka lekcyjna trwa 30 minut. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze
wydtuzy¢ czas trwania lekcji do 45 minut. Pozostaly czas nalezy wykorzysta¢ do
samodzielnej pracy ucznia lub innych form pracy;



4) podstawa komunikacji uczen-nauczyciel, rodzic — nauczyciel, nauczyciel — dyrektor
jest dziennik elektroniczny VULCAN oraz aplikacja MSTeams;

5) nauczyciel ma obowigzek w dzienniku elektronicznym w zaktadce Zadanie domowe
przekazywac¢ informacj¢ na temat prac domowych;

6) usprawiedliwianie nieobecnos$ci ucznia na zajeciach odbywa si¢ na dotychczasowych
zasadach.

2. Zadania dyrektora szkoty:

1) dyrektor szkoty zapewnia nauczycielom mozliwos¢ prowadzenia lekcji
z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ w siedzibie szkoty;

2) dyrektor szkoly ma prawo zobowigza¢ nauczyciela do prowadzenia lekcji
z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ w siedzibie szkoty bez podawania
przyczyny,

3) dyrektor oraz wicedyrektor szkolty obserwuja zajecia prowadzone on-line (zgodnie
z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jesli wynika to z potrzeb — roéwniez
doraznie);

4) dyrektor szkoty, wicedyrektor lub kierownik $wietlicy pelniag dyzur na terenie
placéwki zgodnie z planem pracy szkoty;

5) dyrektor zwotuje posiedzenia Rady Pedagogicznej za posrednictwem aplikacji
MSTeams. O tym fakcie informuje nauczycieli poprzez dziennik elektroniczny.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zwotywanie posiedzen Rady
Pedagogicznej w trybie stacjonarnym z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego.

3. Zadania wychowawcy klasy:

1) wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami;

2) diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie dostepu do sprzetu komputerowego
(komputera, tabletu lub innego urzadzenia umozliwiajacego realizacje zaje¢ w formie
ksztatcenia na odleglo$¢) oraz Internetu;

3) na biezaco monitoruje realizacje obowigzku szkolnego;

4) systematycznie sprawdza obecno$¢ uczniow na zajeciach. W przypadku nieobecnosci
ucznia na zajeciach ustala powod takiego zdarzenia;

5) jezeli powodem nieobecno$ci ucznia na zajeciach jest brak odpowiedniego sprzetu do
uczestnictwa w zaj¢ciach realizowanych w ramach ksztalcenia na odleglos¢,
wychowawca zglasza taki fakt dyrekcji i wspolpracuje w organizacji zajg¢ on-line dla
ucznia na terenie szkoty;

6) wychowawca wspoélpracuje z zespotem pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w zakresie kontroli realizacji zalecen wynikajacych z opinii 1 orzeczef Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

7) we wspoélpracy z innymi nauczycielami ustala poziom zaangazowania uczniow
podczas zaje¢ 1 pomaga w rozwigzywaniu biezacych probleméow.

8) usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznidow odbywa si¢ w taki sam sposob, jak
w tradycyjnym modelu ksztatcenia;

9) wychowawca odbywa, zgodnie z harmonogramem, spotkania z rodzicami uczniow
formie on-line lub w uzasadnionych przypadkach w trybie stacjonarnym
z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego.

4. Zadania nauczycieli:
1) nauczyciele majag mozliwo$¢ prowadzenia lekcji z wykorzystaniem metod i technik na
odlegto$¢ w miejscu swojego zamieszkania lub w szkole;
2) nauczyciele sg dostepni dla uczniow on-line w godzinach prowadzonych przez siebie
Zajec;



3) nauczyciel, prace na zaj¢ciach online i prace domowe, ocenia wg przyjetego systemu
oceniania, a oceny wpisuje do dziennika elektronicznego;

4) nauczyciele wspotpracuja w zespotach przedmiotowych: ustalajg tresci ksztalcenia,
ktére beda realizowane w poszczegdlnych klasach;

5) nauczyciele dzielg si¢ doswiadczeniami, wspOlpracujg przy tworzeniu materialow
edukacyjnych do pracy zdalnej;

6) systematycznie, zgodnie z harmonogramem spotykajg si¢ z rodzicami w formie on-line
w trakcie zebran i konsultacji (po wczesniejszym umdwieniu sie).

5. Obowiazki ucznia i zasady uczestnictwa w lekcji:
1) uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach prowadzonych w formie ksztalcenia
na odlegtos¢;
2) uczen przygotowuje przestrzen do pracy: porzadkuje biurko, wiacza komputer,
sprawdza sprawno$¢ sprzetu (mikrofon, stuchawki, potaczenie z Internetem);
3) Punktualnie na wyznaczong godzing uczen zasiada przy komputerze, laczy si¢
z nauczycielem prowadzacym dane zajecia wedlug planu zaje¢ zamieszczonym
w aplikacji MS Teams;
4) uczen ma obowiazek wlaczy¢ mikrofon i kamerg na prosbe nauczyciela. Wyjatkiem od
tej sytuacji jest fakt zgloszenia braku odpowiedniego sprzetu wychowawcy klasy
i podjecie krokow do zapewnienia posiadania odpowiedniego sprzgtu. Brak kontaktu
zauwazone w jakimkolwiek momencie trwania lekcji moze skutkowa¢ odnotowaniem
nieobecnosci ucznia na zajeciach;
5) o kolejnosci wypowiadania si¢ w trakcie zaje¢ decyduje nauczyciel,
6) niedozwolone jest uczestnictwo w zajeciach o0sob postronnych, nie bedacych
pracownikiem szkoty lub uczniem;
7) niedozwolone jest nagrywanie lekcji i wykonywanie zrzutdw ekranu bez zgody
nauczyciela;
8) w czasie zaje¢ uczen odnosi si¢ z szacunkiem do nauczyciela i kolegow;
9) zaktocanie i przeszkadzanie w zajeciach ma wptyw na oceng z zachowania (zgodnie
z WS0);
10) zadania domowe zadawane w czasie zaj¢C, uczen jest zobowigzany wykonac i odestac
do nauczyciela zlecajacego;
11) nauczyciel, prace na zajeciach online i prace domowe, ocenia wg przyjetego systemu
oceniania, a oceny wpisuje do dziennika elektronicznego;
12) uczen zwraca szczegdlng uwage, aby w czasie zaje¢ online nie doszio do
nieumyslnego zlamania prawa (udostgpnienie danych osobowych lub wizerunku kolegdéw
1 kolezanek).

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w okresie zdalnego nauczania:
1) czlonkowie zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspOlpracy
z wychowawca klasy kontrolujg realizacj¢ zalecen wynikajacych z trudnosci uczniow
W nauce.
2) pedagog i psycholog petnig dyzury w szkole oraz on-line dla uczniow w godzinach
Swojej pracy.
3) pedagog jest odpowiedzialny za realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow.
4) realizacja zaje¢ w ramach IPET-6w w klasach 1-8 odbywa si¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo§¢ oraz w uzasadnionych przypadkach w trybie
stacjonarnym.

7. Zasady dziatania biblioteki szkolne;j:



1) biblioteka szkolna jest do dyspozycji uczniéw i nauczycieli zgodnie z obowigzujagcymi
godzinami pracy;

2) nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z pozostatymi nauczycielami;

3) poprzez dziennik elektroniczny proponuje rozne formy konkursow literackich;

4) uczniowie klas 1-8, ktorzy chcg wypozyczy¢ ksigzke w okresie ksztalcenia na
odleglos¢, kontaktuja si¢ przez wychowawce klasy z nauczycielem bibliotekarzem
1 umawiajg si¢ na termin odebrania ksigzki.

8. Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego w okresie ksztatcenia na odleglos¢:

1) celem oceniania podczas ksztatcenia na odleglos¢ jest :
a) mobilizowanie uczniow do systematycznej pracy,
b) docenianie starannosci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych
trudnosci,
) podawanie kryteriow sukcesu do kazdego zadania do wykonania,
d) umozliwienie poprawienia otrzymanej oceny,
e) uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych i1 organizacyjno-technicznych
uczniow;

2) zasady oceniania sposob monitorowania postepow, weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci

ucznia:
a) nauczyciele majg obowigzek monitorowac postepy ucznioéw w nauce zdalnej;

3) szczegbtowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odlegto$é:
a) podczas oceniania pracy zdalnej ucznidéw nauczyciele uwzglgdniaja ich
mozliwosci psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji
elektronicznej,
b) na ocen¢ osiagnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu
czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do
Internetu. Ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu uczen
powinien zglosi¢ przed terminem wykonywania zadania,
c) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu lub ze wzglegdu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel
umozliwia uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,
d) na oceng osiaggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom
jego kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem
informatyki) uwzglednia zrdéznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi
informatycznych i1 dostosowuje poziom trudno$ci wybranego zadania oraz czas
jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia,
e) nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin
wykonania zadania, okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli
zadanie nie zostato wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy,
f) w czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezgce za wykonywane
zadania, w szczeg6Inos$ci za: prace domowa, wypracowanie, wypowiedz na forum,
wszelkie formy aktywnoS$ci wskazane przez nauczyciela.

9. Zasady klasyfikacji uczniéw:
1) klasyfikowanie i promowanie ucznidéw odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie
Szkoty;
2) nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw sa zobowigzani zgodnie z terminami przed
srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej poinformowac
ucznia 1 jego rodzicow/prawnych opiekundw o przewidywanych ocenach lub
nieklasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych wpisujac ocen¢ do dziennika elektronicznego.



Z kolei wychowawcy klasy powinni poinformowac o przewidywanej ocenie zachowania
poprzez wpis do dziennika elektronicznego w kolumnie ocena przewidywana;
3) 0 =zagrozeniu oceng niedostateczng oraz nieodpowiednig oceng zachowania
wychowawca klasy informuje rodzicow/prawnych opiekunéw za posrednictwem
dziennika elektronicznego;
4) przy ustalaniu oceny $roédrocznej z przedmiotu uwzglednia sie:
a) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,
b) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu;
5) przy ustalaniu oceny $rodrocznej zachowania uwzglednia si¢:
a) systematyczno$¢ i1 sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych, przy
czym poprzez potwierdzenie spelnienia obowiazku szkolnego rozumie si¢ w tym
przypadku logowanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora
oraz wymian¢ z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania
zadan zleconych przez nauczyciela,
b) samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela,
w szczegblnosci nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne
wykonanie przez ucznia,
¢) aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢;
6) ocene zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac ilo$¢ punktow zdobytych
przez ucznia w semestrze, opini¢ uczacych nauczycieli, kolegéw z klasy oraz samooceny
ucznia;
7) jezeli rodzic uzna, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z prawem i procedurg, ma prawo
zglosi¢ swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoty;
8) pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania reguluja dotychczasowe
zapisy w Statucie Szkoty;
9) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w sytuacjach okreslonych w dotychczas
obowigzujacych aktach prawnych, na wniosek rodzica.

ROZDZIAL IV
UCZNIOWIE SZKOLY I ZASADY REKRUTACJI

§23
OBOWIAZEK SZKOLNY

1. Nauka w szkole podstawowe;j jest obowigzkowa.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy
18 lat.

3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego dzieci zamieszkujacych w obwodzie
szkoty podejmuje dyrektor po zasiegnig¢ciu opinii poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.



4. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

5. Dyrektor Szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 4 jezeli:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke,
2) lub posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.

6. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka, moze
zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota i okresli¢ jego warunki.

7. Z nauki w szkole maja prawo nieodptatnie korzysta¢ dzieci obywateli Polski oraz dzieci
obywateli panstw, ktore sa czlonkami UE 1 panstw zrzeszonych w EFGTA, a takze
obcokrajowcow majacych status rezydenta lub pozwolenia na pobyt staty w kraju.

8. Niespehianie obowigzku szkolnego przez dziecko podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

9. Przez niespelnianie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 8 nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢, na co najmniej 50% obowigzkowych dni zajec

edukacyjnych.

§ 24
ZASADY REKRUTACII

1. Terminarz zapisow i ogdlne zasady okreslane sa kazdego roku przez organ prowadzacy
szkote. Rekrutacja do klas pierwszych odbywa si¢ w oparciu o decyzje Prezydenta Miasta
Bedzina.

2. Do klasy I przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na zgloszenie rodzica.
Dzieci spoza rejonu sg przyjmowane na wniosek rodzica, w miar¢ posiadanych wolnych
miejsc.

3. Do pierwszych oddziatow integracyjnych przyjmowane sga dzieci o nastepujacych
rodzajach zaburzen: dzieci upos$ledzone umystowo w stopniu lekkim, dzieci
z niepelnosprawnos$cig ruchows, dzieci z zaburzeniami w rozwoju emocjonalnym, dzieci
z wadami shichu 1 widzenia, dzieci z autyzmem, dzieci ze sprz¢zonymi
niepetnosprawno$ciami.

4. Do oddzialow integracyjnych przyjmowani sg uczniowie niepelnosprawni na podstawie
orzeczen o potrzebie ksztalcenia  specjalnego, wydawanych przez Poradni¢
Pedagogiczno-  Psychologiczng, w  pierwszej kolejnoSci z obwodu  szkoty,
nastepnie z miasta Bedzin. W miar¢ posiadania wolnych miejsc przyjmuje si¢ uczniéw spoza
miasta.

5. Decyzja o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego do oddziatu integracyjnego podejmowana
jest przez zespol ds. integracji, sktadajacy si¢ z dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego,
nauczycieli ksztalcenia zintegrowanego, zatrudnionych w oddzialach integracyjnych,



W oparciu o orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego przez publiczng
Poradni¢ Pedagogiczno- Psychologiczna, w tym przez publiczng Poradnig¢ Specjalistyczna.

6. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

7. Kryteria rekrutacji dla kandydatow zamieszkalych poza obwodem szkoty, ustala organ
prowadzacy.

8. Szkolna Komisja Rekrutacyjna opracowuje w kazdym roku dodatkowe kryteria przyje¢ do
wykorzystania w przypadku, gdy liczba zainteresowanych przewyzszy liczbg miejsc.

9. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly oraz skresli¢ ucznia z listy uczniow.

1)

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego. Przepis nie dotyczy ucznia obj¢tego obowigzkiem
szkolnym.

2) W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zostaé

przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty. Do czasu wyczerpania §rodkéw
odwotawczych uczen uczgszcza do szkoty. Dopiero, gdy decyzja si¢ uprawomocni,
moze zosta¢ skreslony.

3) W przypadku skres$lenia, jak réwniez przeniesienia zastosowanie majg przepisy

ustawy Kodeks postepowania administracyjnego.

§25
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma prawo do :

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepéw W nauce;

pomocy w przypadku trudno$ci w uczeniu sig;

korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

10) reprezentowania szkoly na zewnatrz w konkursach i zawodach;
11) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie

si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) uczestniczenia w bezptatnych kotach rozwijajacych zainteresowania;
13) odwotania si¢ w sytuacjach trudnych lub konfliktowych przy zachowaniu drogi

stuzbowej do rzecznika praw ucznia przy Slaskim Kuratorze O$wiaty.



2. Do zadan i obowigzkow kazdego ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie na zajecia szkolne, zgodnie z rozktadem zaj¢c;

2) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

3) kulturalne zachowywanie si¢ podczas zaje¢ polegajagce na: spokojnym zajeciu
wyznaczonego miejsca w klasie, przygotowaniu niezbednych przyboréw, pomocy,
podrecznikow, zeszytow; zabieraniu glosu po uprzednim zgloszeniu si¢ i za zgoda
nauczyciela; stosowaniu form grzecznosciowych;

4) przestrzeganie zakazu samowolnego oddalania si¢ poza teren szkoly w czasie zajec
szkolnych, w ktorych uczestniczy i przerw;

5) okazywanie szacunku wobec symboli narodowych i religijnych;

6) okazywanie szacunku wszystkim pracownikom szkoty, a takze godnego zachowania
si¢ poza nig;

7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegow;

8) przeciwdziatanie niszczeniu majatku szkolnego, dbania o tad i estetyke pomieszczen
oraz zielen w szkole 1 otoczeniu;

9) dbanie o kulture stowa.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly, w czesci
go dotyczacej w tym zasad przestrzegania rezimu = sanitarnego zwigzanego
z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem Covid-19.

4. Uczen ma obowiazek przestrzegania uchwal Rady Pedagogicznej w czgsci go dotyczace;,
zarzadzen dyrektora szkoty i poszanowania regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.

5. Szczegdlowe zasady udzialu uczniow w zaje¢ciach edukacyjnych 1 przygotowywania si¢
do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie okreslaja przedmiotowe systemy
oceniania.

6. W szkole obowigzkowe jest noszenie przez ucznidéw obuwia zmiennego oraz stroju
codziennego, dostosowanego do pory roku; strdj szkolny powinien by¢ czysty, wygodny
dla ucznia, w stonowanych kolorach, bez zbednych 0zdob i makijazu.

7. Stroj uroczysty sktada si¢ z: bialej koszuli/bluzki i granatowych, czarnych
spodni/spddnicy. Moze by¢ takze granatowa lub czarna sukienka.

8. Na zajeciach gimnastycznych obowigzuje stroj sportowy.

9. Podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia jest osobiste lub pisemne
usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia przez rodzicow. Fakt ten odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym wychowawca klasy.

10. Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia powinno nastgpi¢ do 14 dni roboczych od dnia
powrotu ucznia do szkoty. Niedopetienie tego obowigzku powoduje, ze godziny
nieobecnosci pozostajg nieusprawiedliwione.

11. Dluzsze niz tygodniowe usprawiedliwienia nieobecnosci na lekcjach wychowania
fizycznego, w przypadku, gdy uczen uczgszcza na pozostate lekcje, powinny by¢
potwierdzone zwolnieniem lekarskim.



12. Uczen w przypadku ztego samopoczucia moze by¢ zwolniony z dalszych zaj¢¢ szkolnych
tylko po uprzednim uzgodnieniu zwolnienia przez nauczyciela prowadzacego zajecia lub
wychowawce klasy, lub higienistk¢ szkolng z rodzicami. Uczen nie moze bez opieki
osoby dorostej samodzielnie wraca¢ do domu.

13. W sytuacjach szczegodlnych (np. wizyta u lekarza, wazne sprawy rodzinne) uczen moze
by¢ zwolniony na pro$be rodzicow z czesci zaje¢ szkolnych. Podstawa zwolnienia ucznia
jest pisemna lub osobista prosba rodzica.

§ 26
SYSTEM NAGROD I KAR

1. Wzgledem ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce 1 zachowaniu szkota stosuje nagrody:

1) pochwata wobec klasy przez wychowawcg;

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec wszystkich uczniow;

3) nagroda Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, organizacji szkolnych;

4) poczawszy od klasy czwartej wpisanie do Ztotej Ksiegi: $rednia ocen co najmniej 5,0
I zachowanie wzorowe;

5) prezentacja uczniow wyrdzniajacych si¢ na tablicy SU, gazetce szkolnej, na forum
miasta.

2. Wzgledem ucznidéw naruszajacych regulamin uczniowski szkota stosuje:
1) upomnienie przez wychowawcg;
2) upomnienie przez wychowawce wobec klasy;
3) rozmowe¢ wychowawcza wobec rodzicéw i pedagoga;
4) nagan¢ wobec uczniow catej klasy;
5) nagang¢ wobec Rady Pedagogicznej;
6) obnizenie oceny z zachowania;
7) przeniesienie do rownolegtej klasy;
8) przeniesienie do innej szkoty przez kuratora o§wiaty na wniosek dyrektora szkoty.

3. Szkota obowigzkowo informuje rodzicow ucznia o przyznane] nagrodzie
lub zastosowanej wobec niego karze.

4. Wykonywanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy jak pot roku). Jezeli
uczen nie dopusci si¢ w tym czasie zadnego przewinienia z wymienionych
w ust. 2, kara moze by¢ uznana za niebyla.

5. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary za posrednictwem wychowawcy
lub opiekunéw do dyrektora szkoly w ciggu 14 dni od orzeczenia kary o ponowne ustalenie
okolicznosci, podstaw 1 wysokos$ci wymierzonej kary, jesli uwaza, ze kara jest nieadekwatna
do popethionego przewinienia. Dyrektor po konsultacji z zespotem wychowawczym lub Rada
Pedagogiczng podejmie ostateczng decyzje w terminie 14 dni 1 przekaze pisemnie odpowiedz.

6. Przeniesienie ucznia do innej szkoty nastepuje na mocy decyzji Kuratora Os$wiaty

na wniosek dyrektora Szkoty Podstawowej nr 11. Dyrektor wystepuje z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy:

1) uczen tamie postanowienia regulujace funkcjonowanie szkoly we wszystkich

ptaszczyznach jej dziatania, a w szczegolnosci: uchyla sie od obowigzku szkolnego

w sposOb uniemozliwiajacy okreslenie jego faktycznych postepéw w nauce,

swiadomie 1 ztosliwie narusza postanowienia Statutu Szkoly Podstawowej nr 11,



regulaminu wewnetrznego szkoly i1 zarzadzen wiadz szkolnych i1 o$wiatowych,
przejawia agresje w stosunku do oséb trzecich w tym wobec ucznidéw, nauczycieli,
pracownikow szkoly i innych osob, stwarzajac w ten sposob atmosferg zagrozenia
1 strachu, popetnia czyny naruszajace obowigzujacy porzadek prawny, w tym czyny
noszgce znamiona przestepstw;

2) udokumentowane postegpowanie i zachowania ucznia po wyczerpaniu dostepnych

3)

srodkow profilaktycznych nie daje podstaw do mniemania,
iz jego dalsze postgpowanie nie bedzie naruszalo obowigzujacych norm i zasad
prawnych, etycznych, spotecznych i obyczajowych;

sytuacja rodzinna lub osobista z punktu widzenia zachowanie zasady nienaruszalnos$ci
dobr osobistych ucznia, wymaga zmiany srodowiska spolecznego.

7. Dyrektor Szkoty sporzadza pisemny wniosek do Kuratora O$wiaty na podstawie Uchwaty
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 11, podjetej po analizie wszystkich przestanek
stanowiacych podstawe do jej podjecia.

8. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego. Przepis nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§27
INFORMACJE OGOLNE

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okreslajg odrebne przepisy.

3. Zakres czynnosci pracownikow administracji 1 obstugi okresla Dyrektor Szkoty.

4. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, ktore uzaleznione jest od liczby oddziatow
w szkole.

5. Pracownik jest zobowigzany wykonywa¢ pracg sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowg o prace.

6. Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)
4)

5)

przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzegania regulaminu pracy;

przestrzegania przepisow oraz zasad BHP, a takze przepisow przeciwpozarowych;
dbania o dobro szkoty, chronienia jej mienia, zachowania w tajemnicy informacji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ szkote na szkodg;

przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego.

7. Pracownicy administracyjno- obstugowi sg zobowigzani do reagowania na niewlasciwe
zachowanie uczniow.



8. Pracownicy administracyjno- obstugowi sg zobowigzani do zgtaszania nauczycielom
niewlasciwego zachowania uczniow.

9. Szczegodlowa organizacj¢ oraz zasady funkcjonowania, kierowania, sprawowania nadzoru,
a takze zakresy zadan jednostek organizacyjnych oraz wykaz zadan
i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych stanowisk w szkole okresla Regulamin Pracy
Szkoty Podstawowej nr 11.

§ 28
WICEDYREKTOR

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Powierzenia tej funkcji i odwotania od niej
dokonuje Dyrektor Szkoty po zasiggnigeciu opinii organu prowadzacego i Rady
Pedagogicznej. Osoba, ktorej powierzono to stanowisko wykonuje zadania zgodnie
z ustalonym kazdego roku przydziatem kompetencji.

2. Wicedyrektor szkoty:

1) petni funkcj¢ zastepcy dyrektora, w przypadku jego nieobecnosci w placowce;

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly podczas pehienia
swego biezacego nadzoru nad szkota, a takze podczas pelnienia funkcji zastgpcy
dyrektora, ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

3) ma prawo pehlnigc nadzor pedagogiczny do formutowania projektu oceny pracy
podleglych bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-
opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow;

4) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;

5) zapewnia prawidlowa organizacj¢ procesu nauczania, wychowania i opieki poprzez
sporzadzanie tygodniowego rozkladu zajec¢ lekcyjnych;

6) zapewnia prawidlowa organizacj¢ dyzurow nauczycielskich oraz koordynuje rozktad
zaje¢ pozalekcyjnych;

7) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, rozlicza godziny ponadwymiarowe
oraz zastgpstwa, prowadzi 1 kontroluje odpowiednig w tym zakresie dokumentacje;

8) rozlicza frekwencj¢ uczniow na zajeciach szkolnych, sprawdza wykazy uczniow
opuszczajacych zajecia, rozlicza spdznienia ucznidow na zajgciach 1 wspodlpracuje
w tym zakresie z pedagogiem szkolnym;

9) ma bezposredni nadzor nad praca dydaktyczno- wychowawcza wskazanych
nauczycieli;

10) kontroluje prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji zajec lekcyjnych i arkuszy ocen
uczniow;

11) peini dyzury w szkole w okreslone dni tygodnia do zakonczenia zaje¢¢ szkolnych;

12) wykonuje szczegdtowe zadania wskazane przez dyrektora szkoly w przydzielonym
zakresie zadan i obowiazkoéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

3. Dyrektor po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej odwotuje
nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora, w razie: zlozenia przez nauczyciela rezygnacji
z trzymiesigcznym wypowiedzeniem, ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia
negatywnej oceny powierzonych zadan.



§ 29
NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jakoS$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel realizuje zajecia opickuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
1 zainteresowana uczniow.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;
2) inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty;
3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;
4) w ramach zaje¢¢ i czynnosci o ktorych mowa w ustepie 3 nauczyciel nie prowadzi zajec
$wietlicowych oraz zaj¢é z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
5) czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze
przekraczaé¢ 40 godzin tygodniowo.

4. Nauczyciel jest zobowigzany rejestrowaé 1 rozlicza¢ wykonang prace w okresach
tygodniowych, odpowiednio: w dziennikach lekcyjnych, dzienniku elektronicznym lub
dziennikach zaj¢¢.

5. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkotg;

2) poznanie osobowos$ci, warunkow zycia i stanu zdrowia ucznidow, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, poznawanie i ksztaltowanie uzdolnien, zainteresowan
oraz pozytywnych cech charakteru;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wiasnych
opinii i sadow; wybor odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o nim uczniow;

4) prawidlowa realizacja programow nauczania i dgzenie do osiggania w tym zakresie
jak najlepszych wynikow;

5) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewngtrznych form doskonalenia zawodowego;

6) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udzialu ucznidow w procesie
dydaktyczno- wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia si¢ 1 dzialania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy
indywidualnej i zespolowej; rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez
indywidualizacj¢ pracy tych uczniow 1 przygotowanie ich do konkursows;

7) zachowanie bezstronnosci w ocenie uczniéw, informowanie uczniow i ich rodzicow
o ocenach biezacych, $rédrocznych 1 rocznych uzyskiwanych przez uczniow,
o postepach w nauce, osiggnieciach lub trudnosciach w nauce i niepowodzeniach
szkolnych;



8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, kota
zainteresowan, zaj¢¢ gimnastyki korekcyjnej, zajg¢ korekcyjno- kompensacyjnych,
zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych;

9) rzetelne pelnienie dyzuréw zgodnie z zasadami ujetymi w § 6;

10) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

11) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng;

12) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

13) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania nauczanych zaj¢¢, dokonywanie
ewaluacji systemu i dostosowywanie go do aktualnych przepisow prawa;

14) sporzadzanie planu dydaktycznego nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla
poszczeg6lnych oddziatéw klasowych;

15) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i uczniem majacym
trudnosci w nauce, realizacja indywidualnych zalecen Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej;

16) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowywaniu si¢ do konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych;

17) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ obecnosci ucznidéw i odnotowywanie
nieobecnosci uczniow;

18) dbatos¢ o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezbgdne
do prowadzenia zaje¢¢, estetyke i wystrdj pomieszczen szkolnych;

19) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, zespotow statych i zespotow
problemowych;

20) wybor programu nauczania oraz podrgcznika sposrdd dopuszczonych do uzytku
szkolnego oraz przedstawienie ich Radzie Pedagogicznej;

21) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z przeprowadzaniem egzaminu po 6smej klasie
szkoty podstawowej;

22) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajg¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegOlnoSci  opiniowanie programoéw z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole.

7. W szkole powotuje si¢ zespoly przedmiotowe, ktore:

1) organizujag wspotprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelacji tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze decyduja
w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

2) wspolnie opracowujg szczegotowe kryteria oceniania uczniow oraz sposoby badania
wynikow nauczania;

3) organizujag wewnatrzszkolne doskonalenia zawodowe oraz pomoc metodyczng dla
poczatkujacych nauczycieli;

4) wspdlnie opiniujg przygotowane w szkole autorskie, innowacyjne i eksperymentalne
programy nauczania.

8. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze lub inne zespoly problemowo-
- zadaniowe.



9. Pracg wyzej wymienionych zespotow kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora
szkoty.

10. Dyrektor Szkoty powotuje zespoty, ktore:

1) dokonujg wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, opracowuja
programy edukacyjne, ktore sg realizowane do konca okresu, na jaki zostaty
opracowane,

2) dostosowujg indywidualne programy edukacyjne do potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

11. Do spraw opracowania okreslonego dokumentu lub dla wypracowania propozycji
rozwigzania konkretnego problemu powotuje si¢ zespoty lub komisje dorazne.

12. Sktad zespotu oraz szczegdtowy zakres jego zadan ustala Rada Pedagogiczna na
posiedzeniu plenarnym.

13. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoly na wniosek
zespotu.

14. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia ciaglosci
1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat si¢ danym
oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

15. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:
1) zmian organizacyjnych w szkole;
2) dhugotrwatej choroby nauczyciela;
3) niedopehienia przez nauczyciela obowiazkow wychowawcy;
4) nauzasadniony wniosek rodzicow.

16. Rodzice mogg wystapi¢ do Dyrektora Szkoly z pisemnym uzasadnionym wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy w przypadku wyrazenia zgody na zmiang wychowawcy przez 75%
ogotu rodzicow. Ostateczng decyzj¢ 0 zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty.

17. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw i ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

18. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) diagnoza potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki, dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez rozmowy
diagnostyczne, wywiady, biezaca obserwacj¢ uczniow;

2) wystepowanie na podstawie dokonanej diagnozy z wnioskami o udzielenie uczniom
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w zakresie edukacji, materialnej, socjalnej;
pomoc w realizacji stypendiéw szkolnych;

3) systematyczna wspotpraca z rodzicami ucznidw- Oorganizowanie spotkan klasowych,
przeprowadzanie rozméw indywidualnych, pedagogizacja, ankietowanie;

4) systematyczna wspOlpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,
wychowawcami $wietlicy, bibliotekarka;

5) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikdw w nauce, organizowanie pomocy uczniom majgcym trudno$ci w uczeniu
si¢, otaczanie dodatkowa opieka uczniow szczegodlnie uzdolnionych- wspieranie,
motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolnosci 1 zainteresowan;



19.

6) ustalanie wspolnie z rodzicami i uczniami planu klasowych dziatan wychowawczych,;

7) dbanie o regularne uczg¢szczanie ucznidow na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

8) obliczenie frekwencji;

9) motywowanie uczniow do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach szkolnych i migdzyszkolnych, organizacjach szkolnych, aktywne;j
dziatalno$ci na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego;

10) integrowanie zespotu klasowego, ksztaltowanie wzajemnych stosunkow miedzy
uczniami opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspotdziataniu, kolezenstwie, przyjazni,
pomocy; rozwigzywanie i eliminacja konfliktow, problemow wychowawczych;

11) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty;

12) wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie $rodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
1 rodzicami uczniow;

13) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nig z uwzglednieniem procedur
organizacji i zachowania Dbezpieczenstwa zwigzanych z  zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19;

14) zapoznawanie rodzicéw ucznidéw z dokumentami prawa wewnatrzszkolnego, planem
pracy szkotly, biezaca dziatalno$cig szkoty, analiza 1 oceng sytuacji wychowawczej
i dydaktycznej klasy;

15) przyjmowanie od uczniow i rodzicow uwag i wnioskow dotyczacych pracy szkotly
1 przekazywanie ich dyrektorowi szkoty;

16) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem
pracy szkoly, zarzadzeniami dyrektora szkoty, uchwatami Rady Pedagogicznej;

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji: dziennika
lekcyjnego, dziennika elektronicznego, arkuszy ocen, $wiadectw promocyjnych
1 ukonczenia szkoty, innej  dokumentacji wymaganej w szkole.

Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji pracy dydaktyczno-

- wychowawczej w Klasie.

20.

21.

Wychowawca realizuje swoje zadania szczegolnie poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego klasy zgodnie z programem wychowawczo-
- profilaktycznym szkoty;
2) przemyslane i realne opracowanie tematyki godzin wychowawczych;
3) indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami;
4) state kontakty z rodzicami- zebrania, konsultacje;
5) organizowanie wycieczek i innych imprez klasowych.

Zadania nauczycieli 1 wychowawcow w zakresie bezpieczenstwa uczniow:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas
zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote;

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé 1 stosowaé przepisy
1 zarzadzenia odnosnie BHP 1 p/ poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z zakresu
BHP i p/ poz.;

3) nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:



a) punktualnego rozpoczynania dyzuru 1 cigglej obecnosci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi,

b) aktywnego pelnienia dyzuru- reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajagce bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porecze schoddéw, parapety
okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetianiu dyzuru,

c) dbania o tad i porzadek na korytarzach,

d) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidow ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

e) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

f) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy
I zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

g) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

4) nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo
uczniom bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt,
urzadzenia i $rodki ochrony indywidualnej;

5) nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec;

6) nauczyciel jest zobowigzany do nierozpoczynania zajec, jezeli w pomieszczeniach lub
innych miejscach, w ktérych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢
wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,

7) nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do petnych
przerw migdzylekcyjnych;

8) nauczyciel ma obowigzek zapoznal si¢ 1 przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego W szkole;

9) nauczyciel organizujagcy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie Organizacji wycieczek szkolnych,
obowigzujacym w szkole;

10) nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela. Jezeli
sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zajeé
w danym miejscu,

b) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

¢) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidow w czasie zajec,
korygowa¢ zauwazone biedy i dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania
lekeji 1 po jej zakonczeniu,

d) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscié
do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych ucznioéw,

e) ucznidow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,



f) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury,

g) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej;

11) wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:

a) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia, w tym ataku terrorystycznego,

€) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

d) zasadami zachowania i wynikajagcymi z tego obowigzkami w czasie
zagrozenia.

22. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego obowigzany jest:

1) realizowac zajecia zgodnie z planem pracy wychowawczej oddziatu przedszkolnego
uwzgledniajacego szczegdtowe zadania 1 sposob ich realizacji opracowany w oparciu
o podstawe programowa;

1) rzetelnie organizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: wychowawczg, opiekuncza
1 dydaktyczng, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym i poza jego terenem,;

2) wspiera¢ rozwoj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci, zainteresowania, eliminowaé
przyczyny niepowodzen dzieci,

3) planowa¢ i  prowadzi¢  prace  dydaktyczno-  wychowawcza  zgodnie
z obowigzujacym programem;

4) prowadzi¢ obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu poznanie zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz je dokumentowac;

5) prowadzi¢ analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w  szkole
(diagnoza przedszkolna);

6) organizowaé i udziela¢ pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom zgodnie
z procedura  organizacji 1  zakresu zadah  zespolu ds. pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w Szkole Podstawowej nr 11 w Bedzinie;

7) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego, stosowaé tworcze i nowoczesna metody
nauczania i wychowania;

8) systematycznie podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz aktywnie uczestniczyé
w roznych formach doskonalenia zawodowego;

9) dbac o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troszczyé si¢
o estetyke pomieszczen;

10) wspotdziata¢ z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem ich prawa do  znajomosci zadan  wynikajacych
w szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

11) prowadzi¢ zebrania grupowe oraz rozmowy indywidualne majace na celu
uzyskiwanie 1 przekazywanie rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania 1 rozwoju w celu ujednolicenia oddziatywan
dydaktyczno- wychowawczych, podmiotowego podejscia do dziecka;

12) organizowa¢ zajecia otwarte 1 uroczystosci przedszkolne integrujace rodzine
z przedszkolem;

13) prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

14) bra¢ czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacji ich postanowien
1 uchwat;

15)inicjowac i organizowa¢ imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym
i kulturalnym;



23.

16) realizowac zalecenia dyrektora i 0sob kontrolujacych;
17)realizowa¢ inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoly wynikajace z biezacej
dziatalnosci placowki.

Do zadan pedagoga i psychologa w oddziale przedszkolnym 1 szkole nalezy

w szczeg6lnosci:

24.

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji;
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

Do zadan logopedy w oddziale przedszkolnym i szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw 1 eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznibw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.



ROZDZIAL V1
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIANIE

§ 30
INFORMACJE OGOLNE

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

formulowanie  przez  nauczycieli ~wymagan  edukacyjnych  niezbednych
do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow ocen zachowania,

ocenianie  biezace 1  ustalanie  $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w naszej szkole;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania, ustalenie warunkéw 1 sposobu
przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Wewnatrzszkolne Ocenianie ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w uczeniu
sie, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
- wychowawczej;

udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu prze ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.



6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicéw
(prawnych opiekunow) o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rédrocznych
1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
o warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. W ocenianiu obowigzuja nastgpujace zasady:

1)
2)
3)
4)

5)

zasada czestotliwo$ci 1 rytmicznosci- uczen oceniany jest na biezaco 1 rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteriow- uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie;

zasada r6znorodnosci- wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada rdéznicowania wymagan- zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
zasada otwartosci- wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje.

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

9. Formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci:

10.

1)
2)

3)
4)
5)

formy ustne: odpowiedzi, wypowiedzi w klasie (aktywno$¢), recytacje;

formy pisemne: prace klasowe, sprawdziany, kartkoéwki, zadania domowe, dyktanda,
teksty, referaty;

formy sprawnosciowe: wychowanie fizyczne;

formy do$wiadczalne: przyroda;

formy praktyczne: plastyka, muzyka, technika, informatyka.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob okreslony w Statucie Szkoty:

1)

2)

3)

nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej
sprawdzeniu i ocenieniu);

uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

a) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

b) w przypadku oceny zachowania- do kryteriow ocen zachowania, i przekazac
uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,

c) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej
z jego rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoéw- jesli wyrazg taka
wole;



4) na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia kazda ustalong
ocene pisemnie w terminie 7 dni roboczych od ztozenia wniosku przez ucznia lub jego
rodzicéw w sekretariacie szkoty, za pisemnym potwierdzeniem odbioru;

5) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia uczniom:

a) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do
wgladu, w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore maja na celu ogdlne omdwienie
sprawdzonych i ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do
zakresu tresci, ktore obejmowala praca, ze wskazaniem pozytywnych
rozwigzan oraz trudno$ci, na ktore napotkali uczniowie oraz z udzielaniem
wskazowek, w jaki sposob poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy sie¢
dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci,

b) sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych najpozniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia,

C) uczniowi udostgpniana jest tylko jego wlasna praca,

d) dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych
nauczyciel udostepnial sprawdzone i1 ocenione prace wszystkim obecnym
uczniom w danym oddziale- obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie
uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zajgc
edukacyjnych, na ktéorych uczen bedzie obecny i krotkie jej omowienie
z uczniem. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po
jej omdwieniu z nauczycielem uczeh zwraca prace nauczycielowi w czasie
tych samych zaje¢ edukacyjnych;

6) udostgpnianie sprawdzonych i ocenionych prac rodzicom uczniéw:

a) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym: w czasie
spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkotly, ktore odbywaja zgodnie
z harmonogramem spotkanh w danym roku szkolnym, w czasie dyzurow
nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych, w czasie pracy nauczycieli, kiedy
nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia po wczes$niejszym
umoéwieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie,

b) rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnos$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong
pisemng pracg swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi; na prosbe rodzica,
nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prac¢ ucznia,

C) wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne w oddziale, do ktdrego uczeszcza uczen do
konca danego roku szkolnego tj. 31 sierpnia danego roku.

11. Nauczyciel  jest obowigzany na  podstawie  opinii  publicznej  Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym Publicznej Poradni Specjalistycznej dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

12. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, nastgpuje takze na  podstawie opinii  Niepublicznej  Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym Niepublicznej Poradni Specjalistyczne;j.

13. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
nauczania moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.



14. Nauczyciel gromadzi informacje o wiedzy, umiej¢tnosciach i zachowaniu ucznia
w dzienniku elektronicznym, arkuszu ocen, na kartach obserwacji pracy ucznia
lub arkuszu oceny opisoweyj.

15. Swiadectwa szkolne dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim nie
zawierajg adnotacji: ,, Uczen realizowat program nauczania dostosowany do indywidualnych
mozliwosci”.

16. Oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 zaje¢ edukacyjnych, a takze srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

17. W $wiadectwach szkolnych w czg$ci dotyczacej szczegdlnych osiggni¢¢ ucznia
odnotowuje si¢ w szczegdlnosci:
1) udzial w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratoréw o$wiaty,
co najmniej na szczeblu wojewddzkim;
2) osiggnigcia artystyczne i sportowe, co najmniej na szczeblu gminnym;
3) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

§31
OCENIANIE W KLASACH I- 111

1. W klasach I- III stosuje si¢ stopnie w skali 1+ 6 z zaj¢¢ edukacyjnych do biezgcego
oceniania uczniow.

2. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I- III jest ocena
opisowa, za wyjatkiem oceny z religii.

3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa
w ust. 2, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

5. W oddziatach integracyjnych ocen¢ klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspierajacego ksztalcenie
integracyjne, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.



7. Rodzice (prawni opiekunowie) sg powiadamiani o osiggnieciach swoich dzieci:
1) zapisem w dzienniku elektronicznym;
2) zapisem w zeszycie;
3) podczas konsultacji, zebran wywiadowek, pisemna informacja o przewidywanych
ocenach niedostatecznych- klasyfikacyjnych, rocznych.
8. Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.

9. Uczen klasy I- III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzsze;j.

10. W wyjatkowych przypadkach, wuzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- I1I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnig¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddzialu oraz uzasadnionych opinig wydang przez lekarza
lub Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczng po
zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia (prawnych opiekunow).

11. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

12. Dla ucznidéw niepelnosprawnych, na kazdym etapie edukacyjnym mozna przedtuzy¢ okres
nauki, o co najmniej jeden rok.

§ 32
OCENIANIE W KLASACH IV- VI

1. Oceny czastkowe poczawszy od klasy czwartej z obowiazkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali 1+ 6.

2. Przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow. Ocena
klasyfikacyjna $rodroczna i roczna w klasach IV- VIII nie powinna by¢ ustalona, jako
Srednia arytmetyczna.

3. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne 1 koncowe poczawszy od klasy czwartej ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali: celujgcy- 6, bardzo dobry- 5, dobry- 4, dostateczny- 3,
dopuszczajacy- 2, niedostateczny- 1.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

5. Nauczyciel zapowiada z tygodniowym wyprzedzeniem kazdg prace klasowa, sprawdzian,
test 1 poprzedza lekcja utrwalajaca. W tygodniu mogag by¢ maksymalnie
3 prace kontrolne catogodzinne. Kazda w innym dniu. Uczen, ktory byl niecobecny
w szkole podczas pisemnej formy sprawdzania wiedzy, powinien ja wykonaé
po uzgodnieniu terminu z nauczycielem.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ i oceni¢ pisemng prace w ciggu dwodch tygodni.
Nastepnie omoéwi¢ ja 1 odda¢ uczniowi do wgladu 1 poprawy. Na wniosek rodzicow
(prawnych  opiekunéw) sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inne dokumenty dotyczace oceniania udostepnia do wgladu rodzicom (prawnym
opiekunom) podczas konsultacji, zebrania lub wywiadowki.

Kazdy nauczyciel danego przedmiotu zawiera z uczniem umowe, w ktorej okresla
ile razy w danym okresie uczen moze by¢ nieprzygotowany do zajec.

Uczen cigzko doswiadczony przez los moze by¢ oceniony wg indywidualnie przyjetych
dla niego zasad, zatwierdzonych w glosowaniu jawnym przez rad¢ pedagogiczng.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

W oddzialach integracyjnych ocen¢ klasyfikacyjna ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspierajacego ksztatcenie
integracyjne, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajec wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z: wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki, uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

Rodzice (prawni opiekunowie) sa powiadamiani o osiagnig¢ciach swoich dzieci:
1) zapisem w dzienniku elektronicznym;



2) zapisem w zeszycie;

3) podczas konsultacji, zebran, wywiadoéwek,

4) pisemng informacjg o przewidywanych ocenach niedostatecznych- klasyfikacyjnych,
rocznych.

17. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiadomosci i umiejetnosci
znacznie wykraczajace poza program nauczania w danej klasie, samodzielnie rozwija
wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami teoretycznymi lub
praktycznymi, osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu regionalnym,
wojewodzkim lub posiada inne porownywalne osiagni¢cia, sporzadza materiaty
pomocnicze do realizacji zagadnien na lekcji, petni funkcje asystenta nauczyciela;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedz¢ w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowat wigkszo$¢ wiadomosci
1 umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, potrafi
samodzielnie = wykonywa¢  typowe zadania  teoretyczne 1  praktyczne,
umie wykona¢ polecenia typu: scharakteryzuj, por6wnaj, wyjasnij;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory: opanowat tresci konieczne i podstawowe
(minimum programowe), umozliwiajace wykonanie typowych zadan o S$rednim
stopniu trudno$ci przy pomocy nauczyciela, umie wykona¢ polecenia typu: omow,
opisz, przedstaw;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory: opanowal tresci konieczne
w ograniczonym zakresie, przy pomocy nauczyciela potrafi wykonaé¢ zadania
niewielkim stopniu trudnosci, ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale
braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy
z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki, umie wykonac polecenia typu: wymien,
podaj, nazwij;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych minimum programowym przedmiotu nauczania w danej
klasie (tresci koniecznych), nawet przy pomocy nauczyciela nie jest stanie wykonac
zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnos$ci, a braki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z danego
przedmiotu.

18. Zasady oceniania z religii reguluja odrebne przepisy.

19. Klasyfikacje $rdédroczng przeprowadza si¢, co najmniej raz w ciggu roku szkolnego
w terminie okre§lonym w Statucie Szkoty.

20. Klasyfikowanie §rodroczne 1 roczne poczawszy od klasy czwartej polega
na okresowym 1 rocznym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej $§rodrocznej i rocznej wedtug
skali okreslonej w ust. 3 oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali okreslonej
w ust. 4.



21. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne w oddziale integracyjnym.
W szkole lub oddziale integracyjnym $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

22. W szkole lub oddziale ogdlnodostepnym $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale
jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, po zasiggnieciu opinii tego nauczyciela.

23. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa si¢ zebranie Rady Pedagogicznej, na ktérym
Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji $rodrocznej lub klasyfikacji.

§ 33
OCENIANIE ZACHOWANIA

1. W klasach I- III szkoty podstawowej klasyfikacyjna ocena zachowania jest oceng opisowa,
a do biezacego oceniania ucznidw stosuje si¢ oceny w skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

2. Ocena opisowa zachowania w klasach I- 111 uwzglednia:
1) stosunek do obowigzkoéw szkolnych i1 funkcjonowanie dziecka w §rodowisku szkolnym;
2) kulture osobista;
3) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm etycznych oraz
funkcjonujacych umoéw.

3. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o swoje spostrzezenia
zanotowane w dzienniku lekcyjnym, zeszytach korespondencyjnych i po konsultacji
z innymi nauczycielami uczacymi w danej klasie.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznia
oraz jego rodzicow (prawnych opiekunow) o zasadach oceniania zachowania. Ocenianie
zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.



6. Roczna i $rodroczng ocene klasyfikacyjng z zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej
w tym publicznej Poradni Specjalistyczne;j.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1)  oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych;
2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

9. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem
pkt 11.

10. W szczegoblnie uzasadnionych sytuacja wychowawca klasy ma prawo dokona¢ zmiany
oceny, jesli uczen w okresie od zaproponowania oceny do konca semestru lub roku szkolnego
popehit cigzkie przewinienia (dla zatwierdzenia oceny nalezy zwota¢ Nadzwyczajng Rade
Pedagogiczng).

11. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, z ktora zostali zapoznani przez wychowawce oddziatu w terminie
1 miesigca, na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej, to zgtaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w formie pisemne;j
w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z tg przewidywang oceng 1 wowczas:

1) Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadnos$ci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu
o argumentacj¢ wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje (opinia zespotu
nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespolu klasowego, opinia ocenianego ucznia)
z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania, w terminie 7 dni roboczych od dnia
wplynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow;

2) Dyrektor Szkoty moze powotaé¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziatl, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa,
uczniow samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowe;j
analizy proponowanej przez wychowawce oddziatlu oceny zachowania. Dyrektor
szkoty jest przewodniczacym tego zespotu;

3) argumenty nauczycieli oraz ucznidbw moga przekona¢ wychowawce oddziatu
o zmianie przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymac
przewidywang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po
analizie przeprowadzonej w ww. zespole;

4) Dyrektor Szkoty powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicoéw w terminie
7 dni roboczych od dnia wplynigcia zastrzezenia o rozstrzygni¢ciu w sprawie;
rozstrzygnigcie to jest ostateczne;



5) z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,

ktoéry zawiera: imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie
proponowanej oceny, termin spotkania zespotu, stateczng ocen¢ zachowania
przewidywana przez wychowawce oddzialu, podpisy o0so6b uczestniczacych
w spotkaniu. Pisemny wniosek wucznia lub jego rodzicow oraz protokot
z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje

w wyzej wymienionej sprawie.

12. Wychowawca wystawia ocen¢

zachowania po uprzedniej

samoocenie

ucznia

i konsultacji z zespolem klasowym 1 nauczycielami uczacymi w danej klasie,

uwzgledniajgc punktowy system zachowania, w sposob nastepujacy:

| PUNKTY DODATNIE

Respektowanie obowiazkow ucznia / przestrzeganie obowiazkéw ucznia

1. 100% frekwencja 20 pkt za semestr wychowawca

\%iz&r/]zzystkie godziny nieobecnos$ci usprawiedli- 15 pkt za semestr wychowawca

3. Brak spoznien 15 pkt za semestr wychowawca

4. Brak negatywnych uwag w ciggu miesigca 5 pkt za kazdy miesigc wychowawca

Udzial ucznia w zyciu szkoly oraz spolecznosci lokalnej

5. Praca na rzecz klasy (przyniesienie rzeczy do

wystroju klasy, dbanie o porzadek w klasie, | 5- 20 pkt za semestr wychowawca

opieka nad ro$linami w klasie, wystr¢j klasy itp.)

6. Praca na rzecz 'szkoly: o | 5- 15 pkt za kazda

a) zaangazowanie W organizacje uroczystosci uroczystosc

szkolnych (wystepy, pomoc W organizacji, wychowawca

dekoracja itp.)

b) samorzad uczniowski 5- 20 pkt za semestr

c) aktywny 1 systematyczny udzial w zajeciach 5- 20 pkt za semestr iel/

pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg ) nauchz ycte

d) dziat w zawodach sportowych 5- 10 pkt za kazde wychowawea
uczestnictwo

7. Udziat w akcjach organizowanych w szkole

(Gora Grosza, zbidrka zywnos$ci, makulatury | 5- 15 pkt za akcje wychowawca

itp.)

8. Godne reprezentowanie szkoly w czasie zajec h o

pozaszkolnych (wycieczki, wyjscia do kina, | 5 pkt za kazdy wychowawe

teatru itp.) nauczyciel

Rozwijanie przez ucznia swoich zainteresowan, uzdolnien

9. Udzial w konkursach przedmiotowych

szkolnych 1 miedzyszkolnych:

a) szkolne 10 pkt

b) ml_q(_lzy_szkolne 15 pkt wychowawca/

c) miejskie 15 pkt nauczyciel

d) regionalne 20 pkt

e) wojewodzkie 25 pkt

f) ogolnopolskie 30 pkt

g) miedzynarodowe 5- 35 pkt

10. Zdobycie wyr6znienia w konkursie 5 punktow wychowawca/




przedmiotowym poza szkolg. nauczyciel
11. Zajecie 1, 2, 3 miejsca w konkursie:
a) szkolnym 10 pkt wychowawca/
b) mi¢dzyszkolnym 15- 20 pkt nauczyciel
¢) wyzszego szczebla 30 pkt
Il PUNKTY UJEMNE
Nieprzestrzeganie obowiazkow ucznia
12. Nieusprawiedliwione godziny w semestrze | 10- 20 pkt wychowawca
13. Nieusprawiedliwione sp6znienia na lekcje w 10-20 pkt wychowawca
semestrze
14. Opuszczanie samowolne szkoty 10 pkt za kazde wychowawca
a) Przeszkadzanie na lekcjach- uwagi 5 pkt za kazdg wpisang
) wychowawca
nauczyciela uwage
16. Niewykonywanie polecen nauczyciela > pkt za ke_12de wychowawca
) upomnienie
17. Nleodpovylgdnle zaqhowanle podczas apelu 5 pkt za kazde wychowawca
lub uroczystosci szkolnej
18. Dopisanie ocen do dziennika 50 pkt wychowawca
19. Usunigcie oceny lub uwagi z zeszytu 30 pkt wychowawca
20. Nieterminowe oddanie ksigzek do biblioteki
: : 15 pkt wychowawca
szkolnej- koniec roku szkolnego
21. Niszczenie mienia szkolnego 20- 50 pkt wychowawca
22. Umyslne zniszczenie rzeczy innej osoby 20- 50 pkt wychowawca
Nieprzestrzeganie zasad kulturalnego zachowania
23. Zachowanw. aroganckle'na} terenie szko%y 5- 30 pkt za kazdy
wobec wszystkich pracownikow oraz 0sob wychowawca
; przypadek
przebywajacych w szkole
24. Niestosowny wyglad w szkole
(nieodpowiednia fryzura, pomalowane i
paznokcie, zbyt ekstrawagancki ubidr, brak 5- 20 pkt wychowawca
obuwia zmiennego)
25. Estetyka wygladu niedostosowana do .
sytuacji (brak stroju galowego itp.) > pkt za kazde wychowawca
26. Uzywanie wulgaryzmow 5 pkt za kazdy wychowawca
2_7. Uzyv&{ame telefonqw komoérkowych, mp3 itp. 5 pkt za kazde wychowawca
niezgodnie z regulaminem
28. Wykonywanie zdje¢ oraz nagrywanie filmow 20 punkéw za kazde wychowawca
w szkole
29. Rozpowszechnianie materiatow dotyczacych
nauczymgh 1 uczniéw (majacych na celu 10- 100 za kazdy nauczyciel/
naruszenie dobr osobistych), slowne, lub . .
. ) , . .| udowodniony incydent wychowawca
uzywajac nowoczesnych srodkow gromadzenia
I przekazu danych
Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa panujacych w szkole
30. Udziat w bojce 10- 50 za kazdy incydent | wychowawca
31. Palenie papieroséw 20 pkt wychowawca




32. Spozywanie alkoholu 100 pkt wychowawca
33. Kradziez 100 pkt wychowawca
34. Wyludzanie pieniedzy 100 pkt wychowawca
35. Wyludzanie innych rzeczy 100 pkt wychowawca
36. Zngcanie si¢ nad kolegami 100 pkt wychowawca
37. Zachowanie na wycieczce zagrazajgce nauczyciel/
. , ; = . 10- 50 pkt

bezpieczenstwu swojemu i innych uczestnikow wychowawca
38. Zachowanie w szkole i poza szkota .

.. i , ) <. nauczyciel/
zagrazajace bezpieczenstwu swojemu i innych 10- 50 pkt h
osob wychowawca
3_9. Przebywanie w trakcie przerwy w miejscach 5 pkt za kazde nauczyciel/
niedozwolonych wychowawca
4_0. Bieganie w szkole w miejscach 5 pkt za kazde nauczyciel/
niedozwolonych wychowawca
41. Przynoszenie do szkoty rzeczy oraz 10- 50 punktow za

S : . wychowawca

substancji niebezpiecznych kazde

13. Regulamin punktowej oceny zachowania:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicow (opiekundow prawnych) o zasadach oceniania zachowania;

cena zachowania wyraza opini¢ na temat funkcjonowania ucznia w S$rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym;

obowigzkiem kazdego nauczyciela 1 pracownika szkolty jest systematyczne
dokonywanie wpisow do dziennika elektronicznego. Wpisy dokonywane sg wedlug
ustalonego WZOoru,

pracownicy szkoty, ktorzy nie sg nauczycielami, jezeli nie maja watpliwosci wpisu
swoich uwag do dziennika elektronicznego, zglaszaja je wychowawcy lub
nauczycielowi uczagcemu w danym momencie w oddziale;

wychowawca oddziatu udziela informacji uczniom raz w miesigcu na godzinie
wychowawczej oraz rodzicom (na wywiadowkach) o ilosci uzyskanych punktoéw
i ocenach zachowania;

wychowawca ustala ocen¢ zachowania §rdédroczng i roczng ucznia uwzgledniajac
liczbg punktow zdobytych przez ucznia w czasie okresu / roku szkolnego;

w uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podwyzszy¢ lub obnizy¢
ocen¢ zachowania w trybie nadzwyczajnym niezaleznie od ilo$ci uzyskanych
punktow, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela;

gdy uczen jest zagrozony oceng nieodpowiednig lub naganng, wychowawca podaje
ocen¢ do wiadomosci ucznia 1 rodzicOw na miesigc przed zakonczeniem okresu / roku
szkolnego;

w przypadku udowodnienia uczniowi jednego z nastg¢pujacych wykroczen: wytludzanie
pienigdzy, picie alkoholu na terenie szkoty, uzywanie lub handel, rozpowszechnianie
srodkow odurzajacych, wybryki chuliganskie, udzial w zorganizowanej przemocy,
dziatalno$ci przestgpczej, zniewazenie nauczyciela lub innego pracownika szkoty
stowne, lub uzywanie nowoczesnych $rodkow gromadzenia 1 przekazu danych,
kradziezy, spraw karnych:

a) uczen otrzymuje ocen¢ zachowania nie wyzszg niz nieodpowiednia
(niezaleznie od ilo$ci uzyskanych punktow dodatnich), bez mozliwosci
odwotania si¢ od ustalonej oceny z zachowania,

b) w przypadku udowodnienia uczniowi jednego z wyzej wymienionych
wykroczen oraz obliczeniu punktow zachowania (nie s3 one wystarczajace




na uzyskanie oceny poprawnej, uczen otrzymuje ocen¢ adekwatng
do liczby uzyskanych punktoéw nieodpowiednig lub naganng);

10) kazdy uczen na poczagtku semestru otrzymuje limit 100 punktow dodatnich,
co jest wyznacznikiem oceny dobrej;

11) w trakcie okresu uczen moze uzyska¢ punkty dodatnie i ujemne, ktore dodaje si¢
lub odejmuje od otrzymanego limitu; jezeli uczen nie uzyskal odpowiedniej ilosci
punktow do otrzymania wyzszej oceny zachowania, ale posiada udokumentowane
osiagniecia, o ktorych nie wspomniano w zasadach oceniania, wychowawca klasy ma
prawo zdecydowac o ostatecznej ocenie z zachowania,

12) kazdy nauczyciel ma prawo przyzna¢ dodatnie lub ujemne punkty za zachowanie
nieujete w regulaminie od 5 do 30 punktow w semestrze;

13) oceny wzorowej nie moze otrzymaé uczen, ktory posiada na koniec semestru/ roku
szkolnego poza dodatnimi 30 punktéw ujemnych oraz posiada nicusprawiedliwione
nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych.

14) oceny bardzo dobrej nie moze otrzymaé¢ uczen, ktory posiada na koniec
semestru/ roku szkolnego poza dodatnimi 60 punktéw ujemnych;

15) uczen, ktory otrzymat:

a) upomnienie dyrektora szkoty, nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra,
b) nagang dyrektora szkoty, nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna;

16) w przypadku wucznia niepelnosprawnego dokonuje si¢ oceny zgodnej
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu Poradni Pedagogiczno- Psychologicznej;

17) ocena zachowania ustalona przez wychowawceg jest ostateczna, zgodnie
z Rozporzadzeniem MEIN w sprawie warunkow 1 sposobOw oceniania,
klasyfikowania i promowania wuczniow 1 stluchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach publicznych;

18) uczen lub jego rodzice (opickunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. W takim przypadku stosuje si¢ dziatania
okres$lone w trybie odwotawczym, zgodnie ze Statutem Szkoty;

19) zasady przeliczania punktéw z zachowania w I i 1l okresie:

a) wzorowe 200- powyzej,
b) bardzo dobre 150- 199,
c) dobre 100- 149,

d) poprawne 99- 5,

e) nieodpowiednie 50- 20,
f) naganne 19- ponizej;

20) przewidywana ocene klasyfikacyjng zachowania $rdédroczng podaje wychowawca
uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) na tydzief, roczng na 4 tygodnie
przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej,
a o proponowanej ocenie nagannej powiadamia rodzicéw (prawnych opiekunow)
poprzez zapis w dzienniku elektronicznym) lub osobista rozmowe odnotowang
w dokumentacji wychowawcy klasowego;

21) ocen¢ nieodpowiednig i naganng wychowawca konsultuje z Dyrektorem Szkoty,
pedagogiem oraz Radg Pedagogiczng 1 uzasadnia jg pisemnie;

22) ocena klasyfikacyjna jest podsumowaniem pracy badZz zachowania ucznia
w ciggu okresu (roku szkolnego), dlatego nie przewiduje si¢ przed klasyfikacja
dodatkowych sprawdzianow, klasowek i pytania na tzw. wyzsza oceng;

23) oceny wystawione zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania i Statutu Szkoty
nie moga by¢ zmienione decyzja administracyjng

24) na ocen¢ zachowania ucznia ma wptyw stosunek do obowigzkow szkolnych podczas
nauki zdalnej:



a) systematyczne i punktualne logowanie si¢ na platformie Microsoft Office365,
b) wiaczanie kamerki podczas lekcji na prosb¢ nauczyciela.

§ 34
INFORMOWANIE O PRZEWIDYWANYCH | OSTATECZNYCH
WYNIKACH KLASYFIKACII

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poéirocza, ktorych terminy okreSlane sg kazdego roku
szkolnego przez Dyrektora Szkoty w organizacji pracy szkoty.

2. W szkole dokonuje si¢ klasyfikacji $rddrocznej po pierwszym potroczu i klasyfikacji
rocznej po drugim potroczu.

3. Na co najmniej miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele informuja ucznidéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i wpisuja je do dziennika elektronicznego.

4. Na co najmniej miesigc przed Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
wychowawca informuje ucznidow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zachowania
i wpisuje je do dziennika elektronicznego.

5. Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych ocen niedostatecznych i przekazuje go
rodzicom podczas zebrania lub konsultacji dla rodzicow organizowanego, na co najmniej
miesigc przed planowanym terminem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej.

6. Zapoznanie si¢ z wykazem przewidywanych ocen niedostatecznych rodzic potwierdza
wlasnorecznym podpisem w dokumentacji oddziatu.

7. Podczas zebrania lub konsultacji dla rodzicow, rodzic ma prawo poprosi¢ wychowawce
1 nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne o uzasadnienie przewidywanych ocen.

8. W przypadku, kiedy przewidywana roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
zachowania nie jest satysfakcjonujgca dla ucznia lub jego rodzicow, uczen lub jego rodzice
moga zwroci¢ si¢ odpowiednio do nauczyciela lub wychowawcy z prosba o wskazanie
warunkow, jakie nalezy speitni¢, by roczna ocena byta wyzsza niz przewidywana. Prosba
wyrazana jest pisemnie w terminie do 3 dni roboczych od daty zapoznania si¢ z wykazem
przewidywanych ocen.

9. Odpowiednio nauczyciel lub wychowawca przygotowuje w formie pisemnej szczegétowe
warunki, ktorych spetnienie bedzie podstawa do otrzymania rocznej oceny wyzszej niz
przewidywana i przekazuje je rodzicom/prawnym opiekunom za pisemnym potwierdzeniem.

10. Na co najmniej 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy przekazuje rodzicom pisemng informacje o ustalonych ostatecznych
ocenach klasyfikacyjnych ucznia.

11. Fakt zapoznania si¢ z informacja, o ktorej mowa w ust. 10 rodzic potwierdza
w dokumentacji oddziatu.



12. Rodzic, ktory z powodu nieobecnosci na zebraniu lub konsultacjach dla rodzicow,
o ktorym mowa w § 37 ust. 5 nie zapoznat si¢ z przewidywanymi ocenami niedostatecznymi
lub z powodu nieobecnosci na zebraniu, o ktorym mowa w §37 ust. 10 nie zapoznat si¢
z ustalonymi ostatecznymi ocenami klasyfikacyjnymi, zobowigzany jest do uméwienia si¢
z wychowawcg oddzialu w celu odebrania informacji o ocenach.

13. W czasie nieobecnosci wychowawcy, informacj¢ pisemng rodzice odbierajg
w sekretariacie szkoty. Jesli rodzice nie dopetnia ww. obowiazkdow, szkota listem poleconym
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyla pisemng informacj¢ o przewidywanych
rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania na adres zamieszkania rodzicow. Wystanie do rodzicow ucznia dwukrotnie listu
poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostal odebrany przez rodzicow
uznaje si¢ za doreczony (KPA).

14. Rodzic, ktory nie uczestniczy zebraniu lub konsultacjach dla rodzicow, o ktérym mowa
w § 37 ust. 5 lub w zebraniu, o ktérym mowa w § 37 ust. 10 oraz nie dopelni obowigzku,
o ktorym mowa w § 37 ust. 12 1 13 rezygnuje z prawa wniesienia zastrzezen, o ktorym mowa
w § 37 w zakresie przestrzegania termindw informowania o przewidywanych i ostatecznych

ocenach klasyfikacyjnych.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
srédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 37.

16. Ustalona przez wychowawce S$rddroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 37.

§35
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno- wychowawcze
konczg si¢ W styczniu- po zakonczeniu tych zaje¢¢, nie pdzniej jednak niz do konca lutego.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
w sktad ktorej wechodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze- jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako egzaminujacy;



3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne- jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel powotany przez Dyrektora Szkoty jako egzaminujacy, (prowadzacy zajecia
edukacyjne, z ktorych przeprowadzany jest egzamin poprawkowy), moze na wlasng prosbe
by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji. W takim przypadku Dyrektor Szkoty moze
powola¢ jako osobe egzaminujgcg nauczyciela pracujgcego W innej szkole podstawowej,
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty nie p6zniej niz do konca wrzesnia. W szczegdlnych przypadkach
losowych (jesli uczen nadal nie moze przystagpi¢ do egzaminu poprawkowego) decyzje
0 promowaniu ucznia podejmuje Rada Pedagogiczna.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klaseg.

9. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej (semestralnej) stwierdzono, Zze poziom osiagnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w miar¢ mozliwosci,
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 36
EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie lub
semestrze za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnos$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na prosbe rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci
nieusprawiedliwionej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:



1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok lub program nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktébrym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika/zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie ustala si¢ oceny zachowania.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki/zaje¢ technicznych, informatyki/zajgé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3, 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zajgé edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powolana przez Dyrektora Szkoty.

12. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor- jako przewodniczacy;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniego oddziatu.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze zdawa¢ egzamin w ciaggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢é obecni- w charakterze
obserwatorow- rodzice ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen.

16. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 39.



§ 37
ZGLASZANIE ZASTRZEZEN W PRZYPADKU USTALENIA OCENY
NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA

1. Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane pisemnie od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak
niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku oceny z zaj¢¢ edukacyjnych- przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢¢ edukacyjnych;
2) w przypadku oceny zachowania- ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig gtosow; w przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 2. Termin sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, uzgadnia si¢ z rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty- jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W jego
miejsce powolywany jest inny nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. c.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny
ustalonej wczesniej.

8. Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej z zajgé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego pod
warunkiem, ze jest to jedyna ocena niedostateczna lub jedna z dwoch ocen niedostatecznych.



9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry stanowi zalacznik do arkusza ocen,
zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych,
b) imiona i nazwiska 0os6b wchodzgcych w sktad komisji,
c) termin sprawdzianu,
d) imie¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 1, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

10. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 9 pkt. 1, 2 stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

12. Przepisy ust. 1- 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 38
PROMOWANIE UCZNIOW

1. Uczen klasy I- III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I- III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasig¢gni¢ciu opinii rodzicow
ucznia.

3. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy Klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym Poradni Specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 6.



5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

6. Ocena zachowania nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.

7. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen klasy VIII, ktory uzyskatl z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, wpisanych na
$wiadectwo, $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem.

9. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen na §wiadectwie promocyjnym lub $wiadectwie ukonczenia szkotly, wlicza si¢
takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

10. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim, ogdlnopolskim,
migdzynarodowym otrzymuja z danych =zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjnag. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim, ogolnopolskim, mi¢dzynarodowym badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢¢ celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

~ ROZDZIAL V11
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 39
INFORMACJE OGOLNE

1. Szkola organizuje wspolprace z rodzicami wilaczajac ich w realizacje programu
wychowawczo- profilaktycznego, stwarzajac mozliwosci wymiany informacji dotyczacych
postepoéw edukacyjnych uczniéw i1 podejmowania decyzji w sprawach dalszych dziatan
stuzacych rozwojowi ucznia.

2. Wspoltdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia
racji obu stron.

3. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:
1) znajomo$¢ zadan i zamierzen klasy i szkoty;
2) znajomo$¢ przepisOw prawa szkolnego;
3) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego dziecka;
4) porady i konsultacje w sprawach dotyczgcych dziecka.



4. Rodzice, poprzez swoje organy (Rade Rodzicéw) przedstawiajg opinie na temat pracy
szkoty lub poszczegdlnych jej organow i pracownikow:
1) Dyrekcji Szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia;
2) organowi prowadzacemu szkot¢ lub organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
w sytuacji, gdy interwencja wewnatrz szkoty nie przynosi oczekiwanych rezultatow.

§ 40
FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

1. Formami wspoétdziatania rodzicow ze szkotg sa:

1) spotkania klasowe rodzicow z wychowawcg oddziatu;

2) spotkania Rady Rodzicow z Dyrektorem Szkoty;

3) konsultacje dla rodzicéw- indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami uczacymi
dziecko;

4) indywidualne spotkania nauczyciela z rodzicami w innym terminie uzgodnionym
Z nauczycielem;

5) konsultacje z pedagogiem, psychologiem, logopeda szkolnym podczas dyzuru dla
rodzicéw lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem;

6) spotkania z dyrektorem i wicedyrektorem szkoty podczas dyzuru dla rodzicéw lub
w innym uzgodnionym terminie;

7) organizowane z inicjatywy szkoly spotkanie rodzicow z pracownikami szkoty
w przypadkach niewypeliania przez dziecko obowigzkéw ucznia lub obserwowanych
trudno$ci w uczeniu si¢, zachowaniu sig.

2. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem, o ktorym mowa w § 41 ust. 1 pkt 5, nie
moze zaktocaé lekcji, petnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych
z uczniami.

§ 41
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

1. Rodzice dziecka majg prawo do:

1) informacji na temat programéw, zamierzen i zadan edukacyjnych i wychowawczych
w klasie i szkole;

2) informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych ocen z zaje¢ edukacyjnych, kryteriow oceniania 1 zasad
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

3) pisemnej informacji o przewidywanej ocenach §rodrocznych i rocznych wedlug
obowigzujacych przepisow;

4) informacji i porad dotyczacych wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci.

2. Rodzice maja obowigzek wspolpracy z nauczycielami w sprawach wychowania
1 ksztatcenia swoich dzieci, a w szczego6lnosci systematycznego uczestniczenia w zebraniach
z rodzicami.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktorego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego



za granicg, w tym na podstawie umow mig¢dzynarodowych lub porozumien
o wspolpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu
terytorialnego 1 organy administracji rzadowej lub w ramach programéow
edukacyjnych Unii Europejskiej lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego
panstwa w Polsce;

3) dbania o rozwdj dziecka, jego higieng osobistg i estetyczny wyglad;

4) zapewniania swoim dzieciom odpowiednich warunkéw do nauki;

5) dbania o regularne uczeszczanie dziecka do szkotly i kontrolowania wykonywania prac
domowych;

6) przestrzegania zalecen szkoty w sprawach indywidualnych potrzeb dziecka;

7) uczestniczenia w zebraniach 1 dniach otwartych, kiedy przekazywane sa informacje
o przewidywanych i ostatecznych ocenach zachowania i z zaj¢¢ edukacyjnych;

8) zawiadamiania wychowawcy o nieobecnosci dziecka i usprawiedliwieniu jej;

9) wlaczania si¢ w zycie szkoty i klasy;

10) wyposazania dziecka w odpowiednie podreczniki do zaje¢ dodatkowych, zeszyty
I przybory szkolne;

11) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole regulaminami, procedurami, zasadami
I postanowieniami;

12) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w szkole zarzadzeniom wewngtrznym;

13) interesowania si¢ na biezaco osiggnigciami dziecka i jego zachowaniem;

14) przekazywania rzetelnych informacji o swoim dziecku nauczycielowi- wychowawcy,
pielegniarce szkolnej;

15) przestrzegania drogi stuzbowej w przypadku konfliktow.

ROZDZIAL VIII
TRADYCJE I CEREMONIAL SZKOLY

§ 42
. Uczen ma prawo 1 obowigzek poznania historii szkoly, a takze postaci jej patrona.

. Uczniowie sa zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania tradycji
szkoty.

Do ceremoniatu szkolnego nalezg :
1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) pasowanie na ucznia;

3) Swieto Niepodlegtosci;

4) Swicto Konstytucji 3 Maja;

5) pozegnanie absolwentow szkoty;
6) zakonczenie roku szkolnego.

Do obowigzkow ucznia nalezy podkreslenie uroczystym biato- granatowym lub
biato- czarnym strojem nast¢pujacych $wiat panstwowych i szkolnych.

. Uczen ma prawo reprezentowac¢ szkote na zewnatrz w czasie obchodéw rocznic, $wiat
panstwowych i oswiatowych.



ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§43
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§ 44
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
§ 45
1. Szkola jest jednostkg budzetowa.
§ 46

=

Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonywane w trybie obowigzujacym dla jego
uchwalenia i zatwierdzenia.

2. Kazdorazowo po wprowadzeniu i zatwierdzeniu nowelizacji statutu wychowawcy klas
zapoznajg ze zmianami:
1) rodzicow- na najblizszym zebraniu z rodzicami;
2) ucznidw- podczas godzin do dyspozycji wychowawcy, w ciggu miesigca od
wprowadzenia zmian.

§ 47
1. Statut Szkoty znajduje si¢ do wgladu w pokoju nauczycielskim i w sekretariacie oraz na
stronie internetowej szkoty.

§ 48
1. Ujednolicony tekst Statutu Szkoly obowigzuje od 22 marca 2021 r.



